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Editorial Bandera Roja 

A todos los militantes de Comisiones 
Obreras, luchadores ejempla~s al se!: 
vicio de la causa obrera. 

A todos los obreros que contribuye
ron al sostenimiento y difusión del 
"VOZ OBRERA". 

A los obreros y a la Comisión Obrera 
de Citesa que han prestado ayuda ec2 
nómica para la edición de este l j bro 
y se han ofrecido a difundirlo entre 
sus compañeros. 

A todos ellos dedicamos este li 
bro. 

LA EDITORIAL 

de la Organización Comunista C Bandera Roja)' 



Todos los periódicos, documentos y octavillas que figuran en este libro son repro
ducciones fotográficas de ejemplares existentes en nuestros archivos o en los archi -
vos particulares de algunos obreros. Igualmente ocurre con las fotografías de las"pi_!?; 
tadas", todas ellas han sido tomadas de las que aún pueden leerse -con mayor o menor 
dificultad- en los muros y paredes de la ciudad y que en su día fueron realizadas por 
piquetes de OC.00. 

Hemos considerado conveniente reducir el tamaño hasta la mitad de los originales 
por razones económicas, tanto para evitar una gran inversión, como para conseguir un 

precio razonable al bolsillo de los obreros. 

Algunos periódicos, documentos u octavillas se encontraban bastante deterioradas, 
hasta el punto de ser ilegibles algunos de sus párrafos, igualmente ocurría con alg~ 
nas de las "pintadas", lo que nos ha obligado a restaurar las partes más defectuosas¡ 
el mayor o menor acierto en este trabajo resaltará indudablemente y el lector compro 
bará desigualdad en la impresión, unas páginas serán más legibles que otras. 

Nos ha sido imposiblE encontrar el VOZ OBRERA n2 21, razón por la que no figura en 
esta recopilación. 

N. R. 



p o OGO 

título de este libro 11 C1JATRO AÑOS DE HISTORIA DEL MOVIMIENTO OBRER() DE MALAGA 11 y sinteti 

za de manera exacta su contenido., 

plantee.mientas de lucha~ las reivindicaciones de los obreros malagueño.si así corno 

fo:cmas organizativas de CC~OO~ que hicieron posible el desar:¡:·ollo de estas luchast es toda 

experiencia hist6rica 9 que si bien se refiere casi exclusivamente a una sola provincia, tiene u 

na validez general para el conjunto del movírniento obr,:;ro en nuestro país y reune 

cas muy similares a_ las cp.1e CC~OO, ha desarroJ_lado o. niveJ.e.s generales. 

estos momentos~ cuanclo la tendencia re±'ormistél. de j capi tarieada 

vi sionista de Carrlllo~ abandona todo, la t.cadici6n de lücha de. CC~OO" 9 yendo a 

de una Central Sindical sobre la base de uru.c burocrac_i_ 2 sindical y u112. masa dt: 

dinaclos a la política reformista qu.e rechaza la h.12ha abierta de masas~ C:Uandc 

sindicatos reformistas que precontzan el pltE'alismo .-sindical ~G.T. ~ 

a la tolerancia que el régimen les otorga buscc1nd.1:=: en. la división el debili tamient-:-_1-

se obrera~ Es tarea de los comunistas dar a conocer la práctica históric<-1. de 'J:::\CKL v como 

las enseñanzas que durante 15 años de lucha bajo la Dictadura franquista, de la que 1c,os LL :1°· 

ños de historia forma parte~ han puesto de manifiesto y señalan las tareas ,je hoy~ 

su composición CC~OO- ha sido 9 bajo la Dictadura, fundamentalmente una orga..nizaciün. d.,:;. 

activistas, que organizaba a aquellos obreros más combativos y luchadores, que impulsab,1 

luchas y la participación del conjunto de la clase obrera~ desarrollando las asambleas como 

ma de ejercer la democracia proletaria, eligi.endo delegados que representabari estas asamhle:::is 

y tomando éstas un carácter ejecutivo y decisorio en relación a la lucha por sus reivindica.cío 

nes econ6micas y políticas inmediatas~ La agitación consta_nt~ en torno a. estas rei1,ind.u.:2cio: 

nes, el impulso de luchas cada vez má_s.generalizadas~ han imprimido un grado de organi.::.:,Lción a 

la clase obrera, la ha dotado de una conciencia a partir de la cual la necesidad del derroca=

miento de la Dictadura franquista aparece en primer plano~ 

doble carácter -político y sindical- imprimido a la lucha por CC~OO,, '.I el carácter que 

ha revestido ésta, la agi taci6n constante en el seno del pueblo~ la hacen aparecer objetivame.!! 

te como organización que ha desbordado los marcos meramente sindicales~ organización de la que 

se ha dotado el proletariado en un contexto ·político en el que la lucha por mejorar sus condi

ciones de vida, lo ha llevado a enfrentarse con el aparato de dominación de la burgue.sía~el Es 

tado franquista. 

cuando la si tuaci6n polftica está caracterizada por una. agud;i.zaci6n de las contradic

ciones dada la crisis económica del ca'Pitalismoe Cuando los continuos y valerosos combates de 

las masas populares han agudizado la crisis del régimen, y la burguesía en su desesperado in

tento de solucionar esta crisis carga contra las movilizaciones populares con idéntica saña cpe 

·en los años más negros de la Dictadura, prepararse para mayores combates recogiendo todas las 



en~ñanzas de la tradición de lucha de CC.OO., impulsando por tanto el poder de la clase obre

ra desarrollando el movimiento de asambleas y dándole un carácter~politico a sus luchas seña 

lando ya el objetivo del socialismo, construir el Sindicato Unico de clase a partir de este m.2 

vimiento asambleario con la elección de delegados sindicales revocables9 combatir el proce~o de 

burocratizaci6n y de parcelacidn que se quiere hacer de las organizaciónes de lucha de la el~ 

se obrera 9 es tarea que tiene que cumplir OC~OOQ Entendiendo a ~sta como la organización de ~ 

breros avanzados que recogen la experiencia y la tradición revolucio:n.aria de lo que ha sido -

cc.oo. 
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YNTRODUCCION 

responsabilidad ,de la Organización C-0mt.1.nista. .HBandera se materi~ 
presente 1:rolamen, un.a antigua. ambición de un grupo de militantes de Comisiones 

los cuales 9 unos tienen vinculación con dicha. Organiz2.ción 3' 

que di.a la luz 

hasta 

de CCcOD" 
a empezar:.;, aprendiendo 

del 1.nome:n.t0~ 

de Comisiones Obreras de Málc.ga~, boletín 

la problemática del mundo obrero,, De estr.1 manera admitiendo 

cualquier otro tipo) fué inf'o:cmativo y guia de numerosos .aconte.ciTJi..'..r~nto.s que 

mundo recordará y admitirá como auténtica realidad~ 

a través de los diversos r.!.Úmeros que aparecieron9 se ve .reflejado el despido de 

los obreros eventuales que a finales de J.0971 hizo Citesa} con lo que se inició una l~ 

cha qu.e acabó con la eventualidad en 1a.. emp:u."'esa~ fué': portavoz de cuantc,s acontecitnientos d.8 

lucl-.H..a ocurrió durante este período en esta empres:1 e Intelhoree ·tranguardia de nue.2;, 

movimiento)º Resaltamos las luchas de Hoste.leria en el 72 y 73i lanzando 

anexo exclusivo como boletín del rector .. ffVOZ OBRERAru ha dedicado ndmeros enteros 

festividad d.el de Mayo en sucesivos años.,, ha seguido toda la t!"ayectoria de SolL VE'.Y"S 1 

hasta su. cierre definí tivo 9 se ha hecho tambi8.n eco de las luchas en otras partes paJ'.s 

y de la represión que siempre nos acompañó, com;) el proceso L,001 y otros tantos"' FU.6 

dl timo, elemento valioso en la consecución de la J0r11a..da de Lucha más importante que ha v:i 

vido Málaga en vida de Franco, la. del 5 de marzo de L975. 

las críticas, pese a los fallos que antes aludíamos y que ad.In:i timosi pese a los 

problemas económicos, etcº y sobre todo 1 pese a las enormes dificultades que .2.l lanzamie.n= 

to de un peri6dico clandestino ha entrañado durante estos años;1 el periódico ha sido 

realidad durante algunos espacios de tiempo por la durante a~.., 

ños en tales circunstanciasí'J y es realmente lam2ntable~ que cuando las dificultacI<::s del ~ 

nemigo disminnyen, son los propios obreros los crue dicen y h.'.lcen desaparecer "VOZ OBP.ERA 1¡, 
con el argumento in.fantil de ser necesario para la unidad -como s:i con la des.3~p.a.r'ici6n de 

pePiódico se lograra ésta por muy <;:ontrolado que el periógico esD.:rvi.era d~te:cminado 

y con el prrJyecto de que en lugar de nvoz OBRERA'L apareciera otro boletín como 6rg~ 



de 9 resultando al cabo del tiernpot que estamos más desunidos que nunca y que 

tenemos ningt1na.. prensa netamente obrera y esto es realmente lo que nos duele 9 porqt1e a :fin_ 

de cuentas, el nombre del peri6dico es Jo que menos cuenta 9 lo importan.te es tener un 

tavoz CC,,00,, porque ~stas siguen siendo ur1a realidad y su presencia más necesaria que 

nunca porqa.e creemos que prensa oficial aún no dicé todo lo crue queremos ni como qu~ 

rBmos que lo diga,, 

-terminar cabria plantearse una pregu.ntai ¿qué pretendemos con esta. publicación a~= 

Las pretensiones podrían ser muchasg dejando aparte los sentimentalismos que 

mos embargar quienes hemos estado liga.do a esto durante unos años importantes de nuestra 

creemos que puede ser documento va.lioso de la historia. del Movimiento de 

q1..1e se reconozca o al men....os no se desvirtúe una labor arnargajl 

sincera ( con equivocaciones pero ~s unidos que aho:ca) e:n pro de la clase 

esta historia puede servir de ejemploJ mucho 

aceptado por todos, entonces nos sentiremos 

a estas ya habra salido pronto aparecerá. un 1~uevo 

esta acti·tud de quienes v11elven a lanzarlo 9 será acertada 

entre los que estas líneas escriben hay quien no tíene más vinculaci6n que la del 

que defiende un solo 6rgano de CCoOOo y que la unidad <:=por muy demagógico que 

resulte hablar ele ella- es posible y sabemos que lo es, porqv.e lo hemos conseguido en 

ga, ex.istiendo entonces también grupos y partidos políticos., Pero todos respetábamos por 

encima de intereses de partidos la necesidad del Movimiento Obrero, no exi.stiendo má_s pro 

tagorrl.smos que éste en su conjunto,, La lucha honrada por él fué una realidad 9 hoy añorada,, 

Octubre l,976 UN GRUPO DE MILITANTES DE CC,00, 
INICIADORES DEL "VOZ 



ende ser dogmática eso 
ble pnra que nuestra lucha sea 1 para que 
nos una par.s. que las acciones progresen y sean continrn'ld"l s. No 
remos ser triunfalistas: todo lo que consigamos E;s poco mientras 
exista la explotacu6n de una clase por otra, y los resultados de 
nuestra lucha sólo deben servirnos para avanzar más® 

cabe duda de que la clase obrera española tiene conciencia 
de la nece de luchar para s3lir de la a 
ve sometida por patronos que apoyados por el 
medios de rcpJPo todos conocemos: sindicatos 
licía condeno n salarios de miseria, 
diez a poder medio vivi:cº 
te; se ve forzada a emigrar por carecer 
rra humAno como es el derecho al 

de millones 
acentuado en nuestra 

las horas ext:ras los 
los contra s de trabajo es 
es el pan nuestro de cada ara 

Pero en Málaga, corno en toda España, estamos 
cir "BASTA •• Las luchas en algunas empresas y los 
cha en otras lo demuestran. 
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embre la di-
175 obreros 

en ella 

Por utre 
clemandas i 

el Juez no dicta sen 
que no lo 

el 
Podemos sacar 

ñanzas de todo esticp 
tra lucha 

unos asi 
esta secci 
das a otra 
creérscles 



Las distintas 
Las denuncias 
obreros de esta 

de 

la inefi
cacia de estos organismos y a, 
ouscar nuevos cauces de lucha 

El último conflicto ha si
do el despido de una enlace por 
cu.iparseJ..e cte un paro de casi 
dos horas, aprobado en asamblea 

toda la sección de repasado 
son unas 38 trabajadoras). 

Dicho paro fue debido al siste
ma de primas establecido don
ilie solo se busca la mayor pro
ducción para la empresa, au_n
que sea a costa de reventar a 
los trabajadores. Se pide hablar 
a la dirección para que halla 
u_n cambio en las primas, pero 
la dirección se niega a hablar 
con ellas Ante esto las traba
jadoras deciden parar. Al ver 
el encargado el paro dice que la 
dirección recibirá a un enlace 
y a dos niñas más, a lo que el 
personal dice no, que han de ser 
todas, ya que eso era lo que se 
había decidido en asmablea. El 
jefe se niega, y se hace el paro. 
Se vuelve a hacer otra asamblea 
y se acuerda ir a hablar con el 
jefe El enlace vuelve a la hora 
y media. ( tiempo en el que la gen
te estuvo sin trabajar) dicien
do que la dirección acepta su 
petición, el cambio de primas. 
Pasados unos días, se llevan a 3 
compañeras con engaños a la o
ficina de personal para ve lo 
que pasó ese día. Y firman un 
papel sin saber que era la a
cusación al enlace por el paro 
de los días anteriores. A la en 
lace se le abre un expediente 
con la consiguiente suspensión 
de empleo y sueldo, acusándola 
de todo el conflicto laboral, 
siendo esto falso ya que toda la 
sección era muy consciente de la 
que pedía. Los trabajadores van 
junto con la despedida ademan
dar, a pesar de la amenaza de 
ponerles 15 días de castigo, no 
se hechan atrás, apoyando a la 
compañera. El jurado y los enla-

ces hacen constar en una reunión 
que de no entrar la 

la dimisión. 
En la celebración del la 
sala está repleta por 

de la sección de re-

Gracias al apoyo de 
das, la enlace gana el juicio 
incorporándose de nuevo al 
bajo y quedándole o-
tro juicio para resolvér lo del 
expediente. 

Esta empresa, con dos facto
rías y unos 700 trabajadores, 
hace tiempo que no iba dando 
puntualmente las pagas qcm de 
sobra tenían ganadas los obre
ros. La empresa dice estar en 
crisis, cosa muy posible, ya 
que los grupos empresariales 
del cemento, apoyados por el 
gobierno pueden muy bien ab
sorver una empresa de este ti
po, Pero lo que no puede ser 
es que los trabajadores pague
mos siempre las contradiccio
nes de este sistema capitalista, 
por lo que los obreros de esta 
empresa luchan para defender sus 
puestos de trabajo elevando un 
escrito a las autoridades y ha
ciendo una declaración donde se 
denuncia esta situación y se ad
vierte que no están decididos 
a perder el puesto de trabajo. 
Se han hec_ho paros, as&'Ilbleas , 
encierros en las dos factorías, 
reclamando las pagas puntual
mente. Se entra en la negocia
ción de un convenio colectivo 
donde los trabajadores defien~ 
den, en contra de la patronal, 
sus intereses irunediatos 

-más salario. 
-horario más corto. 

en el próximo número hablaremos 
del resultado de estas negocia
ciones. 
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el convenio del año 
las peticiones solicitadas por 
los trabajadores no fueron te
nidas en cuenta, este año, ante 
el nuevo conveD.io (cuyas reivin
dicaciones son: 400 ptas. de sa
lario diario, 30 días de vaca
ciones, seguro de desempleo al 
100% del salario real) han toma
do la decisi6n de apoyarlas con 
una huele;a qLle se convoca del 
13 al 19 de septiembre. Seco
mienza a preparar el ambiente 
con propaganda, reuniones, pi
quetes que rrecorren los tajos 
explicando los motivos de la 
misma. Todas o casi todas las 
obras de Moratalaz, Entrevías, 
Vallecas ( 1mas 600), Canillas, 
Carabanchel, etc., y pueblos 
cercanos paran. Además en otros 
lugares se adoptan paros par
ciales,'ritmo lento ... Se habla 
de 60.000 a 80.000 huelguistas. 
Otros datos dan 40.000. 

Hay diferentes muestras de 
solidaridad en nLlffierosas fábri
cas y centros de trabajo (Mar
coni, Perkins, Banca) y estu
diantiles. 

El día 13, día del comienzo 
de la huelga, Pedro Patiño, en 
compañia de otros compa1eros re
parte octavillas por distintas 
obras, la Rltima de ellas jLlnto 
a la carretera de Villaverde a 
Leganés; de regreso,toman un 
camino q,ie parte del l:=tdo iz
quierdo de la misma. Entra en él 
una furgoneta Citroen con tres 
guardias y un cabo. SL1. ofrecer 
resistencia, los obreros son de
tenidos y estando agrupados y a
puntados por los civiles, el 
guardia Jesús 3enito Martinez 
dispara y atraviesa de hombro a 
hombro a Pedro Patiño. Es reco
gido por sus compañeros y lleva
do por el cabo y el conductor a 
la clínica de San Nicasio donde 
el cabo solicita asistencia para 
un "accidentado". El doctor D. 
Joaquín mantecas, único que allí 
había, notifica su defunci6n. 
Eran las 9,05 de la mañana. 

Es ingresado más ta~de, a las 11 
de la mañana, en el Hos~j G6-
mez Ulla. ¿Donde estuvo el cue 
po durante ese tiempo? 

El día 15 se hctce 1a irirn_ma
ci6n del cadáver, sin esperar la 
prese8cia de la viuda sin 
jar qJ.e los compañeros acomp 01ñen 
por ú_1tim'l vez a w1 militante 
ha muerto por su c'lusa, 1o que no 
impide qLle algunos centenares de 
personas se reunan en 1a puerta 
le1 cementerio. 

¿C6mo ha actuado la 
Se niega 1a presencia de un médi
co asignado por la viuda; también 
se niega 1a autopsia y la entrega 
de 1a chaqueta y e1 jersey. Hi
cieron desalojar el cementerio y 
dispersaron toda manifestación 
de protesta ante este asesinctto. 
La viuda recibi6 u~ recado sola
mente y no un aviso oficial del 
entierro. 

T 

Por todos es sabida la acti
~ud combativa que desde hace tie~ 
po presentan los trabajadores de 
la SEAT en Barcelona. 

En el mes de junio pasado, 
para mmentar la producción en el 
verano, al igual que en arios an
teriores, la empresa decide poner 
un turno de noche, designado a 
20 trabajadores del turno de ma
ñana y otros 20 del turno de ta.r_ 
de, todos ellos del taller l. 

Hay una negaci6n por escrito 
de los trabajadores y a 1a sema
na siguiente se les niega trabajo 
a los 20 designados del tu".'no de 
la mañana. Se van sucediendo dis
tintos paros y discusiones como 
protesta del despido injusto de 
los 20 compañeros. 

Se 11ega a Magistratura que 
fal1'1 a favor de los tr3-bajadores 
pero la empresa no los admite; 
quiere indemnizarlos, y los tra
bajadores no aceiJtan 1a indemni
zaci6n volviendo a ser despedidos. 



El dia 18 de octubre, algunos 
de los admitidos, a lqs 5 
y media de la me1ñana (su 
deciden comenzar a trabajar pe
ro la empresa no lo tolera. En 
solidaridad con ellos el taller 
uno decide parar y a las i3 lla 

i.camente toda la 
f,ibrica. En contínucH, asambleas 
celebradas aquel mismo día se 

: vuelta al trabajo de los 
despedidos y un nue~o convenio 
más justo; deciden ir a la di
rección y que baje el director. 
Pasadas dos horas, este no apare
ce pero sí lo ~ace un helicop
tero de la policía. Se dan 15 
minutos para desalojar la fá
brica. la policía no espera los 
15 minutos y entre inmedí.ata
mente con un de spl i.egue de com
pañías a caballo, porras, care
tas anti-gas, granadas prepara
das ... Surge el desconcierto. 
! FUESTRAS EXIGENCIAS ~;ON JJABO
RALES I l,lega el cboq0;e; lo::, 
trabajadores sr, refugian en el 
taller 1 y ¿'; haJ· algo ele cal
ma y se decide permanecer en 
la fábrica hasta que se admi
tan sus reivindicaciones. A -
las 4,30 la policía empieza a 
lanzar granadas de gas. La re§_ 
puesta es de defensa ante la~ 
tresi6n, con tornillos, hierros 
etc. P_l j ntentar pa~:ar a 
otro taller, la polj.cfa arre
r:iete con la calal] ería y di1°;
para a quemarropa. Se retiran 
a los Yeridos y se decide salir 
entonces comienzBn las deten
ciones y lf·s retiradas de car
nets. Se cierra la fábrica por 
orden t"iu.herna ti va durar1te cer
ca de dos semanas. 

Se babla de t.astantes he
ridos y de tres muertos. La -
prer:sa oficial ra lla.do Ja r1oti
cia de un mu.erto. 

El día 19 a las J0,15 cer
ca de 4.000 se manifiestan en 
Sindicatos que permanecek:erra
do. 

Las muestras de solidari
dad sor1 r:umerosas en distintoEJ 

Actualmente 
nuevos 11aros y 

d:i stü tos ·:,aJ lcn,,s 
minarse de acln.rar 
de dos ni el convenio. 

Esta es otra empresa de lus mu
cr1as que p1ar1tean sus expedí en
tes de crisis y ponen en la ca
l] e a loél obreros. Esta J1a des
pedido a 1~7- ~stos se em1a.rca1, 
por la vía legal: Si.ndicatos 
y !Vía{c:;:Lstratura, qve empiezan su 
trami.tación larca y burocráti
ca, frer;ando y desani.mando a 
los i,rabajaclores. 11'.stos, vien-
do la ineficucia de, esto,; 01·ga
nismos, deciden resolverlo por 
la unión y la J~erza. Se encie
rran en la Parroquia de] Rocío, 
él.onde permanecen Lu1a::; 2'( lloras. 
El delegado de Sindicatos vió la 
cosa "fea" y accedió a laf, 1,et·i
ciones de un comité que en rq:Jre
sentación de todos lo formuló. 
Gracias a la uY1ión de todos le•. 
"cosa" empezó a reso1verso con 
más rapidez. 
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I:a. industria turística, juntoco11 1.a la te 
de divisas más . Pero l1mbas cosas no no 
aseguran el desarrollo socio-econ61:Jico rsecesario, ya q-ue se dcper: 
ele absolutamente de otros s y no se tocan para nada 
dustrias básicas nuestras, ni se asegura lma producción E, ·i.aiJlE, 
con mercado al exterior. 

Ante esto, cabe preguntarnos ¿entonces, lo 11:1.cen',.. Todu 
es posible en m: sistema de tantas contradj cciones como es c,l ::Li ,1-
tema capitalista, el cual está basádo en la propiedad y 
cuyo ó.nico objetivo es la ganancia y el hJcro 
labra el bienestar de unos pocos a costa de la miseria de la m~
yoria. 

La oligarquía ecorc6rnica ( ricos que juntan su pan1 impo-
ner sus leyes) en España, a:poyada por el Estado, no se plm,tea con 
el desarrollo de estas indi.:s·:,rias ni más rü menos que la ganancia 
inmediata. 

En su mismo planteamiento, hay una gran cor,tradicci6n 1 y es qvc, 
si su tinglado" se viene abajo, ¿quépasará'c'. No cabe duda que ha
bría una gran crisis econ6mica en todo el país. Pero esta crisis 
al igual que todas las que provoca este descomp1-,,esto sistema po
litico-econ6mico, quien de verdad le tendrá qu~ soportar, seremos 
nosotros los trabajadores. Pues ya sabemos que siempre somos los 
mismos los que nos tenemos que"apretar los cinturones". 

SITUACION DE LOS TRABAJADORES.-
Al igual que en cualquier otra in

dustria, se necesita, para poder tirarla adelante, una mano de 
obra, que es la qüe, en resumidas cuentas, posibilita por su tra
bajo repletar bien las arcas de los capitalistas. Y también como 
en cualquier otro sector industrial se explota.al trabajador al 
máximo: . 

Con unos hora.ríos de trabajo que lo tiene todo el día -
pendiente de la empresa, pagándole lm sueldo mísero, apoyándose la 
patronal en el porcentaje ( que es un tanto por ciento de laf: ganan 
cias del hotel, pero que nadie sabe como va), dando a firmar con -
tratos er: blanco (de tres meses, de un mes, etc.). I:as condicio:::
nes higiénicas de los Jcoteles para __ los empleados son anti-huma
nas: comedores, comj_da, retretes, 1ababos, dormitorios (que hay 
hoteles en los que sé queda a dormir parte del personal) ... 

Esta es la situaci6n de les hombres que hacen posible, 
agotando sus fuerzas, la entrada de dinero más importante de to
dos los sectores industriales que en Espafta existen. 

Por otra parte, para favorecer esta industria hace falta 
que reine la paz, motivo por el cual en las zonas turísticas 
actúa rapidamer1te la repres:'..6n a,,te cualquier movimiento de la, 
clase obrera y se propaga más el miedo y la incultura. 

! ! ! PLANTEElVIONOS RESPUESTA OBRERA. ANTE ESTA SITUACION! ! ! 

En el próximo número: "0rganizaci6n y lucha obrera en I10steleria" 



actual, C.N.S , es el 
Controlar a la clas 

para ir teniendo unos criterios claro 
primero que se nos ea es analj 

y la postura a adoptar ante él 
mismo que se cred en 1.939 con 
obrera y favorecer a la pa"cronal" 

s 

Para lograr esto, prohibieron lo e:uténticcs Sindicatos 
U.G,T y C.N.T., donde los trabajadores si eran representativos. 
Durante la guerra civil de l. 939, y· de de ell se fue acaban-

con todas las organizaciones obreras y sus di.rigentes. 
De esta forma exigen que todos los trabajadores esten sir.di.cadas 
la C.N.S. obligatoriamente junto sus mismos enemigos, ya que en 
el mi.smo Sindicatos se encuentran obreros y s ..• 
Lo i.,mico que encuentras en Sir:.dicatos son papeles y 

pero no es a través de eso como se logran 
nes obreras. 
La me arma para nuestra lucha es la Huelga, pero esta, la 
be el Estado y por lo tanto Sindicatos ya que este no es méis que u
no de sus instri.,unentos de control. 

Después de este pequeño análisis, nosotros decimos "NO" a la 
organizaci6n sindical C.N.S. Creemos que la clase obrera unida es -
la que ha de luchar para conseguir sus derechos. Esta uni6n empieza 
en la fábrica, en le tienda, en el taller, en el hotel, etc. , 
za en nuestro centro de trabaj . 
Es por lo tanto necesario y urgente que cada centro de trabajo ten
ga su pequeña o gran comisi6n obrera. En una palabra tenemos que -
organizarnos y lograr que ante las recesü'iBdes que reivindiquemos, 
nos unamos todos los trabajadores de 12, empresa, pues nuestra fuer
za y nuestro triunfo está en eso. Cada acci6n nuestra nos ba de con 

Por lo tanto decimos "SI" a las comisj.ones obreras de empresa q:ue, 
al marger: del Esindicato oficial, llevan la iniciativa de la lucha, 
La comisi6n obrera de empresa ha de ser ilegal por travajar fuera 
de la C.N.S. 

Otro punto a analizar es el de los cargos sindicales .. No ca
be duda que la C.N.S. quiere engañarnos diciéndonos que escojamos a 
nuestros representantes y ellos nos defenderán. Se contradicen por
que cuando ha llegado la hora de que un jurado de enlace se ha defi 
nido de parte de los obreros han sido encarcelados y de 
sus cargos. 

del Reglamento de 1.953 dice, refiriéndose a El capítulo primero 
jurados de empresa 

"Los jurados de empresa, entidad de 'lrmonia., 
están llamados a lograr la convivencia en el seno de la smpresa, 
aumento de la producción y el desarrollo de nuestra ecoromía ..• " 

Pero luego vemos que sin creer que son ellos (enlacss y 
dos) los que nos han de sacar las castafias del fuego, sí 

los 

el 

ser 
viren este momento co,ncreto para ayu--
dar a organizarnos. Actualmente los obreros en muy -
limitados No se permiten organizaciones obreras, no nos s -··· 
rem,.ir y nuestras reivindicaciones han de pasar por el Sindicato o
ficial, sobre todo cuando se trata de un CONVENIO COLECTIVO Por o-



jurados y enlaces como tales solo se pueden mover 
legal. De esta forma, creemos que los cargos sindica

. valer: en cuanto se utilicen para reunirnos nos - ná . . ~ 

.ara discutir los. probl.emas de la I brica, 1.niormarnos, 
res p h · · d · , 
en contacto con otras empresas, para acer rei vu1 1c21.c10 -
nes. Pero nunca para que.sean ellos los que nos defiendan solos, s 
aunque quieran no ya que Sll "misión lo dice bien claro 
arriba. 

Asi decimos "no" creemos en la C.N.S. nada más que como un 
medio del Estado y la patronal para controlar y frenar la lucb.a de 
la clase obrera. 

"SI" creemos en la acción y representatividad de las comi 
nes obreras de la empresa, como estructura básica para encauzar la 
lucha que los obreros tenemos que llevar a cabo, todos unidos, si 
queremos ir logrando r:uestros derechos. Y por último todos decimos 
''SI" a los enlaces y jurados siempre que sea para reforzar nuestra 
acción y o·rganización, tal como aplicamos más arriba, pero nemea _, 
creer ql1e son ellos los que han de luchar solos, sino ser 
ces nuestros. 

La organización obrera es el arma de que nos valemos en -
nuestra lucha contra el capitalismo. 
La organización nace de nuestra unión y se desarrolla a través de 
la acción. Una organización obrera qc1e no ha salido de cm enfren_:t;_a 
miento con la patronal y unas acciones, que ro responde a la situa 
ción existente, es una organización obrera solo de nombre. 

~Porqué organizarnos y no actuar espontaneamente?. La patrQ 
nal es fuerte y tiene muchos medios para dividirnos, ya que lo que 
más temen es nuestra unión; los ascensos, los "pelotas", las distiQ 
tas primas, lo demuestran. Todo esto hace que muchas veces piquemos 
el anzuelo; por eso sin una organización fuerte de todos los obre
ros nunca le podremos presentar batalla seria y cor:tinuada que de 
al fín con la frase "no podemos hacer nada", y con la explotación 
a que nos tienen sometidos. 

Pero esta organización ¿surge espontaneamente?, no. 
Nace de la respuesta de los obreros con más conciencia dan a los -
numerosos atropellos que día a día se cometen en las fábricas por 
parte de los jefes, encargados, dirección etc. y a través de esta 
respuesta activa nace la uni6n entre ese primer grupo de obreros-
con más conciencia de clase. Éero la lucha continúa y este grupo a 
través de las distintas acciones que se planteen (asambleas, reu -
niones,protestas) y de labor personal va incorporando a otros com:... 
pañeros a ese primer embri6n de organizaci6n y así se va formando 
la Comisión Obrera de Empresa que será la base de organizaci6n de 
la clase obrera en la fábrica, donde se reunirán todos los traba
jadores conscientes de la necesidad de defender sus intereses. 
Se inicia así un proceso de lucha organizada entre los obreros y 
la patronal, la forma de como llevarla deberá ser analizada por la 
comisión de la empresa de acuerdo con la situación que exista en~ 
se momento. 



se es~ 
en. el 

se embolsan 



nos 
nuestra unidad 

seremos capaces de 
tras inteneses, 

TENEMOS QUE PL"\NIFICAR NUESTRA. AC·· 
CION 

Esta es otra de la empresao en las 
están tomanclo que los 

conciencia que es 1a 
En vez ":1.ie 

con el fallo injusto 
del Tribunal Central en contra de 
los 171 obreros 
tiernbre, 
e vez 

• De esta 
ma vsn ('.emostrando colectivamente 
Sl] c"!isconformidsd con l.a empresa 

de haberles quitado las ho
extras a raiz del conflicto, se 

las quieren volver a poner cuando 
se estÁ el convenio co-
11:;ctivo; esta forma evitan que 
los obreros un salario más al 

Pero son muchos los tr:Jbajado-·
no se tragan el cuento. 

no tonemos por qué echar 
horas oxtraordinarias poder 
cubrir nuestras nec • Tenemos 

ganar lo suficiente en la jor-
·n normal si tienen que sacar 

, lE:y muchos parados 

Cada afio por NavidaJ se adornaban 
todas las cedenas y se cantaban vi
llancicos, bajando la direcci6n y 
celebrnndola juntos. No, este afio 
no, se adornado né1da, nadie se ha 
movirl.o de su sitio 1 ni se ha canta
c':o. Todo esto preocup6 mucho a la 

proceSOo 

- Subida por 
base Fuera 
ses y horas e 

- Reducci6n de la 

- No a los contratos 
de larga duración. 

En diciembre se en 
esta empresa que 
el despido de un 
to responde a las c 
plotaci6n y que se vive 
c'.:l'.a a día en esta fábrica. Si hien 
de una manera , la solida-
ridad se ha de manifiesto. Y 
también se puesto de manifiesto 
la actitud represiva de la 
que no poi-mi te ninguna clase ,1 e ;Jro
tcsta, obligando a los 
que se plantaron a recuperar 
po que estuvieron parados, a 
los trabajadores se negaron, y 
fue descontado el,día. Otra prueba 
más de la ~epresión a lo que nos so
meten. 

SOLO Lfl LUCHA OBRERA ORGANIZADA PO
DRA HACER FRENTE A ESTA SITUACION 

l 

L 



Con el crimbio 
sta, se en 
burguesa y 

::el mo:10 c~e 
en 13 

obrsra. 

XIX, los ojreros 
por lo que sus 

luch;c1 :i.nJ 

ice1remos esto 
forma concre 

un arma favorable a 

Dar unos aumento. S.31ar:i.ales a 
mul el beneficio~ 
ro, su.mentan soLre el 
nos esclavi a grandes 
los adores, pues 

parte, nr,s 

Ante todo esto, pnrec la 
clase obrera es ln de no nego ni 

r'le España en i'.e tE:rminaoas empres'lS ser, 

pr0(1 UCC 

socinle : 

ti p,sibls 
º PueC.r:.: que: en 
esto 



e.e errcpresa y 

EN TODA ACCION TENEMOS QUE GARANrIZAR NUESTRA PARTICIPACION ACTIV1L 

LOS JURADOS Y ENLACES f-Iíi.N DE SER SOLO NUESTROS PORTAVOCES, PERO LAS DECI

SIONES LAS '['01\ílAREMOS Y LAS DEFENDEREMOS TODOS. 



º' "'i 
, y ir elaborando un 

l1e un programa reivinc1icativo 
compañeros es un gran paso hGcia 13 

programa c1e 
la difusi6n 

ece::n6rrrica,., 

Cuando los trabajadores nos lanzamos a la deÍ'ensa de nuestros intere-
ses econ61:1icos 1 estamos.planteando una. econ6~i?ª• 
nuestra si tuac:u:5n material'? Sí tambi las cond1c1ones 
descanso pero ••• 1:ri de esta no sale más :fortalecida la 
más unida la gente y más alto el nivel conbativo, apart8 ce 
guido esas mejoras es que algo :falla en los planteamientos. Las 300 
son importante, pero sin una organización fuerte y una unich, y solidaridad 
signi:fican muy poco~ 

Para ir creando ls organización obrera de la empresa es necesario h.0
-

blar con los compañeros, crear conciencia de clase y de la necesidad dr 

17 



c1 e t .. oc1':> E 1 
extrns que 

bienes :le segunda necesidad que nos 
bien llevada, el los aumentos descarados 

y el escudarnos en el "no se pue:ls luchw", to'..'.o 
coopera 8 que estos compañeros nuestros tengan que · 

Ls historia ::el movimient·J obrero es f'ecunda en luchas por exte:cminrir 
el paro una situaci1n estable dentro de este sistema de cri-
sis, y r·obos ,1escarados, El seguro ,1e 
otros un::\ rüUcul8 cmnpenss.ción económica, f'ruto de 
en que vi ,rimos, y qu8 además no nos lo h0.n -~a:-:!o con af'án c:e 
condiciones c:.e vida, sino por cubrirse ellos las espa1c1as y 
cha contrn el paro. 

PLANTEEMOS LA LUCHA CONTRA EL PARO. 
POR EL DERECHO AL TRABAJO 

JUNTOS LO CONSEGUIREMOS 



1 

1 

~e un8 protesta a la ~ir2cci~n. 

Es uno c1e l.'.Js hcd:Elss de :"} de ln C'JStD. ·-~el Sol 
de adores 700. Se encuentra situa~n en Estepona 
dores se debían atrasos lo que creaba una 
ellos. El prCJbl<:c,ma se cunn-1'..l al cobrar el p)c 
Ja Je cama~ereros vio que el 1 inero que les daban no 

• De esta forma el 11 de octubre hacen una protesta 
dos horas la entraJa comedor. Al no solucionarse 

al siauiente van todos a la hue , trnbaj~ndo solamente 
conserjería. 

. ~l presi~ent~ 1.e lq S~cc~:5n S'.Jcie.l í~e Hrnteleríf;, cucrns'.o S~_JJESC2:l!;~.:, 
intenta c0rtar la huelga c:e los trabn,JfLJ~, pE:r,) estCls n:) ce .. ~en; qt.:Le
ren que se les~~ 10 que pi~en: atrasos y aclaraci6n é'el pDrcent0je. Se 
nvisa a la Gur'.1 i8 eh vil, que c1esaloja lr:: Sé\13. c°\'.Jné'e esV,bon los 
tas. La empresn ,1espi::e al "mai tre" por creerlo culpe ble d@ la si tuqci r\:n 
Much:is rlc la plé,:ntilla se 'J9n con ~l en sGfinl de soli'lc:ri '.ci,-:, 

HOTEL PONTINENTAL 
17 trab0ja~ores del restnur3nte Cecié'en ir al sindicato a manifest'}r 

que estaban :ispuestos D hecer huelga para protestar pnr los abusos y 
atropellos que ve:nian reci(iend1 ª:n la empresa. Creíon que el sin!icntn 
los iba 3 , pero les c:i,j,érJn que "esns c':lsos tenían que ):y,c::rlc,s 
por ln 1 



ni5mero LA 

etc, 

Se nos trota cono 

' 
L 

EN EL GREMIO DE LA CONsrRUCCION 



Ehlos dos rnimeros anteriores de VOZ OBRERA hemos dicho cómo en los 
trbajadores de est~ empresa a través de la lucha va creciendo una uni
dad, un despertar de conciencla Y' en PXantearse su participaci 6n 
ta en todo lo que conciern¿, a sus intereses de clase. 

LOS ):[ECHOS 

A través de un anteproy·,,cto del convenio colectiva que es presentado 
al jurado de empresa con más de 900 firmas, los. obreros se afirman en 
no ceder en las mínimas reivindicaciones que hacen; dichas reivindi
caciones son: 

- 2.500 pts. de aumento salarial a todos p-:ir igual sobre 
las bases ,jornada de 46 horas de trabaJo a la semana. 

- 25 días de vacaciones y pagas e;xtr'as 
- duración del convenio de un año. 

El dfa 27 de enero se reune la comisión deliberadora y la parte eco
nón:uca (la empresa) manifiesta no· haber tenido tiempo de estudiar la 
propuesta que haC'en los trabajadores •• "que esperen otra semana", Et:
ta p,r,)vocaci6n de la empresa hace reaccionar a L.is obrer)s contra la 
direcciSn, jurando que no estan dispuestos a que se juegue con ell"s 
así como así. 

LA HUELGA 

D:l'.a 4 de febrero: Vuelve a reunirse la comisión deliberadora en Sir;,!'11-
catos, apareciendo una comisi6n de enlaces que solicita una asamblea 
co,n el resto de enilaces y el jurad'l para todos juntos informar a los 
trabajadores de la marcha del convenij. La C.N.S. niega rotundamento 
esta petici6n. 

Por .::>tra parte, la patronal ae niega a dar a los trabajadores lo q:.rn 
piden y hace una oferta miserable: 600 pts. de aument0, nada de var~a
ciones, etc. 

Cuando esto se cor.oci6 en la empresa-, toda la plantilla reaccionr'i una-· 
nimamente c-:m la 'expresi1n: "Basta de trátarnos como marionetas. Ya n.:; 
se puede aguantar más" 

L,:is pun'\ros fundamentales· que motivaron la huelga fueron: 

A) La negación de cualquier clase de participacitín de los tr'd• 
bajadores, ya que tenian pedida una asamblea y les fue de·" 
negada. .. 

B )La ridicula propuesta de la. empresa . 
C) Y,. la más importante, la toma -de conciencia de la necesidad 

de luchar para conseguir nuestros intereses. 

La huelga comenzó a las dos de la tarde de ese mismo día, quedándo,Je 
todos los obrero,s en sus puestos de trabajo •. Salvo un pequefí.J grur>o de 
administrativos, todos los demás estuvieron en paro, incluidos peritos 
y jefes de equipos. 

A media tarde, apareció el inspector de trabajo, que se reune con el 
jurado de empresa y le dice que "ponga. a trabajar a la ge:,te y que ¡:,·e,_-= 
gun:te por los 11.otivos del paro". El jurado recorre todos los tallel'."es 
reuniendose en: pequeñas asambleas,. en las que los obreros mani:fi.,oté:,n 
estar de acuerdo en seguir el paro hasta que la empresa no cesa en si.-,s 
reivindicaciones. Es ·necesario destacar la postura del secretario dd
jurad-li de empresa, Arrabal~ el cual iba diciendo a los trabajs<lorec; 
que con las 2.500 pts. no se iban a poder quitar la cara de "ecmayaos" 
que tenian, m0strando as! su adhesi6n a la dirección. 



( 2) 

DÍ 5 de febrero :Los obreros s~guían entra!lldo en sus corresr;ondieri:.es 
t~nos picaban su ficha se iban a. set1tar en. sus _puest_u; Ge _ 
en la ~isma actitud que día anter1:.?r: A. mediamanana fueron com7

0CB·· 

dos eru la C.N.S. enlac':'s Y e:icig:i,endoseles lleVéffUl a sus 
compañeros a la normalidad. la misma l?cha. de 2 fu· 
la que provocó esta asamblea.que antes habia sido 
N.S. 
En esta asamblea sindicatos se manifiesta en contra de lo 
empresa pero al mismo tiempJ como fiel instrumentJ del .. 
glilles-fascista, decide poner 1;1nos escrit?s en los tnlleres, acvirtiendo 
a los obreros las consecuencJ.as que podian trae. T para ellos el J10 em·
pezar a trabajar sin decir las consecuencias que ya estaban teniendo 
en la economia de la empresa, ya que no hay nada que a ésta le escue
za" más que el que ataquen a su producción, Cuando los obreros ven 
los escritos,, dicen 'lUe la fabrica es muy grande y que el sindicato 
puede poner much') más, 

Lunes, día 7: el paro, A las 11 
asamblea con de todas las 

de la mañana es convocada 
secciones en total, unos 160, 

El de la asamblea era pedir que vol vieran al , que se 
iban a las 72 horas d~ plaz6 vendrían graves consecuen

la empresa no cediera en cias, En unanimidad se dice 
su miserable 
para comer". 

"Con que ganamos no tenemos 
Arrabal: "Queremos ganar más 

de "esmayaos", Las conclusiones eran se nos te 

Por la t,aróe, los enlaces y recorrieron los· tallere3, metiendo 
y amenazando con las consecuencias ernsañandose más en el 

hay más padres de familia con sus consiguientes 
cos, creando tal confusionismo que 8 las 5, 30 cornE:nzaron a cr.s·· 

, mientras que los otros talleres mantenisn su posturs, 
Par-a salvar la unidad que ha sido Y lo 

todos en estos días como el arma para 
volver al en espera de una nueva oferts de 

Cuando se ha conseguido esta normalidad, despiden a 
sa a espaldas de todos los compañeFos, no de 

ir ni a regoger su ropa a los ·vestuarios para que de esta forma no 
"alborote" a la plantilla. Cuando al poco rato se enteran, se para en 
toda Ji.a sec.ci6n de es amble durante dos horas, dándose tambien 
intermiteIT1Jtes de dos horas en todas las secciones durante ese 

P,-:Jr 1.a t 0 :r<'Je, sale,; ele la fábrica en marrifestoci6n unos 400 
dores hacia ln C.N.Sº pnra protestar y pedir la readmisión de la com

la devoluci6n de su cargo de j.urado del que tambien 
desposiedo~ La C.N.S. cer-:r6 las puBrtas con todos los 

dentro aclarar esto con los enlaces y jurados. 
dieron presencia del Delegado y otras autoridades para 
s pero se les niega. Dos jurados de empresa, 
mente a la patronal I se hacen acompañsr de polícias por miedo qu0 
les pueda venir. 

Cuando los trabaj.adores salen de sindicatos, van a la redacción de "Bl 
Sol de España", donde exigieron que dieran la noticia del despido, de 
lo rmanifestación y de la emtrada en sinc1.icatos, 

Paros.intermitantes de media hora, siguiendo la ;,irotest.a. 
mantenia la lucha por la entrada de la compañara era el '~a-

de emsarnble. Despues de esto aunque con gran males',a.r po:;:-o 
de los obreros sobre por los que tenian más conciencia 
cha, se a trabajar continuamente. 

Domingo l;i_: Se corre la voz de que a la 1 va a ir un grupo de 
dor';'s.de Citesa a la ~sa 9-ue celebra el Obispo en la.Cs.tedral, p3rc. 
decJLrle que lo que decJLan .los 52 curas en una carta de apoyo a los o-
breros de 1La fafu,rica que hab:l'.a salido en "El Sol:' y en la n 
que los obreros ganaban 403'.J pts al mes, era verdad. Esto 
la Catedral se viera rodeada de grises y jeeps de la 



estaba fuera 
de ac:buar 

dar las verdaderas 
las im~0rrr.taci01J1Les a 
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También s8.bem0s que la si tun.ci6n :!e M:'Ílago; los 24. 000 
la vida miserable s. .que nas ,vc:nos arrastrados por los 
la eventualiJaJ en ~_a mo.y:::irio ,;~ ~os emple?s, el alza 
los artículos c~e primera necesiunc. y especialmente los que se llevE,n 
a los hoteles para los turistas •••. ToJo est1 lo ha usaJn 11 direc
ci -'ín de CITESA para cno.ccioncr a los obrer,as y aquí está ] a 
cia del hecho, y es que se ha lleva.•.o lalucha p:.Jr encima del 
de-la coacción empresarial 

Si en un momento de
ta de una mP.;y or or,

desconcierto. 

obrerJ 

y eso no nos 
, s prece,1entes seme 

diendo impunemente todos los compa5er1s que 
cal o sin él, defienden nues'tros intereses de 
tanos a los s de CITESA a no ceJer 
las reivindic tienen planteadas, 

fil:;\.DIVIISION DESPEDID,L 

El Jía 25 de Enero la emprese SERTASA (Seat de Málaga) que cusntn 
con unos 100 trabajadores hicieron un plarte c1e 2 horas en. protest 
por el atraso en iniciarse lss conversaciones del Cornrenio Colect -
v 1, En seguié\a se presentó la Delegación Je Trabajo 9 CNS y policí 
Todos ellos presion<1ron al jurEdo de empresa para que éste a 
los obreras lavuelta al trabajo. El juretlo lo hace, prometiendo que 
ese mismo clía, la tarde, se reunirán y c.:imenz0rán, resultando 
que era Sindic quien no habfn formado las rleliber8ciones dél 
venio. Los trabajadores deciJen ponerse a trabajar 

Es indignante 
cite la repre 
cuandCJ estemos 

ante cualquier acción de la clase obrera se ejer
policfaca. Tenemos que ir acostumbrsndonos o que 

convencidos que lo que pec~imos e_s ,jus~ ~n? nos~cl.e,ie 

En este, como en· otros hotaes de la costa, se obliga a les comareras 
a hacer la limpieza del piso del director, estando dicho piso fuero 
de la empresa, por lo que no les pertenece hacerlo. 

A pesar de que las camareras protestaban, lo hacían. Ha sido 
una laque vali ha dicho basta se a ir y tánd:-
se ·con -12, clirec la cual hn impue ele suspensi 
pleo y sueldo, Je cambi2,rle de Con esto crefoJB dirs_~ 
ción que iba a "escarment2,r" a las , pero toJo lo contrsrio, pues 
está llevando a l9_s tr2,ba,iadores a la unión, estcu1do tod8S stss, 
sslVJ algun:rn cuantas pelott:\s, a clefen.'lera 18 compsñera en el cio 
y a no limpiar el piso. 

ADELANTE LA LUCHA EN HOSTELERIA 





de las 
el 

en el campo en 
de provocar 

can por el enorme e 
nivel .de paro 

que pese a la 
sus luchas, debido 

tan de 

a la falta de iniciativa 
blica predominaba con gran diferenc 
nimales. Pero esta situación no era 

(6) 

de iniciativa de sus , sinu que venía 
p,or las condiciones con que estos 
Il!!ano de 

doble situación de 
verdadera reforma 

del paro ha 
sin atacar a las estructuras 

El Estado 
capaz de 
lucionar el 
rnillunes de 
realizar un0 zación a la altura de las necesidades 

¿cual es el de la agricultura e industria 
se invierte en s rentables a 

» inntoibiliarias- u en otras s 
ya es rentable -- Catalurl.a, Pais Vasco-. 

Andalucía? El 
-urbanizaci 

industrializ 

la.3 

se 

se sigue esa misma tónica en tierras aptas 
s hortalizas siembra 

cultivu en la mes~ta 10 mismo 
extensiones dedicadas a la cria 

ell . 

o y 
bene:fici0 para e 

y de:fléctuoso análisis 1 queremos 

ta.lista o 

y :fas.cista 
el desarrollé, 

en é_ltima 

la historia nuestra 
sino para nos sirva de base 

a, al 
que levante la cabeza 

que se han hecho en 

cuales tantc, miedo l 

lleva 
lo han some

incultura, 
han fracasa

como y2, hemos 

(continua en la na 9) 



NORMAS PAR.Pi LA ELABORACION DE UN P:t10GR\l\llA REIVHillIC ,í'IVO 

En el número anterior ,k VOZ OBRERA hablamos ~ela esidad ele un 
rei\rindics.tivo en este nlJ1nero daremos unGS norm.es 

ideos basadas en la de la lucha en las 
no pretenden ser c~e tal o 

empresa; programa rei vindicativo de lnJ.uclv.J. y 
q~e la comisión obrera lleve en la empresa. él la labor 

Es neces11rio en que 

1.- EJ. 
bric;a y al 

se aél.apte a las condiciones concret2s dela fés· 
de conciencia de los obreros. 

2. - Res pones a 1F1s necesLtades más inmediatas sentidss por tocos. 

3.- Sea fruto deuna elabaaci6n colectiva. Es necesario que 
en reuniones, asambleas, discusiones, a lo largo de las scciones y 
siempre con el máximo de participación. 

El programa no c'iebe estor compuesto por reivindicaciones generales 
abstractas, sino por cuestiones concretas y c ensibles. En las 

y chRrlas, lss cuestiones concretas al ternor con 
objetivos DCO más generales. El 

estivo partir Je J.ss s más 
Por ejemplo, si se lucho inmeC:iiat'J co,110 es eJ. 
lario, esta luchs a un enfrentamiento con lqs estructur3s 
1 es, s endo mtís reforz3C'ca, si se ha llevado bien l·. ac ión 
o obrera clondestina. 

dón~le se puede 
rante ella J.os 
cha (es muy 
f'Jrrrmción te 

nes m:'is inmec1 iato.s? 
no es movilizo.r ni 

llegc.r en determinciz_'o 
0Bp3fíe:rcs tomen 

llevar una de charlas, difusión 
a paro la lucha Je clases). 

in-

las rei vindic-1ciones, la comisión (lebe centrar la 1uchn y 
(_::ed a 

- mejorar nuestras conuiciones materisles 
- salir m6s unid·1s, con mayor conciencia y 

Ante nuestra lucha 
de. evolución por las que va_ 

,:tistintas ar0!as, 
'capitalismo; 

1. - En una primera fase ( con las f'uerzas productivas menos des o·· 
rrollados y ls close obrera desunid.q y sin organizaciones) la 
ca era de represión pura y simple: despidos sanciones, bajos sala-· 
rios para no dejarnos respirar ••• 

2.- Con el meyor desarrollo del c3pital, viene el mavor desarrollo 
de las organiz ociones obrerss y de los luchas reivindic

0

ativi:1s: saJ.,,
riales, menos horas, seguridad social ... Ante esto y para contro1-:0 rlo, 
la empresa buscn laforma de onalizar la lucha y establece el "aumento 



planificado de salarios", que no es más ni menos que logrnr 
- más productividad (o sea 9 superbeneficios) 
- más salarios 

Para tener esto regulado! ~l snlario -~ lo sitúan por, de b2jo del 
mínimo vital; así para viv~r de~er:de11:-os ele la parte :7ariabLe de la 
paga (primas, pluses, premios aestaJos) se convierten en la 
te más importante de nuestro sueldo,--~:.;.;~';~,_.;,::;:;¡,;~~~_:::.:::-.;;:~~~~~:;;.:;;;,~;;:. 

Así nuestra única salida es numentar el ritmo de trabajo, hacer 
horas extrasº.º es decir, hsn logr::ido que los obreros nos autocontro 
lémos, que sea:nos nues+aros propios c2pataces y colaboremos con ellos 
para o.umentar nuestrn pr:1pia explotaci6n. 

Hanconseguido ~sí dividirnos,puea las subhla de salarie automática
mente se convierte en problema personal I en vez de problema co lectivo. 

Las ~xtras juegan un pa13el muy importante, sobre todo cuando 
no hay horns extras para todos, siendo los "elegidos" los que hacen 
ü,s que quieren, sembrand.o así ta desuni6n; además con lashoras sol.:2: 
cionamos n ln empresa el no tener que amplior la plantilla dejrmdo 
en el paro (el ejército de reserva de lo. oligarquía.) a nuestros com-
pañeros. · 

pon lns categorías y subcategorías agudizan más ln cuestión person~ 
e impiden que hagnmos reivindic ecionss comunes, ya c;_c1e todo2 procura
mos "ser buenos", no plo.ntear problemss, no protestar, a fi11 de siseen 
der, haciendo el juego n la empresa. 

L'..t eventuo.lidad, es usada como arma p0.ra tener un ci:erto nú.mero de 
obreros asustados ante la amenaza de despido y así cubrir sus necesi
dndes con person.1.l que no levante ln voz 

Ante esto ¿qué conclusiones genevales sacamos parri el progrD:.lla rei
vindicstivo? 

L- No aceptor ningún argumento de .. lri empresa cusndo planteemos 
nuestras reivindicaciones. Si dicen que ests mal el negocio que la 
política del gobierno no do. más, que hay crisis de merc::i.do, digamos 
NO, Ese problema es de ellos, no nuestro. Nuestro problema es llevar 
la lucha hasta donde lo permitan nuestras fuerzas y organizarnos. 

2.- Ante su lema de 

oponer el nuestro de 

m~s productividad 
- mss salarios 

- más salB.rio 
- mejor organización 
- menos trabajo 

3. - Centrar Lis reivindicaciones en c1umen to del salario base y no 
aumento de primas o pluses. 

En el próximo. número, continunremos este trabajo dettinado a la orgn
nización de comisiones obreras en su lucha a:;_ marge:1 del sindicato ver 
tical, · 
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le nuestros criterios 

- Tenemos que 
ga la CNS y 
nal. 

o~a lucha o 
ensen, 

unirnos todos 
problemas que 

, en tal 
tancia de nuestra lucha es 

diendo muchas sobre todo 
~on Si no ~--~~- paro. 

Si2amos luchando ya que es la unica forma de 
no cometer errores. 

er para me orar y 



como en toda 
poca inJ.ustria, 

abandono a que se 

- encierros en 
lares. En la 
se elevaron 

- a esto ultimamente, el dia 
de las 

Por otra parte, la seccion de tela~es ha elevado escri 
de con unas 500 fir~nas tando p:ir el 

ba a los a~enaza a 
nr1, aument2n la , cosa que 
ar a ri trno nor1:ial I no la 

• Pero la clase no montan 
los hombres trabajen a ri normal sino para 

trabajo agoten todas sus fuerzas, y cuando esos 
ac,abados pues otros I pa1i·a eso se mantienen legiones de 

sistema de 

parados. 

Actualmente ln empresa hapermitido bajar la producción en el sistema 
ce primas, y lo-s trabajadores han subido algo ·o.~s ne la R.cti vidad nor
mal (actividad 1), pero dispuestos a no aceptar que la empresa impon
ga lo que quiera. Se C•)ntinun en distintas seccinnes sin hacer h0ras 
extras 

30 

ADELANTELA LUCHA DE LOS 'rR'\.BJ\.JADORES 

IMPONGAMOS NOSOTROS EL RITMO DE PRODUCCION 



LIBER'.I'AD PARA LOS 4;2 OBREROS QUE 

PROCESAN EL DIA 2 º 

POR NUESTRO SINDICATO DF CLASE 

COMISIONES OBRERAS. 

:B'UERA EL fARO º 

FUERA CON I1RA'.PO S EVENTUALE/3 

TflAS SALARIO, 

MENOS I-IOHAS DE "11PXBAJO. 
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\ 
PARTIR DE HOY NINGUN OBRERO DEBE 

clase capitalista y su aparato 
represivo: Estado pero no 
habían tenido el carácter de es
ta jorn'ida, Habían sido en un 
principio luchas espontáneas ta
les como quemas de fábricas, des
trucción de máquinas, Luego la 
clase obrera se fue organizan-
do y comenzaron las primeras huel 
gas, 
Es lógico que la Organización O 
brera, cada vez más creciente,
se fuese planteando reivindica
ciones para mejorar sus pésimas 
condiciones de vida 

jornadas de más de 14 horas, 
salarios que no permitían ni 
comer, 
viviendas infames, ruinas, ba
rracas, como animales. 

Bajo estas condiciones, el cre
ciente proletariado industrial 
sufria y engendraba ansias de 
venganza y justicia y ni estas 
condiciones tan agotadoras do
blegaban su espíritu de lucha, 

esta postura. 

Aunque en Inglaterra el movimiento 
por las 8 horas estaba a la 
huelga general no lo e 
fecha del lº de Mayo. 
Los emigrantes ingleses elevaron a 
este país esa 
do de las luchas, la 
la industria y la aparici6n de nue-, 
vas máquinas desarrolló la industria 
manufacturera y el naciente 
tariado, 
Ya en 1,927 los carpinteros de Fila
delfia se pusieron en huelga y los 
albañiles, vidrieros y obreros 
se encierran y se forma una fuerte 
organización. 



se crearon 50 perio:icos obreros' y 
se amplió la agitac16n. 

dos 

en :¡;;sta
a(10s fe,Jera
obtuvieron 

1v1assachusets se 

cosr; quG en 
tica no se daba pero la 
iba creciendo y los 

mandos e. No se cons 
la 

huelga por las 8 horas 
a mano armada en la misma 

que suce~e , Pitti 
se crea en 1881 la Federación de 
Trnde Unions 

American of Labor 
Federación Americana del Tra 

el gr.:)n ,0i11c~ica.to 0 

En el Congreso de este ainrliaato 
celehrado en Chi 1884 
Frank Kº Foster secretario 1 a-

necesiclad de la acci6n o
directa sin confinrce a los 
rA:JOS~OÍ

0iciales I per,,Y el ru-· 
económico, y 

, No obstante se 
de 

recr)msnctn"" 
siné!ica"" 

todos los contratos de 
ento 1 locaciones, 

etc desde 
la 

arrendami
::is por gru

de 
cesición 

medida que se'acercaba la 
sera estas desiciones 
p todos los sindicatos 
~aciones y la clase ~brera 

para la lucha0 

1 evanistas, me 
barn~~adorea ebaladores 1 ferra~ 
llistas y loe cows', las 
8 horas con el mismo otros 
ramos obtuvieron t1:@bien c~ivers2s 

joras 125 000 obreros enen 
8 horas el día 1 el 

ya 250v000 y más de millon 
siguen reducir su po-

que 
c'lescari:z:a '-' 

obrEoros muertos 

RECORDEMOS A füJEST'ROS 
ROS DEL FERROL CAIDOS EL PASA-

DO DIA 

CONTINUA LA LUCHA Y LA HEPRESION 

En.torno a los peiodicos "Arbeiter, 
Zei tung" y "Alarm'' con sus rec1.acto
res Augusto Spier y Albert Parsons 
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están otros grupos con unos 2000 
militantes y agitadores al frente 
de los cuales de los dos 

con la esperanza de salvar a sus 
camaradas. A los dos restantes le 
conmutaron la pena por cadena per-

tados figuran Lucy Parsons, Wiliam 
Holmos, Partt TTeson, Michel Eschaw, Los cuerpos de Parsons, Spies y Fi-
el doctor James Taylor, Wilian sher fueron entregados a sus fami-, 
Synder, y Osear Weebe. Ellos fue- liares. 6.000 personas siguieron 
ron los mártires de Chicago. al cementerio los féretros 
El mismo día 1 la empresa de maqui- derados en rojo, 

ll'!ac-Cormick que había Así term::_na la primera 
a 1200 contrata lº de Mayo, con 1-m sacrificio 

a esquiroles ("Scabs" que eran no fue inútil, 
antirrevo1ucionar:to ) y detecti- en nuestra historia, 

ves armados. lonado marcando para 

"AYER LAS MUJERES Y LOS HIJ'OS DE 
LOS POBRES LLORABAN A SUS MARIDOS 
Y SUS PADRES FUSILADOS MIENTRAS 
l~N D111 PALACIO LOS RICOS LLENABAN 
SUS VASOS DE VINOS COSTOSOS Y BEBI 
AN LA SALUD DE LOS BANDIDOS DEL 
ORDEN •• º 

SECAD VUESTRAS LAGRIMAS LOS QUE 
SUFRISt 
! TENED CORAJE ESCLAVOS!! LEVANTAOS! 
Pero a ·última hora se decidió ha-
cer manifestación y se 

la historia,solo que ahora 
se arro j6 tma bomba la ma 
tando 8 e hiriendo a varios más. 
La respuesta fue horrible 
más de 50 muertos. Se detuvo a to
dos los cabecillas Spies, Fischer, 
Fielden, Wuebbe, Ling, Engel y 
Albert Parsons. 
Se propuso un títere de tribunal, 
una grotesca comedia donde estos 
defensores de la justicia fueron 
condenados a muerte a pesar de no 
poder probar su culpabilidad. Rs 
significativa la frase de uno de 
.los miembros del jurado que dijo: 
"Los colgare~~· Son hombres 
demasiado significados, demasiado 
inteligentes y demasiado sacrifi
cados para seguir viviendo". 
El 11 de Noviembre de 1887 despues 
de no haber permitido ninguna vi
sita ejecutaron a Parsons, Spies, 
Engel y Fisher. Ling se suicidó 
fumand~ un cigarro de fulminato 

,jornada de la clase 

" Se organizará una manifestación 
internacional con fecha fija 
nera que en todos los 
dades a la , el mismo 
nido los trabajadores intimiden 
los poderes a reducir 
mente las jornadas a 8 horas 
bajo y a aplicar las otras 
ciones del co:ngreso internacional 
de París. "Visto que una mani·-
festaci6n semejante ya ha deci-
dida por la federación americana 
traba ,jo para el lº de .Mayo de 1890, 
se adopta esta fecha para la 
festaci6n 

distintas 
a esta 

condiciones im
puestas por la especial situación 
de su país" 
EL lº DE lVIAYO SE INTERNACIONALIZO 
Y lVIARCO LA PAUTA DE LAS NlJEVAS Y 
lVIAS ORGANIZADAS LUCH.AS OBRERAS 
ASI SE UNIQ una reivindicación 
general a las resoluciones que en 
ese momento se discutían en el 
congreso de París. 
UNAMOS AL IGUAL NOSOTROS NUE:3TRAS 
REIVINDICACIONES PARTICULARES A 
LA JORNADA DEL lº DE MAYO. 



VIVA LAS JORNADAS DE 8 HORAS 
VIVA LA .REPUELICA DEMOCRATICA 

IíflJESTl:-'cA LUCHA 

ESPERIENCIA DE NUESTROS 

SOCIAL 

Paris ,890 

CAIDOS NOS LLEVARlt A. ACABAI1 CON LA 

EXPLOTACION 
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La lucha del 
contra la 
c,el Estado 
es un '.Tran 

la Bazan Los 
ma estaban dispuestos 

qacer creer estos 
comunistas 

, pues to c¡ue nada de 
1 11egandose 3 :firmar el 

en cuentn sus reividicaciones,, 
no estaban dispuestos a 

hacer paros como 
sus puertas 

primer 
Obrerosº eontinuaci/)n los 

3000 se manifiestan alrededor 
em'.!res2 y convocan G ot,ros trabe.dores a c¡ue se solida:cicen 

con ell,)s, Es en este rnoIJ1ento cuando la vuel V8 a entrar en 
acci611 y disparan a matar contra L,s ASESINA:Nl)O A 
AMADOR REY REDJ:UGUEZ y a DA:NIEL NIEBLA GARCIA, hiriendo graveDiente 
a otrc:; y levemel1!te a más de un centenar. 

La lucha se encrudece, la policia se siente para frenar 
la reacci6n e.el pueblo del Ferrol y recurre a Comandancia de 
M3d:na que pone a los barco-s de 1.a armada en estado de alerta. 
El mismo c:ia ce los ASESINATOS ci.erran en el Ferrol todos los comer
cios y varins empresas se declaran en huelga, Se hacen detenciones 
rnssi vas O Pero la gente sigue luchando, llegandose a la huelga generaL 
El entierrro de los martires se hace en el más riguroso secreto por miedo a la 
reacci6n del pueblo. 

La solidaridad es generaL La rüsma tarde paran algunas empresas así como la His
pano Holivctti en Barcelona y otras. Se hacen manifestaoiones dentro y fuera de 
las empresas 9 paros 9 asambleas!! lanzadas de hojas in:forma.ndo de lo suoGdido y 11:m,~ 

mando a la solidaridad* 

El es .. ado tiene conciencia que no le quedan m<!ldios para frenar la lucha obrera y 

comparloros como los de Eibar 9 E;ra.11dio 9 j']T,S1...V1ada 1 Madrid;; Barcelillna y 

alwra el Forrol la luIDha ha tomaado más f,wrza y el movimiento obrero más madu-· 

rez" Así pues tampoco nos vamos a deja!J asustP.J' por ah:L ANTE LA REPRSSION NO

SOTROS CONTESTAREüOS CON !\IL\S LUCHA MAS UNIOlf Y OIWANIZACION, 

Nuestros compañeros no han ,nuerto por defender una mejora i11dividual sino un 
bien colectivo, puGs COLECTIVM!EN'l'E seguirruoos dande> respuesta a esos crímenes 
a traves de nuestra lucha conva·tiva p,nso. d.efeN.der nuestros derechos. 

uc E os 

RESP l\/01Et'4 

LUCHA o 



I 
L O V' I o R 

El lº de Mayo es la lucha de los obreros por una reivindicación jus
ta. oc:rn HORAS DE TRABAJO corltra las 13 y 15 que se les imponía hacer, 
era lo que pedían los obreros que asesú1aron. en Chicago y que lue-
go sigui0ro,· asesinando en otros lugares, esta casta parásita y per
versa "la ":''JTguesía". Los obreros :".lo debemos trai.cionar este acto 
de nuestra clase: deberemos exigir más sueldo Eero negarnos a hacer 
hmras extras La lucha de nuestra clase no debe ser traicionada pues 
todos sabemos los sacrificios y a veces la sangre que cuesta, recor
demos a nuestros compañeros de Eibar, Erandio, Granada, Madrid, Bar
celona y ultimamente el Ferrol. 
El lº de Mayo es un día en que toda la clase obrera del mundo se une 
para manifestar la misma aspiración: 

! ACABAR CON LA EXPLOTACION ! 
Esta fecha no debe ser sólo un recuerdo, nos debe conducir a pararnos 
y a analizar la situación viendo los problemas más inmediatos y la 
luclla a plantear para poderlos resolver. 
El lº de Mayo es un día grande en el que todos tmidos .Y. o_r:gagizados 
manifestamos a gravés de nuestra lucha la inconfor·midad contra la ex
nlotaci ón capitalista y sus fieles servidores como son el estado bur
g~~s y ~odo su aparato represivo. 

o ¡ I 
Lo que más queremos destacar aquí son nuestros criterios ante este 12 
de Mayo en Málaga. 
No vamos a hacer un análisis de la historia del lº de Mayo en nuestra 
provincia puesto que se desenvolvió dentro del contexto de todo el 
país de lo que ya hemos hablado, pero si queremos recordar algunos 
hechos de las últimas fechas: aún quedan encarcelados desde 1.968 
compañeros nuestros, acusados de manifestar su solidaridad con todos 
los trabajadores del mundo. Por otra parte el día 2 de Mayo de L 972-
se juzp;arán en Madrid a 42 obreros malagueños detenidos en L970 acu
sados de haber asistido a una manifestación celebrada el día lº de Ma
yo de ese año y de ser ellos sus promotores. Nuestra re~vindicación 
obrera es firme y unánime: 

Mucha es la explotación a la que tanto la clase obrera malagueña co
mo la del resto de España está someiida: 
ID paro 
La evenjmalidad 
La emigración 
Los bajos salarios 
Las largas jornadas de trabajo para poder medio vivir 
Las alzas de precios en los artículos más necesarios 

I 
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La falta de vivienda y _._as malas condiciones de algunas 
La falta de colegios para ·.mestros hijos 
La represión ante cualquier acto de protesta 

La falta de libertarles políti-
cas derecho a asociación 

derecho a huelga 
• derecho a un sindicato de clase 

No nos cabe duda que la situación es agobiante y ante ella cabe pre
guntarse: 

L IC TI 

La lucha unida y organizada de todos los trabajadore~. Nuestros pro
blemas son comunes, nuestra lucha debe ser común, Pero para luchar 
hay que estar organizados y a los trabajadores espa"ioles nos tienen 
organizados el estado fascista en un sindicato hecho por ellos y pa
ra ellos: La CNS, Todos sabemos qué es y de parte de quién están, 
Por estos motj_vos nuestra lucha la tenemos que hacer y organizar al 
margen de él, hasta crear nuestro sindicato de clase, Pero esto no 
se l.@gra así como así, esto compa.ñeros se construye y el embrión 
de este sindicato está en marcha: Comisiones Obreras, Cada centro de 
trabajo deberá tener su comisión obrera, cada comisión obrera tendrá 
un programa reivindicativo. Donde no exista comisión, los obreros más 
consecuentes deberán comprometerse a crearle-. 
VOZ OBRERA quiere ser un intento de guia para crear esa comisión. 

I I IS s l 
I!Después de ver nuestra situación y alternativa ante ella, entendemos 
que este lQ de Mayo debe ser para nosotros (la clase obrera malagueña) 
una jornada de lucha para conseguir: 

En menos palabras: 

Reforzar tanto organizativamente como activamente 
todos los embriones de comisiones obreras en las 
empresas 

Crear comisiones donde no haya 

La consolidación, a través de una dinámica coordi
nación y programa reivindicativo unificado, de to
das las fuerzas 

FORTALECER EL lVIOVIlVIIENTO OBRERO EN lVIALAGA 

J 
• 

L I 

Se 
I 



EMPRESAS P!-,.RA DE MAYO 

os el é.ia 29 de 
lliinutcJs por los obrcr)s muert:is en lucha 

comedor a la hora del bocadillo 
• No hacer horas extras 

"" B•).icot a 1as excttrs:iones 
ca ,-1es f:iguror el 

hacen en lo empresa con la 
ca.CJ de ese r..1is 

el VOZ OBRERA C\JIJLl p:r·ensa nue¡c¡tra 

• Unirse .,lJrer)s de c~istintAs empresas y estudiar el senticl:1 
l de !Vlay:,. 

Analizar las posibilidad~s de formar la comisi6n 

In:formor 8 tus cornpañer,)s de trabajo de lo que es ese r:ia 1o 
que se otr,¡s centro de traba 

el VOZ OBRERII_ 

C I T E S A 

F E B R E R O 
A raiz del despido injusto de la compañera vocal a pesar 
del desconcierto que , los trabajad)res no acudir a 
la CNS en grup:is a si;mar para conseguir la sicín, y a 
sar de que -el intento c,esconcertarlos no dsnci-i a cém~,c<2r 
:fecha exacta, 

Mientros era el 

asistencia apareciendo 
con gran fuerza y 

í'UJe a 1as 11 a 
osí unc, 

e:iio el 
al e,;nveJtJii ,:) 
le c,ncedian 

La lucha no ha cesado durante el mes de marzo lwn a sin-icatos e. inf'ormarse la m,qrcbo. ,Jel ce_,nvenioº 
ble el sistema de Una c-3:Je:ns ensc1m= 

ar de fabricaci 
tado ante el comitá de 

: a 31º c,e 
enun lélcal 

repre0r2rrtación a 
ca~sulas ha protes

condicioiles e:trl 
ele aire en to-

2e 30 obreros se reune en 
el comreru0 y que hablen 

nor:rna sals C·Jn e:vasi 1/as 
con 

que sabien bien como ba 
como 
pues 
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DBSPERTAR Y DRGANI
Z.ARS.C:. 

P6ginti'.1: COIW.i:sNIO 
COUCTIVO lJ.,..; HOSfü
URIA. 
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CI..i:Rfu.:S ]J..,; .C:Jl:I,.:>fil:SAS, 

Pógino 9: CITESA: LA 
~:N&;NANZA D~ NU.8STRA 
LUCH.Ci.. 

L 

La 
do 
IDOS 

E ,') 
K 

lucha del 1 de ha 
a los objetivos que 
en ella 

FORTALEiíi:ER EL MOVH:IENTO OBRERO EN NIBSTRA 
TANTO A liIVEL ORGANIZATIVO COMO 

COMBATIVO 

Ha sido tam.bi~n una gran enseñanza para ap1°en 
der a luchar contra la reRr~ión. 

A principios de abril, a trav~s de una reunión 
con representantes de distintos 
trabajo estuvimos analizai,do 
aunque se vio lo importante ~ra pl2t1t~ar ac
ciones concretas de lucha dentro de las 
sas (paros· asambleas manifestaciones, e 1 
vimos que, por el momentoi no podían ser, por 
no haberse desarrollado ailn las su:ficientes 
luchas e.n la organización en el seno de las 
empresas. Por lo que. nuestra acción ha sido 
más una labor de propaganda escrita. Ademes 
de ir creando grupitos en la misma empresa 
donde se desarrollaba.la propaganda.oral. 

A 

A partir del 26 de abril se hacen pintadas en 
distintos sitios de la ciuded y, sobre todo, 
en les fachadas de las empresas más grandes de 
Málaga, haciendo llamadas a la UNIDAD Y ORGA
NIZACION D~ LA CLAS.G OBR~RA EN COMISIONBS y 
a la lucha contrD la :cepresión. Se reparte 
propaganda en distintos centros de trabajo, 
explicando el sentido internacional del l de 
Mayo. En las fábricas donde los patronos rea
lizan excursiones para los obreros ese día, se 
pedía un boicot contra ellas, cosa q~e, aún no 
logrimdose en la totalidad, sí se deJÓ notar, 
sobre todo en Ci tesa. Igualmente se pedía a 
los obreros una mayor reafirmaci6n en la lu~ 

cha por los intereses m6s inmediatos. 
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Al principio 
D e..!. l de 

YO Q> i1l~..1~T_!JU'~·rrjG 
gRba toél8 lo 

d.e 
derecho a 
un sindicato 

de Dbril lo 
rlu.rDn te toda 18 sen1anl't en terio:r r10 

tasa como en Intelhorce y otros 

f\10 

; 
por 
obreros: 

libe para los detenidos 
- aume poro todos, 

luchar e la sión y 
~= contr8 Jp1.s l10X'88 

cont:.:a los cj_erres empresas 
- contro el ¡:;aro 
- cc,:,.;';ro el D\'.';O, '.d8 p::'.'c1d os 
- 1ucl:Hir po:c lss libertades del 

- derecho de asocioci 
·· der?CfcO a f,·:,-J:1¡;8 
- derecho a un sindic&to de clase0 

, sobr8 todo,. 18 necesid8d de crecer .. en orgonizaci.6n de comisiones 
obreras que condnzcnn 8 lD unirlE:icl de todos los trabajadores lu-
char contra el si p,tsma capi te.lista y a nuastro enemigo an 
plano~ el estado franquista. 

En resumen, ha sido un avance e.n e.l que no nos podemos rec:re.ar, sino 
que nos hace. ver la nacesidad de seguir en la brecha parfl ir avan
zando en organizflci6n, en reivLDdicaciones mbs elevadas y en luchas 
m6s duras y concretas. 

L CL SE BRE E CER 

O LA RE S\0 



tir 
de todos, no 

que propongan s más 
tal en seno de la organización obrera. 
- una que mantenga la DNIOJ\1 Y LA 
los smos e individualidades 
la sociedad capitalista; Los obreros no nos podemos 
jo de la individualidad y el yo. Pero esta mü6n no será 
no de las luchas que llevan adelante las comisiones, luchas 
en las que cada uno aportará el nivel de conciencia en que 
se encuentre. 
- una organización que no conduzca a los obreros a una 
en el sistema contra el que estamos luchando, no aceptando pactos 
ni migajas, sino, al-contrario haciendo planteamientos de clase 
frenteaa los suyos y con una postura y posición de fuerza: 

- sindicato.de clase ..•....... frente a sindicato vertical 
aumento igual para todos •• , 
organización obrera autónoma 
y clandestina ............ . 

lucha continua .•..•.......•• 

" 

" 

" 

"aumento por categorías 

"integraci6n y ocupación 
de la CNS. 

"lucha s6lo cuando hay al-
gún problema gordo. 

- una organización que permita la negociación directa de la clase 
obrera con la patronal, sin cargos sindicales mediadores que ac
túen por su propia cuenta, sino que, en caso de haberlos, sean me
ros portavoces. 

- en definitiva, entendemos que Comisiones Obreras no es una organi
zación para minorías muy revolucionarias, ni para "escogidos", sino 
una organización de masas para toda la clase obrera, y cualquiera 
que sienta la necesidadmde luchar contra la explotación debe inte
grarse en comisiones o, si no las hay, forrna;,las. Sólo así llegaremos 
a dar cuerpo a lo que hoy es un embrión de un auténtico sindicato 
de clase y que, dada la situación en que nos encontTamos bajo el 
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y ester e.n un 
de aer clan<lestinn pnro. 

hnbe.r caJa dín u~s y 
da los luchas enprendincos, pe~o gunrdonGo 

n:idad ;ei ni v.:ü ele nilitrin tes ce le orgonizoci6n 
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ornos 
cu en ta y sin que 

odo, pocD e 
to cosbie tro 

s hDblor de 
fnc tore_s ec 

ele lo que her:ios hecho 
blos y de los ensefionzDs que nos ho 

condicione::; en que los trobobojoclores 
ia,ncontrDr:ioc 8J1 te lo dDcl coc:LolQ 

21 si ctew:i e üllis tn o 
con lo seguri soci NO 

de los pueblos ectefilos ofili odos o ello 
tenderos, c 

oin se.r trD~J udordo 
social de 

Y lpor quti no La imbere.so o ..lD seguridod socü:il 
liodos? Aunque coEto siempre troten ce engofiornos, 

dü1.::eros son 
n tener muchos 

los motivos ver-

l\:OTIVO:.; EOONOlVITCOS: Al ser 18 seguridod sociol un negocio 
sis temo C8pi tolio'w, lo que le intereso es tene,r r;:üentrno 
beneficios o.ej or Como los cuotos cel censo ola son muy b ns 

os con loo que pogon en otros rmnos, quiere esto 
con quit,n m.enoo geno lo segurié'.od socinl es con lD roiw 
eso int.areso que hmgD pocoo ofilioc.os, yo qu8 ecte sector 11

C8rgo" poro lo s.aguriclo sociol ,en g8neroL Entonces no po 
n 1;;:ste tipo de oeguro nodo Iil6s que los trobojocorec por 

den un m;irümo de 180 jornoles onuoles en el crnnpo éll-
de, conseguir en nuestro ogricul turn por r:mcho s :wo s que otro 

d ;lo e,xplicorer;¡os. Como el recto de los tn:ibajodores que vivimos en los 
, no t~:neraos otro seguro, por·que en ellos no hoy os 

s qué hay oon pr6cticaoente fDL:liliores, mucho mós de o mitod de 
los personos que socos de pueblo y por eso m6s exµlotodos que nodie 
no podemos tener seguro; odemás nos dejarán sis seguridod poro nuestro 
vajez Pero esto o lo seguridod soci8l le troe sin cuicDdo, porque su 
negocio e,s g1:mor, n costo de lo que- seo 

2. MOTIVC6 POLlTICOS: Al estoJo fronquisto le intereso entror en el 
Mercrnlo Co:oún buropeo poro seguir odelonte. Pero poro e,sto tiene que 
clt:1:oostror que, =Dpoño es un poi.s desorrolloco. Segwi lo econoo.:f:o copi
tolisto, un estodo est6 desorrolloc.o cuondo de entre todos los perso
nas oc ti V8S ele uno p~blo~i 6n solo tr obojD en 1 o ogricul tux:ó m; tonto 
por ciento muy p~queno (0el 12 ol 15%). Pera

1 
según el censo ce lo 
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@~p-e¡ña t~ob~Jm1 alrededor de un 
este núnero es teniendo nenos 

é\Un<1ue -eiea fals-o q,w co,-:a nño est.euos 
que qui<U'Sfl. qnit.EU·nnR 
con lo suyn de Gntror Gn 

Anta esto si tuoci6n, un grupo c"'.e person8s ,~e vorios 
ninos y pcmsaoos quá poJíaoos hócer para aC::vertir o 

nos reu
u,al d8°" 

ño qu0 se av"'cin2bo, .8ntonces ,~eciJL;ios escNibir 
d0stin3,.::ns D unos 25 pueblos Je: las provjncios C::d 
Granada, poro inforaBr e.e lo qu2 conrrío, Los r~sult~Jos 
irupOrtontes. Bn ;--Juchos hon uejouo r2e echor gente 
ridaé', SocioL En otros, ni siquiera S8 lrnn atr·eviclo o 

crrtas 
Sevilla y 

h.sm si do r:my 
de la 

Y en s ounque lo GuorJi civil rc,tir6 apr:ratosao,mte 
lo ten no se asustó y siguió co;;ientórn.::010 con r:it'Ís fuerza 

ToJo esto nos Jeuuestro que cuanc1o nos uniL1os__,y orp,anizm;¡os souos co
p8ces ele hacer uuchas cosas. Nos enseña qu8 desde los pueblos tene-
nos que realizar la lucha, partiendo ce_nu0stros int0reses más inraecia-
tos que solo lo conseguirenos a trabes ele acciones concretas, pero 
con sposici6n ele llevarlas a cabo hasta sus Últiuas consecuencias. 

verJ.aJ que no estrn::os orgé'mizoc1os Bste tiene que ser al ob 
inraéc'<lioto a conse1::,uir por todos los, obreros e.el cai;1po y de 

pu1;;blos. Son e.stns ncciones las ue nos lantann ests necesidad. 
contrario, 81 cctuer inC.::.iviJ.ual y e.spont ne;-a[n;iente 8 que se cebe 
gran r.,pr,rnión franquista e.11 contra ce nosotros 

I i I Ab LAf\JT \ 1 ¡ 
QU.ci: PRONTO ESTEMOS ORGl-lNIZADOS EJ:i; cm:ISIONES D.0 PU.ii:bLOS y COMISIONES 
CAMPl'.!Sil\lAS PARA CONSEGUIR NUESTROS DERECHOS Y HACER FIH,;Iií'T'R fJ. 1':S'l'"F. SIS~ 
T~~l',IA C.APIT.ALISTA Y A SU FIEL ESTADO Ffü11'QUISTA,l 

?OR LA ORGA.!V t 2 

De_ 

\~ f< e R A CAl'J\ ?t:_ S\ N 



D~spués de tres años caducado el 
Co~venio Colectivo Provincial de 
este .fGmo, se está gestionando -
un nue~o convenio. Antes que 
e~pezara dicha negociaci , fue 

presentado a la Sección Social 
Hostelería e travéc de su 
sidente, un escrito con m.:oís -

firmas de obreros de dis
tintos hoteles, ~ote escrito re
co~,ía las aspiraciones más inrne
di6tas a conseguir por los tra-
bajadoree para que éctas sirvie 
r:m de punto e.e partida a lo ho
ra de elaborarse los reivindica-· 
ciones que se les plantearían a 
lD patronal. 

Las mejo.ras a conseguir que re-
marcaban los obreros en el escri 
to eran: 

- _:Qi.ctribuir la ,jornada laboral 
f__:1._.scos turnos, para evitar estar 
¡..;en,lien te.s ele la eL1preoa durante 
mj~ de 16 horas, cosa que ya por 
Ja nisrna ley,mo est¿ permitida, 
pues las empresas pueden distri
buLr EÜ horario de 8 horas entre 
doce horas al día y no entre más 

- Consesuir un sueldo garantiza
do durante todo el, año y no vi-
vlr pendientes del porcentaje, -
si 110 que se convie11 ta en una pa-
6E, anual :J.e beneficios como en 
c1,slquier otro sector del traba
jo. 

- ~studiar la situaci6n de con-
trataci6n a la que se tiene sorne 
t:;do a los obreroc de este ramo~ 
pDra dar fin a ella. 

- Aumento de las vacaciones ªDYQ 
1~~' etc 

?,)r otra parte se pedía informa
cLJn y participaci6n de todos 
Jos obreros en la marcha de la -
ns;ociaci6n del convenio. 

.AnL, e,stas 
be,íadores, 
prueba que 
de. Aunque 
escrito ha 
J_a Sección 

peticiones de los tra 
la Sección Social a·~ 
es justo lo que se Pi 
no cabe duda que el -
presionado para que -
Social se tome más en 

se.ria lac me joras a conse12,u i.. r, -
menos uuda cabe aún qne é"nt8 r1n 

¡j 

' 
recoge los puntos fundamentales 
que. se destélcaban. Nos re:ferim:-is 
a la cue3tión del sueldo fijo f:'3 

rantizado y ele la jornada inte;,~: 
siva, 

El exigir en ecte gremio un 
no se6uido para loo trDbajArlnroa 
y un oueldo fijo ¡:;Aro11tizado si_g 
ni:fica tocar muy directamente 
loE intereses privados de los c~ 
pitalistas, pues, por una parte 
supone doblar la mano de obra 
que hay en la Costa, lo que qui~ 
re decir que csda obrero de hos
telería hace el trabajo de e.os 
Y, por otra parte, Ge supone no 
seguir con el porcentaje, pues, 
de ser así, los trabajadores no 
tendrímnos ni para empezar

1 
pues 

lo que antes se ganaba entre 20 
se tendrÍ8 que repartir- entre 40 

La soluci6n no debe ir por ahí, 
sino parque los obreros tengamos 
un sueldo digno que nos permita 
vivir y un hororio qu~ nospper::Ji_ 
ta un mayor tiempo libre, no si
endo solo un esclavo del hotel. 

¿y d6nde está el "quid" de la 
cuesti6n? Pues solo en que los 
capitalistas se embolsen menos -
dinero. ~ste es el motivo por el 
cual la C.N.S. no plantea este -
problema D fondo, mlcne jando a e.n 
laces y jurados o su antojo. AsQ 
1:,u::: sndole s que '°'l los son los "r_§ 
presentantec e.e loe trabajadores" 
y que tienen que defennerlos, PQ 
ro cuando los tPobajodores plan
tean peticiones que hacen pu~a, 
se convence a los enlaces y Ju-
raC::.o_s c'.e, que lo que piden es 
"muy ooco re8lizable". De esta -
forma· r1emuestra su carácter cl8-
sir:t2 u.e j,nstrumento del -"'Stado 
y Cs·la putron8l 

2 
T,n sol110i c"ín 0 clara .. Lon obr·o---
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ros de- hostE:lerí1:i no es-
parar que la Csiii,S, nos "veritile" 
nuestras necPsLJPrlpg, S0mos noso-

lc."1 '1""' tenemos que ve,n-
y esto se consigue a 

s de la lucha unido y orbani 
Los car6 os sindicales solo 
nuestros portavoces, pero -

no permitiremos que actúen al mar 
6 c::n de nosotros. 

- Sueldo fijo garontiz8do, j_gual 
para .todas la categorías. 

- Jornada intensiva de 7 horas. 

- Fuera la política de los contra 
tos eventualee. Sabemos que la p_Q 
tronal g2na lo suficiente como P.§ 
ra mantener al personal en los me 
ses de menos turismo 

- Vac8ciones de un mes, 

- Comedores y comidas uignas de -
personas hUL12nas, 

- Fuera sanciones, 

- Higiene y ,se¡;uridad en condicio 
nes, huestros re ;-,retrJ 2 y puertos -
de salida son m6s para cerdos que 
paro nosottos, 

- Iilo permitir ser rebistrados a 
la salida del trabajo como si fue 
r 8mos ladrones 

~ntre la cantidad de prcblemas 
que tiene planteedos nuestra pro
vincia y que, por supycesto, c;_uien 
más lo sufre 81" =;¡_e stra clase, -
he tenido siempre gran importen-
cia el cierre de las fábricas· 
as! cornpafieros nuestros de la

1

no
cha a 18 mañana se ven privados -
de su único modo de existencia: 
la venta <le su fuerza de trabajo 
a cambio de un salario. Casi sin 
ninguna sali~e posible se ven o-
bligados a en6 rosar la fila de 
los parados y a cobrar la miseria 
del dese;npleo. Si antes era difí
cil ir tirando, le nueva situa--~ 
ci6n es peor, 

~l punto ue p8rtida es, como en 
todo, el mismo: los jntereses c:e 
la_I?c1tronal son cJisünto,; é'e ](is 
ir1~2:.:.iGsc~.1s. __ µe_La .clase cb::-i·3ra y -e-= 
so lo ve cualquiera que hoya se-
'S"'-5-do un poco los Últimos hechos, 

UI'i'ION 

ACCION 

ORCAKIZACION 

~n coda hotel ele la Costa teneoes 
que or6 aniz m0 nos en 
EiR,rnAS, Será desde 
sebuiremos nuestros 

E 

e 

R 
Tres son las fihricas que han pre 
s2ntado expGJiente de c:r j_f'i·s Úl tí 
mB:::'.'?Dte: v,;:;_as, JAC::::1-:TO F;,L(P~'l'.ó 
( fC02-0 ic0 ele sacos) y VIIT,h.C:JL 

Los mctivos pueclen ser disntintos 
pero tie2en la base cc~1n de la -
divergenci::i de intereses: v.L_:-;,5 
por la eepesulaci¿n del suelo no 
duda en ccr~2~ la factcria y de-
jsr en la calle a m8s Ge 300 obre 
ros, desaparecienco así ur.a ce ~ 
les pocas industrias del metal 
que quedon en r:.0lDgo. 

Ante la resistenciD que hml pl8D
teado los obre ros al negarse 1sl -
ciGrre., la e:npr·2Sf? C.8 notrs" soli 
da: inst2lor la f~~rica en otro -
lugcr de l\'.ÓlDga y q·ie los tr,,b2 j_§ 
dores pesen a ser accionistsc de 
ella, quedando la empresa incepen 
diente de la v.i:;:RS de Lrn}rid, con 
lo que maüm cos p8j aros a un mi.§ 



IDO V8TI(1Ar l nR <>et.u ~ 
segundo plantear 

c.ie::'re ,:!_:----i, 1..1n t.i P:11poj/ ~ho== 
c,l teuer que indem-

ar a los trabajadores, al 
ser accionistas en caso 
rre, no les per cen que 
sus~ 0~ :Lnvers} one.:.:/1 º Ll qu8rer que 

nl morfc;sn de 18 Gl11_pres8 de 
es ou:i_tsr 

de s ob~~~os d2 
r~lsdrid heiy 

¡_:__·n.H-0 d ..... hPtbo2Y' 8(} 1 

oG - a este 
dicienCO que 

q1..1~"-t3 ren es su p1JG r::.i to de 
saléirio 

VJJ,Li\.I/J1A ciPrr2 mm 

y 
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a 
duda 

pescado en 
c:1a1·simen te msrc a. 

tD2l B.8QU8I'OBO de, -:: 
e;ita1ista que no, 

a 18 e al1.e a ac;_1j_e = -

ha estado S8canclo 

Último J ACn TO P.AJ.-U.cc:N T_,;J , 
ele s8cos) plDn"J,8 un ei~ 

pediente de crisis Cil.te pone. en la 
c elle a u11os 60 obre:cos porque -
no tienen par8 se.s,uir 
ciendo S8COS 

~o cabe como decíamos al 
principio, que p.c:,ra la p!:itronal 
no importa nocla lo situación en -
que q1.~,')clen estc,s comr:2?,e1·0s pues 
ningu11a de los tres 8.J'.prr.sas von 
a queJ.ar en la rili,,eriB, ya que e2 
tos cierre se plent.ecn cnando se 
tienen a la visto "nebocios" más 
importr,ú tes,. 

.Pe.ro la clase obrera no puede de.
jsr pasar este 91:aqu.e. sin contes
tación. Los obrer:)s de l8S distin 
tas empresas hsn luchado p2ra OPQ 
nerse. al ciGrr:). Y e.s e.n este p1.in 
to donde cr·e8r.10s nec8 s2rio h8cer -
un peqlleño cr,S1icüs ccn idea de -
que estos luchao :r.o qu<Jden en el 
vacío. ~uestra lucha, co2p&"1eros, 
no puede ser en el estrecho marco 
de ~a C.N.S. u otTos organismos -
o:ficiales. l~ue.atT·a luclrn tiene. qra 
ser directamente con la patronal. 

Y por eso estas coy1mtu:ras n~s e
xi,:,en r,~unir a los obreros más 
co~bntivos de las distintas empre 
ses, creando con ellos urrn cofai-·: 
sion que sea la que e::. tudie los -:
posos a dar pa~a la reivindica--~ 
ci6n de los ine tere ses que en es
tos monentos as NO AL CI;;;RP,.¿;. Poi; 

;-1.ra pcu: ·i:;0, c:L·,c, éU' un comité uni ta
:irio parn uni:ficsr la acci6n de ca 
Cci empresa y plontear la lucha en 
com6n. Todo esto en uni6n con los 
trabajadores de otras eillpresas de 
r,1ál8ga q1rn estén stos 8 
var la reivindicaci 
compaoeros, a la defendoRos 
toda la clnse o malegue:::íaº 
Esta es le a f·orma de dar 
re a lo explotación e 
li de 8.C8bar con elb 

ORG.AJHCEMOS A LOS OBR1'..'ROS mÉÍs com 
bativos de L:is di.stintas empre 

FORl11,',;llfüS UJ:i COI\':"lTi: UNI 
las tres empn,sas en 
r:r·e, 

O de 
de 

Cf®Brws UN COMI'fü DE SOLIDARIDAD 
con el re.c:,to C:.e J.as empresas de -

-~sta es 1 CJ ÚT1icE1 f,Jrma de 
nos como ileso ilNIDOS Y 
DOS para c:reor la ,solidBrfü.dac1º 

ista es lo única f'orn18. to-
da· la cl2se obrera J 
clases populares de agB 
conciencio élel atropelle que 1os 
capitBlistas comete~ con nosotros. 

-NO AL (;If,RRE (le laí empresas 

-NO A PACTOS que solo bene :f'ician 
a la pBtron8l. 

-NO A LA LUCHA LLlWAJ)A DESDE 
C,N.S. 

~-SI A UNA RESPUESTA ORGNHZi,DA y 
con,iunta de la clase obrero y P2 
pu lar 

SOLO LA UNIO:N' DE LOS TRLBAJADOR8S 
ACABLRA CON ESTA CAJ)1~NA D.,.í; cn;RR.i,;S 

e 
! 



es necf'sari.o 
:fican los 

0mp~eso sin ganas de 
no 0 [;tD1I1os di 

laudo 
t:r·ereses por8 que los 
tros no aelii,a_n existir 
ª'ª19 QL'6_J2_2ilamos 

Si la empresa die.e que no, nosotros 

Anh, ln olternativo que plantea 
la alternotivn de nuestra 
representéJrnos con 

no-B llllga reacci 
s"' fue ol laude 

lo decide 
en esta est Ir 

dejar nuestros 
oficiales Para noso-

contestaremos con la HUEiiGA. 
contesttiremos con 

obrera cread~ para 

Otra enseñanza es que 
nosotros. Ellos solo 
tes t'.rl un sindicato que 
da close burguesa© 

s que los enlaces decidad por 
nuestros portBvoces, pero no representoo'"° 

no dejo de ser un sindicato de clase, pero 

Y la mayor e1,s~iü:mza hD sido la importancia de lo solidaridad que se 
creo e trov1fs de nuestro conflicto, tonto en la clDse obrerri en 
otros sectorEs populDre.s, riyudando moral y econ6micamente© 
ha habiclo so~~idoridod en Modrid, donde Mnrconi y Stnndard hicieron 
una lanzodn ch, hojas llomtmdo nl paro y a la nyuda e.con6mic:h En 
cal.onEJ, en un bflrrio cEJsi todo de emit,rantes anfü.1lucea (Sto. 
de Gramanat) tenían prepEJrada una lonzada de hojas informando del 
conflicto y solicitando ayude acon6mico. Para esto hicieron 
torjetos y las vendieron, por lo que se recibió algún dineroº 
t,iJn en Sevilla se plantero-on lo cu.;1-s'ti6n informativa y económi.ca en 
caao de qua Citeso siguiero an huelgo. El diruaro recogido se ha re
pDEI'tido casi en su totalidad a los obre.ros m6s necesitados® 
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El día 20 do abril, la dirocci6n do la omprcsa S. A. Vors 11 anuncia 
a los 345 obroros y_UO componen la plantilla ol cierro do dicha 
sri,. Los motivos c,uo da:p. son ciuo "sogún el III plan do Desarrollo 
RENFE ampliará sus talloro's y prosclimdirá do dar trabajo a las 
sas privadas. La cüroccién dG VGrs aso.gura quo, al sor Ronfo su úni.
co cli::mto, r¡.o puGdo seguir mantonj Gndo osa cm1prosa. 

l'Josotros croemos do üáxima honradez j_nformar a la clase obrera de lo 
motivos reales Que provocan el oiorro, al mismo tiempo que 
una llamada para oponorno3 a ól, Esto solo so puoclG hacer 
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VERS se instaló cm J\íálaga on ol año 1923, En :principio se montó un 
taller de reparacionos, con unos instrwncmtos de trabajo muy rudimen
tarios, Es a- base de los bajos salarios, las horas extras ( se trabaja-

ba hasta 16 y 17 horas d~, trabajo), -las malas condiciones de higiene 
y el esfuerzo sobrohi.:unano do los obreros (los vagones y ol agua so te
nían que acarrear con mulos), como los ca1)i talistas van acrecontana.o 
su capital, Estos amplían la empresa, que comnozó con 30,000 metros 
cuadrados do terreno, hasta los 84,000 ELG'tros que tienen actualmente 
trayendo también nueva macuj_naria, Y en el año 1942 inauguran unos 
nuevos talleres en Villavorde (r,adrid), talleres que so han construi
do "gracias" a la explotación a que habían sometido a los obreros de 
aquL Estos talleres sí tienen trabajo aotualmonto, lo que demuestra 
que, siendo Renfe el mejor cliente, no os el {mido. Por ello damos a 
conocer el nombro de otros clientes: Finaciera y Minera, Ferarco (mi
nas do J\!Iarbolla), Auxini, Amoniaco, Ca11psa, Azucarera IIispania 
'ticamento todas las azucacroras dcú sur do España), Industrias Arago
nesas, Empresa i'aoi\nal Baz8n 9 Astilleros de Cádiz,, Ibó:rica de Nitró
gono, Sevillana de Electricidad, Dosmot, Ensidosa, oto, 

Además do esto, sog1in u11 documento hecho por el jurado do ernprosa de 
osta factoria malagi.wña, ésta está cap3.ci tada para elaborar otro tipo 
1!'G trabajo, nor ;Lo quo so_2uodo hacer urm reconvorsión 1 IL nC2_haco,r es
te atac,ue frontal a la clase obrera malaguoña, im]Julsando al_paro-ª 
cerca de 400 obro!:2..§., 

l s E o 
}fombros que han ido gastando sus vidas en ol trabajo, hombros que han 
visto onriquecorse a otros con su esfuerzo, no pueden permitir quo se 
les ponga en la calle a cambio do unas migajas, Los obreros do Vers 
dicen !NO AL CIERRE!, Tanto el jurado do ornprosa como todos los obre
ros se han definido así 011 reuniones clobradas on la empresa y en dos 
asambleas tenidas on los locales do la C,N,S Igualfilonto lo afirmaba 
una hoja lanzada el día 2 de mayo on la empresa. 

A posar do la presión que ejerce la ornprosa sobro los trabajadoros,lla
manc1o individualmento a los <1uo, sog1ín ollos, los convendría ol cierro 
(son adores que por su edad recibirían una fuerte indemnización 
y pasarían al retiro), la respuoeta do estos hombros ha demostrado la 
solidaridad do J_a clase obrera contestando: "que lo que soa dG uno so
r8,--ª.<: todos y que so hará lo quo más bonoficio a la mayoría", que en 
~os caso Gs lu~11a:tüenoin los 2_:s_ostos do trabat<2.· 

Así, pues, está dicha la última palabra. Esta es la 
0

forma rnojor do lu
char contra tanta oxplotacuón capitalista, Con esta lucha nos tonemos 
solidari~ar apoynado todo lo que hagan los obreros de osta empresa y 
realizando acciono s en nuo stra ompr,3 sas on SOLIDARIDAD CON ELLOS, lle
vando a cabo: 12_arosi.-asBJJ1bloas sonde se discuta la situaci_2E. do paro 
y despidos que tonemos llegando a tomar ciosturas de lucha anto olla, 
Estas asambleas las podomos roalizar tanto 01; la empresa corno en'' Sin
§.icatos, Por otra parte se debo lan.zar ±a.nx:0:x0rn::xxm; propaganda a la o
pinión pública y ayudar oconórnicarnonto cuando sea nooosario. 
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EL cierro do la VBRS no os un problema 
do los 345 obreros do esta empresa. ES 
UN PROBLEMA DE TODA LA CLASE OBRERA. 
Por lo quo seremos todss los quo nos 
apongamos a ól, luchando con nuestras 
mejores armas: 

LA UJ'UON 
LA ACCION 

LA ORGAI:IZACION 

SOLIDARIDAD OBRERA CON LA VERS 

e 
'I1enemos que pregu_n.tarnos no sólo. por osto cierro, sino por el do ta.11-
tas -atrás empresas como: 

Industria J\.'talaguoña ( fábrica textil de 1, 500 obreros) 
- Ibor--01m1io ( do carpintoría metálica) 

Castell (de harina) 
- Ojoda (taller mecánico) 
- Mas de tres cuartas partes do Los Guindos (f11-11dición do plomo) 

Fábrica do Oxido Rojo 
Varias do conservas 

- Varias fábricas do pasas, hi:_c,o.s alw::mdras (nos roforjmos a 
las famosas faenas) 
La Soldadora (taller rnocánico) 
Varias aceiteras (las C]uo quodan han disminuido la plantilla) 
San Cé.oTlos ( fábrica do abono) 
Garajo Ine:;l"'s (ropar¿¡,ción do automóvilos) 
Ferretería Zl Tiri1bro 

- Fábrica do ladrillos 
- Fábrica do calzados 

Etc. 

Y ahorP. lo toca a la V3RS. ¿Cómo so ox¡:i°lica que en lma zona como la 
nuestra, on la y_c:.O lo que hace falta son industrias, nos vaya.re c¡ui tan-· 
do las pocas que tonomos? Si el cierro do estas empresas lo único que 
ll')S ha traído ha sido más paro, más emigración, etc, ¿por qué s.e siguo 
con esta cadena do cierres? 

La respuesta os clar,a. A la clase 
burguesa solo lo interosa la ga
nancia. Y on Jc:álaga esa g,.macia la 
ven concrctarnc:mte a travós do fo
mentar la industria turística. Y 
así los terrenos y solares alcan
zan un valor incalculable. IJo sa
bemos el valor de los terrenos do 
la Industria halagucña, ni lo que 
valen los do la VERS, poro 84.000 
metros cuadrados do terreno pegando 
al mar y corca de j\iálaga, tenien
do en cuenta que en Plru1. de Urbani_ 
zac1_ón está provista la construc
ción de un Paseo l11Jaritimo en esa 
zona, valen muchos millones, con 

los que los explotadores do la VERS 
ticnon para montar otro tipo do in
dustria que los dó más gs.na11.cias. 
Y poco lGs importa que lll montón 
de hombros se hayan dejado la salud 
trabajando para ponerlos ahora on 
modio de la calle. 
Si, compañeros, las cosas no pasan 
por casualidad, Los burgueses no 
son tontos y, además tienen mucho 
tiompo para estudiar cómo ganar más 
y explotarnos mejor, 

Por otra parte, la clase capitalis
ta no está sola, La apoya el Esta
do, el cual a fuerza de represión 
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intenta frenar todo tipo do lucha quo 
la clase obrora haga para defender 
sus intoroses, Al mismo tiompo que o
la boran unas loyos boneficiosas solo 
para los explotadores y on las que a 
nosotros nos niegan cosas tan funda
mentales como EL :DERECHO A HUELGA, Df 
RECHO ]E ASOCIACION, UN SIN]ICA'l:O DE 
CLASE, etc, Y cuanq_o la claso oprera. 
lucha por conseguir estas mínimas li
bertad0s políticas ¡3e asesinan a lo.s 
obroros e.orno lo domnostran los· hoc}].os 
de Erandio, Granada, Madrid, Barcelo.,.. 
na, y .ú,11imamente El .~·erroL 

Los interese do olaso, tanto del Est.§: 
do como do la burguesía on nuestra 
provincia, va hacia la explotaom.ón do 
la industria turística, Hoy día ol di
nero más limpio quo entra on nuestro 

es el dol turismo y el do la 
Los hombres qu0 do sus o~ 

sas para ir a ganar las hab:Lohrwlas 
forman un mercado pa

mero,ado on ol 
son en , al 

que so quitan de oncima 
un montón do parados, En cuanto al 
:cismo, os verdad qµo éste ha dado a 

puestos de trabajo, poro oFJto 
no quiero docir q_uo sólo pueda 
tm::ier este tipo do industrias, DG bo 
tenor, ya quo está preparada, otras 
fábricas y empresas q,uo 
puestos de trbajo más ostables, que 
no dopondsn tant..i de quo los oxtran
quieran pasar aquf las vacacionos y· 
quo no depondE:W.1- incluso dol tiompo, 

Sin n0gar que el turimo ha dado 
puostos do trabajo, creamos neco
sario ver on qué situación está 
la clase capitalista y la clase 
obrera en osta industria El turis
mo os una industria quo sa mucho 
dinero a los capitalistas que la 
oxplotan, Esto dinero od inmediato 
y a ellos los da la posibilidad de 
seguir ihvirtiendo donde croan con
venionte, Lo quo quiero docir quo 
si ol turismo falla no pierden na
dá, :pues fácilmente montan otra co
sa más fentablo, En 11rambio para la 
clase obnJra significa unoa puostos 
eventuales y p~r temporada,. lo quo 
supone quo duranto bastantes mesas 
dol año quoden sin ompleo más do la 
mitad de los trabajadores y el ros
to condonado a sueldo base, Y en 
caso do fracasar esta industria la 
ulase obrara nada ab-
solutamento para poder subsis"tir, 

guosa, su 
ovontual cuando 1os hoteles 

ganan lo sufivionto las 
das do vora110 ( en las que so 
tan ando a los obrero come, 
para ma:ntono:i:" ol personal du-
rante lus mosos de invior1.10. 

una de las cuostiorws más i 
s do los ciorres de empro-

que los motivos s 
en las co:_tradicciones de es

to sistema capitalista, 

Anto ostos problemas no nos quedar cruzados do brazos, La clase 
ra tiene que lu-:;har por un probl0ma 
ros y a todos on general, 

que afecta diroctamontG a 345 

Si el! cierre do la VERS va guiaoo por unos intereses muy concr0tos: el di
nero, nuestra r0spu0sta también tiene unos intoro,ses concretos, BASTA YA 
DE CERRAR EMPRESAS, BASTA YA DE ESPECULACION DEL STTELO para construir 
sos caros, fu0ra d0 nuestro alcance económico. 

BASTA YA DE TANTA E:X:PLOTACION EN TOl)OS LOS SENTIDOS: 

DES~IDO - TRABAJO EVENTUAL - CIERRES 
REPRESION POLICIACA - ETC, 

BAJOS SUELDOS - FAiiTA DE ESCUELE.S 

Nota: En ol próximo "VOZ OBRERA" daremos una información do las otras dos 
empresas en vías de cjorro: Conservas Villalta (200 obreros) y la 
fábrica do sacos de Jacinto Pari0nte, Estos compañeros se est2,n re
sistiendo a pordor ::ms puostos do traba.jo, yendo on bloque R, sindi
catos para dGmandar la 2mprosa. 
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La r2sistencia la lucha llevadas 
¿mpresas contra expe.dLmtos de 

el apoyo solidario de los 
posible la negaci6n del cierre 

de estas dos 

'ú:nto los obrtJros da la VERS como los de JACINTO PJ1Jl.J.LNTS no hEin occps 
_:t,iJC.O nin~a oferta de la patronal QU8 no f'uc,>38 lo d2 ccnc:::rva_::::_,lUij~ 
tos do. trabajo. Juntos con otra,s elliprcisas, han desarr·ollado U..'18 bucms 
l.é'bor de propaganda pora toda la clase obrero de f1i:íla,;,;o, ol rrúsmo tiGmpo 

'"n cada una de 1 os empres os 8fectod::is se logró la ui;IOli y ,CJLIDARIDAD 
todos los trabc1jadcires, que no se dejaron engm1ar pe.e' los ortimafí.8s 

que utilizaba la patronal para dividirlos. 

El aía 5 dG julio, para durcmte dos horas mecUo la plontillD ds cTACIN-·· 
TO PARUl\J'.rE por habér:Beles subido el topee, procluccionº A los pocos días 
oparecen octavillos en distintos empresas Ver-s, Intslhorce, Ci--
t¿¡;,,a, CEJmisas.,.) en los que se hacía unc1 llmioda de :c,olidcridl"d la 
se. obrera y sectores popularc.:s, oclorondo lo "postura de apoyo" de les 
outoridades, D0legoción do TP:abajo, Sindicatos, etr:., a los obr,2ros, de
jwido ver cómo el único interés de esto gente es, por uno pcrte, _frenélr 
18 lucho quG los trobajodores puedan ll2vm·,ol pedirles tr1:mquílicoc y 
ol decirles que u.llos lo von a intuntnr todo; con esto ccsb2n cburriéndo
not1. Y, por otro porte, gon8rse un buen pue.t1to político provincial o nD
cionol D costa de nllistros votos. 

Jnrnós estos org_anisrnos·, puestos co¡¡¡o instrumGI1J_os de estado :fsscisti:J_;y_ 
de. la p::.cronal porn control::irnos. von a def'endc:er nmstre;,s inL,re~Gs. Eco 
.§~lo lo conseguir,c,mos los trob8,j odorGs UNIDOS_y_Ql=\G~NIZ.:i~:§-.• ---------

1U clío B, ,.,n soljc,c,rid8d con JACINTO )?AHiiN'l'i: y en protosto por los ciCJ-
r.22s dG 2mprusos, su poro duronte ,'Iln hor8 y m:~dio "n ·v~;{:,, celeb:.:6ndose 

uns reunión donde sé: discute sobre lD si tuocién de p8ro c]L; L.:ÁlDgc se 
reofirmo aún m2s e.l ce:der sólo ont8 ln st;guridé1d ele los ::)uc,stos de 

Al ten8r conocimi\énto de la si tuoci6n la foctDrÍn v¡,;Fs clco IL'ldrid, se 
e, r;wnifiesto la solidrridac de lo clDse obrero reosrt :_cínL~osc, nor to 
lo borrioda e.e Villsveorde el documento que se zo ;,- en VEii'3. c:uendo se 
planteó el cierre, diciendo que sigr,n adelont2 y quu cúGnten con el1os 1 
pw,s es imposible. que en Miil2ga no hc:;ys tr o curmdo ülli cst1'1n exigién 
do 500 horas oxtros todos los dÍos y dando trobojo o otrar empresns. 

de c:ene gDdo el ciorre, ,JACii,TO I'li.RI.r::J\1 TE trae y:.1 te qu,-, te ní ,, olmo-
cenodo en Brrcelono, dem,.stranclo osí C]UC erc:m f'olsos los rr:c, ':iv() c'.a-
1:nn poro el cierli'G. Tr.r:ibién quisie,ron ejercer reprGsali,,.,s contrn s tr;•-
b 0c:ores

1 
por D'J ho.be.rse podido selir cor. l,,..1 su~'º y nc~:;Jnc~_ose 2 p2g8r 

les vacociorics con ol incr8;n¿nto del 6, 59~ que lec corr,.sponc:e bone:fi-
c.io, al8g2.nC..o que no c,stD d8 GcuerUo con. ;:;u pre.supuesto; pero s trcibD-
jnJores su nie1:;an ec firmar la nÓ¡¡¡ina host2 no es"~or resuel i:o el problema. 

1\JO /-\ LOS CIERRE.S DE FMPl=<ESAS 
COf'iS1 uyomos con1isionQS obrQ1-os 
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De antemano sabemos que, para conseguir lo yue pedimos a la patronal, 
no basta con pedir o protestar, sino que hay que luchar atacando a lo 
que ellos más sienten por ser la base de sus riquezas: la PRODUCCION, 
hasta conseguir nuestras reivindicaciones. Ante esto se plai,tea una -· 
necesidad: ORGANIZARSE. Sobra decir que esta organización no puede ser 
ser la C.N.S. Tanto esta como otras organizaciones que tiene montadas 
el estado franquista tienen como misión contribuir, directa o indirec
tamente, al desarrollo del capital a costa de la explotación de la 
clase trabajadora. 

Nosotros entendemos, tal como en anteriores números de "VOZ OBRERA" -
hemos venido remarcando, que la organizacibn de la clase obrera ha de 
ser al margen del marco de la C.N.S., pues no reconocemos en este or-
1:¡anismo ni su caracter de clase, ni su posible transformación, siF~:: 
su desaparición. Esta desaparición será llevada a cabo en la medida -
en que los trabajadores, luchando unidos y organizados en comisiones 
obreras, sulgm de nirvel hasta imponer nuestros SINDICATO DE CLASE. 

Hoy en l\íálaga podemo:o empezar a hablar de la existencia de comisiones 
obreras de empresas, logradas ~or el gran esfuerzo de todos. 

Pero en estos momentos se nos plantea un paso más, para que estas co
misiones sean reforzadas y consolidadas en función del desarrollo del 
movimiento obrero. De ahí que tengamos que darnos formas organizati-
vas de coordinación y luchas, que intentaremos ir exponiendo en "VOZ 
OBRERA", partiendo de las mismas disensiones que las mismas comisio-
nes vayan llevarnlo. 

Se hace necesario anotar que dicha coordinación corre el peligro de -
cometer errores, como caer en el burocratismo de reuniones "por arri
ba", donde se lleven discusiones "de cosas interesantes'', pero que no 
respondan a los momentos por los que puedan estar pasando las comisiQ 
nes obreras en las empresas. No; la mayor importancia, hoy por hoy,la 
siguen teniendo las comisiones obreras de empresas. Por ello nos va-
mos a permitir anotar unos punt·os sobre los cuales hay que materiali
zar esa coordinación. 

intercambiar información. Esto facilita un conocimiento global de -
la situación. 

- análisis a fondo de la situación de cada empresa a través de los 
cambios de experiencias. A pesar de cada empresa autónoma, se hace 
necesario que la coordinadora critique su trabajo y estudie nuevas 
formas. 

cuidar la unidad de acción, poniendo siempre una empresa al servi-
cio de la otra, y no s6lo de las empresas coordinadas, sino de las 
que lo necesiten. 

- montar campañas de solidaridad. 

facilitar cursillos, 
x~ender rá 
omentos 
ten

1
cior 

ea r os 

charlas, sobre todo de iniciación a 
id d m e n t e 1 o s oli d ar id a 
e lucha 

lucha. 
en 

y 

Nota: En el próximo número hablaremos de la participación y unidad de 
acción y de la lucha contra la represión. 
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En u~ pois c~~o ~1 nuastra, ~untro J~l sist~~~ e 
iSstcJ.o dictot0ri2l e su s8rvicio

1 
s:.;n 

bi trcri1..;~2Jes ¿se es y ln r'J r,_;in,".nt 
vid~ (0~ucoci$n, vivi~nJ~, precios, in 

no es lo Jal bieL socicl, co~o in 
C.e lo , sino lr c.~1 
tc,lis , ioportcrles lrc 

1,.~list,:-. "cl' c~:~ 
,.,xtr· ñ.'lr lrcs cT·· 

-.::':J ~c::1.:is l",_1s ::,.spL·_Q 
ustrirs), yr que r 

h,"CG:.::'rl;JS crs.:= 
s -./ b(;w ficic 

..-, qüc: e:_str:::ic,s 
~ati2os lo clese obr0r2 y sin 
¿es y rclivin2icscionus, n los·quo 

2G cu~n ~u0strrs n~c~si 

ne,"1os loe ccncic-ione s ccn nuestrcJ 
. .,.C'ati<..:Lc~un CUtlD..:;_o n.0 ~tTL)S ~~?-º: 

uniun y nuestr,1 J_uchr'" 

Una fncetn ~¿ esto 
"VOZ OBR.óRJ1", es 111 
cio que:, tiene "n un 
nuccvns fuentes C.<.! 
tros º 

vooos o tr~t~r en ¿st0 nd: .. LlrJ .v 

s ~e crisis, J~~2 12 i~pcrtrn-
Jesorrollo ~el ~rrn crpitnl y Ce los 

y las consecnuencio que trae prrr noso--

Cuon.:::o Gl copi t.~1 opunto hocio nueves sectores :;;,.;s proc".uctivof. c"c.i:-•n 
ce nno eopreso no rince Col cie.nto uno o pe ser ·:~'-' un.~ 
pliJtDción cuon2o, en 2t:finitivo, "proc;.ucciGn ne- 2::rcht1 11 :::.-10 ,~i 
cen ollo::d, L:O,~Ps l2s oisons conC:iciJnes 2e ~ste, ncíosto y JJr'2.c:i t.:c :
si.stEd:J2. q_uH s61J busco 1Jl ben¿ficio 2e unn ~:;in0rír::, cntonct_;s GS cunn 
C.o SG busco une solucié'.n f'éci1: C.C.:RHAR L.h .1.0~.!PR2SA, D.C.:CL.!u'U,NDOLJ\ .i.Íl~-= 
CRISIS y Qojor en lo coll8 o oquellos que hon osto2o llenot~r los 
bolsillos c.el copi tcüistc stn dejcrlc:, otro colucién l[, :~o :::ene:.:!:_ 
gsr u..n puesto, coc.o vez cif:i'.cil ce ccnscguir, C vc::nc.'.er su 
fuerzo e_;¿ tr2bc:j (es ~ecir, toC.cJ su c~p0ci2r:C y p(_,t\..::nci,":tl intt..~lc.:c-= 
tuol y f':i;stco\ y os{ increoentDr es(j núoero 2.e pDrpc:os que ost6 .~ lo 
QJ;l8. sc1lgo J o bien lc;,3 D6s j óv2n es IJ.orchorno s ol cxtr r'nj ere, o ;--,_ otr·.::. s 
lugoras 21.jl p8is [' ocowpc1ñor o los ci\JDt:js Jt; ::1il2s '"-'.'"; e JT.1pnf'.t,.::rJ2 
qutc sn tec co¡:,_ieron ese couino pcJrque nu l0s quec~obc ,Jtro puerta 

Pt:)_::_•o estr, :J_t::~iC.o orbi trcrir, e injusto ti0ne un ,".2i.p0r1J y uru:s 
lo protcJgen; lccyc:s qu2 EC hcr::os hecho nvs;_trc,s , pcr 

" vtJD 8n cvn·tro U.0 nue.str8S inti2rl:;st::s; l,cyGs que t.;D2Qn ,-.:n ur: ~-
s~.Dc~icDt,:1 ne he!:ios ht?ch0 nosotr·.JS, que: no c'.S sinLic0t~ L<-.:! clnsc 1 

y q1.,.tl., si Vl~Z vo en c~ntro L~8 lo c.:::::pr-.::so, no es pcrq\1~ quie-~ 
ren b,:,nefici::o.rnos, sino pvrque hay intereses suce:ciorGs ,:, bien 
qe2 ccin nui;:;strr: luche los he.e.os 0bli52-....0 o cec~er y he~2cs i::i.pc:~:iu0 
que ·to1~~n c6n0Con0nta sus ne~iQnsc 

E~ IvJ.,_\12?0 h,3:nos viviGo y Sc.:!r..;uirtjr::_,Js·vivi8n(~'.)~ si riu n:=.is ~--;v,_·~=s P-"'rr 
.trxo~:·~i:cloq e.s-C8 ~Ur8 e.xpe:c-íGnciD C.el ciGrrl: Ce c:::-~FY:~-.Jf'·~~" i;c-i C-s~stn 
-~-~30l, 1:;sa 1Jnr2iso pélrD Gl extr2nje-~·u, h2 él2·~0r::::in2(~:, un fr:ctJr ·-~-º. 
~~~~L..nsnte. en Gst.D zono: ll.{ inC.üstri e tu~ísttco .. Y e.s 8n funci,~n ·,~~ les 
intar¿s~s J0 esto j_nCustrio ~l pur qu; t,11 oislc~iL~to :~ lns .:~~fs, 
c;.,2c lo c2si. cintinuo supresión :e e1:1pr8sos que hocéo un:, s Dñ,:;s f'Lmci::,
nctDn y q~.2 "el r:1ilDgrc Gspe:::1cl 11 h8 supriL1i~oº 

Le necesicJ.22 Ge IJ0.10 c.~. c..:bra bClriSto y cv8ntuol ou-:.: :11.jcesi te t::l tu:,-.:.. 
ricuo, ls c.sp¿cul2citn Lel SL)_G;l:J ,2,_t,; coré.: r-1 v2lc~r e~'.._,::-·::r; qut_; puG,.:e 
tl,;.ne.:c- con J_o const:.:--ucción ~tl 2port8D~nt.os 11 en ur ... fu.":·J.rlJ 0sp0rnnzo-
¿or·1 ( c.cpc;.:r2nzc:S:::or pnr8 ~llos) ;¡ 18 insGcuriC.r2 en q1-..u vi -J0n :-:iles 
G.~ fe;:s'lilics Jepend.:i..2nde r'.e un nPJ .. 0.ri· e ,\"TT.:.:ntu.8 1 ~ 

- -~· ~ ~v- - qu~ ~rne C8=~ c~n--
S0.~U~nci~ lo 2us0ncio J8 lucho ~br~ro ~ ~l Di8 2 p2r~er 1~ peco_ 
~.LUL; . f..:~ tLr..::n 8? sen : t1~. b:Jses r::cr2 es tG C.e G(;rr:Jllv .w~lsguciío que: h~ -
-c,:e;~~J_L~ .,~ce? no3u .... _~a ~¡_'._J:s:~uc~~n~ e:~ in-=-u.strie:s teles ?VIJ.O Son C1"'r1Js, 
Inu.u~!rio. u8~úGUt:?nn, ÜX_1_C..:..:.J .r .. uJOº º º), y:::,. c~ue, lc.,s c0pi tcl.:;s que; hrn -
r2unic0 ch.up2nC.0n0s J_8 s2.ngr<.j G los tr 2bcij [\.::.ores sJ hr; i:·1v0rtiC.: en 

1~J.s bc~ncus y c.r.:. n2g:icios DÓs ::. .... '-:nteble.s, unr1 v(;z cc::rif'E-.![;.C.i' (;l cic:-
rra dtl·lns aLlpresos~ 
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rOClOS 

L/\S lJLTINAS LUCI-IAS 
n-1 Ó\ CJClO 
--------::J -

/1 - CITESA: conrr,'.J los n,1olos condiciones de 
r1-obojo 

E~ día 6 Je julio los obreros de los t2lleres de teroopJ~stico 
y fu::1dición de CIT~SA (un to"ccl de 90 o 100 obreros) re~lizDro~ 
de tres cuartos de hora co~o prJtesto por los colas condiciones 
bajo debidos ol color, 

pulL'.~rr 
un p:,ru 
(2.t:) l I'D-

1\),i'.J s los eños é'.uronte lo époc2 Je pri;;;overo y ver¡-,no en estos trille.res 
se.. vien.8 trob2jan0.o en un_e.s ·conJiciones inhur.:;oncsº Uno G.t..: los :1ctiv,Js ~s 
el exce.so de ter:iperoture, que. uscilo entre los 35 y 40 gr.~.\.;s • .8ntr·2 L,s 
p:ccb:._e.;:;iss ciu0 e.sto f'octprÍ:J tiene plonteoC::.os é'.e seguricloé e hi¡;iene, co-

tSxicos, penosos, f'olts C:L, t''ccguric.rn:., etc., el c8lor es un;· c.0 les 
~ f'uc::;:-tesº No hncu r.::.'.J.chü ~it'::::p:., el cr;::plinr 10 cr=pres::: sus c~0pi.;nC.cn-

8_:Lo..: 1· stlporó lo nove. Ge producci0n Ce le il,'JV8 de ens[':::.blr_:;, instol2n-~~8 0n 
la s;_;gundo unn ~efrigt;jroción oC:.ecuo.C.0, 2.ie_ntros qul: le: pri~~err c:.::ntinu2-
b·a c:n lti.s L1is1ans, ccnc~icicn22 1 sienC.o ~st8 lD que wns cuitrc .. cs n_L;cesi t::, 
yo. :=ius_j ,_;n elle se C'-.:..:~co2ntr[ln :os ttJlleros d2 fur..'-~ici~n, t8r::oplfstic.), 
P'T'\Jnsos, cc8bc:Cic, c)tc~ qu,2, o.C-c:~:J.Ós C:..8 tenur une tt2oper[)tUr[', su~t2ri:=:·r ....... 
la i:c.,r;:101, utiliz2n ;;;ote,0 ioles t0xicos. 1:n v0r0n;) el pr.:,ble:::r, ,~c:l c,-lc:r 
so DLUdiza, hcciJn~os0 ic~csible el tr¡-,bcjc. 

La p:,oteDta cors tonto cnt. le p2tr::mol siceopre err, s0¡,ui2.,- .:e nr:,.,éosss y 
1...""!¡):í[-JiC..·;:;rocionaso Pe.ro no s~ r,;~2,8bC e.a 2hÍo b.ntc GStfl f'ct:. tuc~, l·._·.s tr::tt":
j.0.dc·r,es de.ci~é:n p01wr fin :::::. './1'.':Jble::w, Diri¡;it::r::,n w1 escri te ,-1 jcJr,d.:, 
de ,;j::J.:.JI't2S8~ é)D el ::.l_Ut.~ Let::::l.lntc:n los t0;-1pe:rc1turr:s qu·~ cc~~c: tur:1.., t~~j r: 

qu8 sÜpur-c8r ';/ en 21 qu2 fi1·~"b8:c 18 :-:.riyorí_o C.e l0s trf'br~jc:::~:,:reso 

Le· u2tronol tuvo notici'.:.s el'" ,:sts escrito. Y e:::::::; c>.bc: lc·rg2s .0 1 0s1.rnt~, 
e.l turno C.e lo torc~r'. '2t~l 6 '-·é: julio Ceci2í~ p2rcr o los 6 ~ 1·-.. lf:s G, 45, 
1:::ajcrc;n unus r;iic;nbrcc C;.(; le 2.irección, quienes p:i.. .... 0212tier:..:Jn s.:.,J. ..... ci:-nr:r ~1 
probla~eº & los p0cos ~íes a¿;to pr0~es~ sa hiz~ re~li:2t, gr~cins ~ l~ 
lucha 28 los co;:;:;p.::ifier,~s C:." c'ST.)S toller0s º 

Nu st posturas ser s 



o te 
LHOl~CE 

de rro o 

Los obreros Ce c;st2 e;,ipresa -.::cwues:r8n Cír-i ri C.Íf' su cvwbé'tivic' 2 ~, luchf!n
clo contro la explotocién qué) llev::r_ o e 2bo ccn ellos. 

U~t~;;i?siente lo cirección_ ho querié. sw:;:entor los ccrgos e.e trsbDjo en 1 2 
civision. Je telares, al igu1:ü que :.o quiso ht1cer con servicios nuxili 8res 
y otros G.ep8rb:,;:ientc.Js, i:cponienclo ~ue se llevoron 28 telorGs en lugnr e.e 
los 24 qu8 se vení2n llevando. Sor. 'TDrias las razones que tienen prirl:' ha
cer esto, y todas encrn:ün9c?s D !;?r-c:centor el copitol ,, co~to c.8 la explo
tnrnos y estruJarnos ol maxi;;io. ~- )Oner 28 telares por teJaeor suoone 
una rec.uccién en lo plantilla de 2L obreros. De esto forss la e;;ipres8 se 

b 1 Í . · 11 ' - ,, eIJ o sor a varios Lll ones _.e pes8~os LJ.Ds ol ono, Otro rez0n es que porc 
obrir lo n2v8 Je tinte y ocaLcco ho.JÍD un:::is cu2ntos ;;;illones ce oesetas 
estipuloc.os, cillones que se. hon ctc.poJ..:J ell:::,s s::ilitos, Con une: prrto c'.e 
este G.iner0 se pogabo le oono J.e ob::'2 que nec2sitnbm, Pe.ro si osn D2no 
Ge obro scla sce; los cis:::ios que hoy en lo fóbrico, fÓcilL1entG recupe.r211 Gl 
é:.inero gostado. De estD forrn:,,, si sscon 24 obreros c.P telores y ::Jtros :;e 
otros secciones, cubren esos puestos e.e trobnjo, aur ~ porte Ce los obre-
ros ech,:,r,ios los hÍ¡;,oc.0s, · cientras qc;.e otros estón en ,º ro, 

.8STL ES LA POLITICb. 0APITl,LISTA: EX.?LOT.I.R AL l/Lb..,'CH'.O A LOS OBfü;ROS P.kRA 
ELLOS DISFRUThR DE UN SUPERLUJO, 

Después L1e un2 reunión e.e enlaces y jur;:::cJ.os con la cJ.ir8cci6n, l:'n lB que 
algunos v0cale.s ven.2icos o lo er;-,pres2 opoyaban lns sobrecrrgos de tr2b2j::J 
a cambio e.e unas cigajos que nos of::'ecícn (100 pts, ol ces), se i;:ipone uno 
prúeb8 c18 tres sewmns en une, <le los secciones, 

Pe.ro los obreros yo hobÍ2IJos e.oc.e rn.:eetro recpuesto o lo PDtroncl, uno 
respuesto que no per:ci tirinr,ios que fuese b·oico teoco por ningún enlace que 
no c.efendiero nuestros intereses: 

~~NC A LOS 28 TBLJiRES ¡ rno A S.i,R cm~PLICES DEL P J,RO DE MIL.ZS DE COMPLilJ_,mos ¡ 

Impue,ste lo prueb2, se trobojo o ri too lento curohte L:is tre. s seoonos y en 
los tres turnos por igual, re,sultouo de lo uni6n e.e tcL'<os los coopeñe.rosº 
La prueba S8 do coGo negativo. 

Esto occiún fue entes ce los voccciones. Ll volyer ce éstas, nuevcoente 
con los 28 telares, justificon"o uno nu8véi prueboº. Los trobajoC.ores nos 
negamos s h8cer oós prü1.ebos, respcncienco que, Jiga lo que C::.igo lo 1.:'.il::-,c
ció.:n, sel.o llevorirn::,os 24 telores. Lctuol;:ien te hcn retirn2o lo prueb8 y 
lle.var:ios sol[lLl.ente loB 24 teleras, 

CompDñ.eros, el resulto,:.o estó clar:::,, Lceptor los 28 telores es CcJlrboror 
o r;10ntener w6s el paro de Málago, our,;entarmes sus 6 rn8ncias y, por lo ton
to, troicion2r a nuestro close y n nosotros oismos. 

SOLO lThIDOS Y ORGi.NIZiillOS ACJ,BLfui:r,:OS CON LOS GRb.VES PROBL1:,LTúS fo, S.i,.Li,RIO 
BAJO CALOR PRIMAS, HOR.h.S EXTRAS, B'IC. SOLO UNIDOS Y ORGA.NIZlJ)OS bFvABA
llliMOS CO:N Li-, :C:XPLOTLCION D""L HO!IIBK,, f'OR EL HOMBRB º 

UNIDOS/ VENCEREf\~OS 

Confecciones Mófogo 
Hoc8 unos oese.s esto er,1preso ele 56 trobojoC.ores, C.euiccc::'.n 2 lo confeccic'n 

Je pontolone.s, intente cerror y c.espeC.ir n los obr8roc. coso que no pue
den conseguir porque st:: ;:iovilizcn en centro. i.}e le er:iprés0 p;,r.s G.ef'en:·:er 
sus puestos C.e trebojo • 

.!.hora quieren llev2r otro p::JlÍtico: lo c.8 ,~espe<.lir poc.J r: pc.co o l::Js Gtre
ros. De esto formo von reC.uciendo lo plontillo hosto ;:;e.nos ee 50 trcbrjo
c.ores, obteniendo yo libertoc. G8 C.espido y nsustDndo n l::is obreros que. 
quedon <lentro, C.icienc:o que "si se. portan bien" no L:.espe.C.ir6n 2 no::ie ;:;6s. 
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Hasta ahor2 han clespeJ.ié'.o o 7 cOI::p2ñer2s, diciendo quCJ ·r¡o ,30:::at',cn lo pro
ducci6n, cosa que está der:1ostrado c.e sobrs que no es cierto: Al tener 
ln conciliaci6n en Sindicatos, la e;;ipresn ofrece un ¡;¡es por-2ño, o set1 
el máxiuo que pueC:e darles Megistrnturn, Pero estas co;:ip'añeras se niegnn 
al juego e.e la empresa y ne, eceptnn el ilinero: EXIGEN SU PU...::STO Di TRi,
BAJO, 21 oisuo tier,:ipo que, con estn posición, defienden el c:e lBs cor.1pe
ñeras que quec.on dentro. 

La indignnción de los trobojadores o_ue quec.on, al ver cci:w han iJ.o c:'.es
pidiendo a e.os en é:.os a este grupo da cocpoñeros, 'C1.''º .. r-n ~.os r::.[,s c,jet.i.-, 
j;}:' .. 1:'e.s en soHdaric1ac. y ar:üstad, es grande. Pe:r..9_.llo_iLebe 92..1ecar ahíº L!, 
SOLID.b.RIIlb.D LJ, lliNs~Mq3 QU-" D..,;t:OSTRAR COII, hU~S'I.!·-(i, I~...QI .. 01,: pGf:s-'}D.c~o. sir:
viendo de test\gos en el juicio, yendo toe.os a éJ__,___D.R..__8chmr:'.o horas, bf_)
j_anc.o la proc.ucción, eto •• , 

DeF<2ndon1os nu<2srro puesro de rro 

se ,llo 
I f\JFORl'VJ~ "t Pf=..<ESIOf\l ORRE!~/.~" 

AS'ITLL.t<a-WS ELCb..t'\10: 
A finales é!.e m,yo, lB seccion e.e oanteni;;üento, encergoca -:'.e los vehícu
los, realiza un pl1:mte. por hoberles venic.o los incentivos por -:,ebajo ele 
.lo normaL De esta for;;ia oanifieston su protesta contro ese instru¡;¡ento 
represivo Je la patronal: los sistemas Ce prioas e incentivos y los c.es
tajos~ .i;;s Dor esto por lo que nuestras reivincicaciones solsriBles deben 
ser pues tas en e.l sue J_do y no en el aunen to e.e las pri;;10s. -
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LIBBYS-.6SP.i.ÑA: 
Los 250 compoñeros que co¡;¡ponen la plantilla e.e esto "'¡;¡pres8 fueron /J lo 
huelga 8 fineles e.e ¡;¡arzo en solic.2ric.r-J con 15 co;:ipciíer'.ls que lrnbÍ2n si
Jo sonciona·Jos con Uil c::.ía c.e suspensión de eopleo y s11.•,lc.o, J1 pesar c.e 
&stc costigo, se presentaron al cío siguiente a tr2bejpr. Cucnc'.o ls ,~i
re.cción se lo í¡;¡pié:io, se par2lizó toc"a lo er.1pres1:'. Ante c.n cE:stigo E:r
bi trorio a un co:upañero, respo:n.c.eremos toe.o~ unido3-., ---·-·------

J.,J\iD.ii.LUZi, Dí,; C.é;;I\Iil>i TOS: 
i:Í-J[c82'."eJu_rj:io los trabojaJores é:r; la f¿ctorÍD c1el puerto, se concen
tron Bnte las oficinas paro protestar contro lns decoros que ~stnbon te
niendo las conversociones Jel convenio. R6pic.nme~~e se recnuc.cn los con
versaci.ones, que, 0espués c.<~ uno serie de reuniones en l.n C .1; .S., se roIJ
pen, pues, i;ücntr2s lo patronal se D.Dnt5_ene en une s 1..:.bíc:o .al 107; en el 
salario, los obreros exi3en l.5CO pts. 21 20s o to20s pe~ igual, 40 ho
ros ~e trob2jo a lo semano, 25 ~Íos loborn~les C¿ vccociones y otr~s ~:e
joras. 
- - -· --------·----------

PARO AGRICOLi. ~N G.bR.i:,Ni. y rll.'-l.RI S'11.i1S ¡:Jmoc¡;R/.S 
Los obreros - qu0 r-3 [:J..i Z8ll fo.¿:.1-Eis e:-... le fi::.~~--º nLo Pizc:Trnn G(.;l tir:::-1inc :~e 
Gcrenn ~---e.r.liz2!1 121 2.i's 5 0_¿ ,'J.o~yc un po.ro qµ.J C.ur8 2 horC"'s~ ::;ctivo,~sJ pe,:c-
18 rupturn tlel com;c,nio 2gi .:'.celo que rcfc, etc o oq;iello zom', Lo que e xj_-, 
gíen los t:rnb8j82cres en el convc,üo er,::, 1.m se~.,wio ·::ü:::ü¡;¡o ,:e 265 pts., 
jornn(:o de 7 ho:cos ~~ al 100)0 en coso l~8, 8ní"2r~J8 1JE:C o 0cciC.antc.l,. 

Por otro lado, 103 obreroc e~ !os :~~?iCQCS c~~~~orss veninn 2~i~a al ~Ín 
l G.8 julio re,~1liznEC'..o po~oo por po.rt3 ,,.2e C::_gunas cur:G.:r:illf's; t!.b< :-~i~0n-cn:~o 
el tr8bnjo unn vez comenz2Co, i)Or ··,:isccnfo:-,c.ic~e.=. con ,::l. 2clfffic ~u.0 p·~r..:.. 



c~bí~n~ .Gllos s~ basBb8n en qm, l~ regla:raen~a.;.oJera que se les pagase lo 
hectarea se:rabra~a a 5.000 ots., oientras ~ue los patronos sólo querían 
e.ar 4.500 • .Gn visto .le esto, los manijeros é'.e cae.a cum;.rille se reunen 
con los patronof y, al ne llegerse o un ocuerdo, el L~Í2 5 se va ,"' 1 8 
huelga, 

LUCHA . .t:.::Gi RIO TII~ TO : 
Los obr8ros Ce Rio Tinto y Pe tiño S .1-,. hacen su lucha contré1 unn pntro
nal que los svos<Jlla y exploto sin contem.placiones entre LJ.edidas dictoto
risles y paternslistas. L,os trabojaCores ·se niegon o hacer horas extras. 
coso m.uy iraprtante en uno zono :on'-'.e el poro es obunc.ente,, Otra exigen-' 
cio que los corapoüeros hocen D 12 em.pr!Bósa es que se cw;;pla el regleoento 
en las oré'.enonzas labon:iles, b.nt8 estns justísimBs peticiones ce los o-
breos, lB e11presa tor;;a ;;ie,.lic~as reprosivAs, imponienC.c cultas C8stigos 
oars los que r:lzan lo voz. De esta forIJ.D intentan frenar que dos los 
obreros s2 unon y plantaen cuestiones superioresº Uno e.e los instrumentos 
qua IiJ.tilizo la s::ipresa pare ejerc2r la represión es lc1 moyoría e.el jur2tC10 

los que los obreros ll2IJ.an rostreros y ccbP.ré'.e:s, y se plentem1 el hD
cerlos Jimitir o expulsarlosº 

.0stos compDñeros se plontean urw reivinc~icoción en c,JnS2fsuir un8 re,~uc
ción en lo jornoc.a loborol y, sobre toco, no hacer horas extras. 

RIO GULF D_¿ P~TROLBOS: 
_1i;s_to er;ipress, o travé's e.el interior que se e stó neg:,cianco, 
re im.ponar irnos instrw':.entos división 8ntre· los trobajoé'.ores. :2 
protesta empiezan a hacer una serie J8 merchBs desee, f2ctoría hosto el 
ceri tro c.8 la ciudac~, ilonc-:'.e se é:isualven . .,;;stas acciones C.e repuls2 e la 
oatronol von oyuJanc.o a consolié:.ar le unié'.2c. y orgonizsción, u."s2rroll2n
do lo conciencia Je estos ccmpdl2ros y P.sÍmpoder hocer frente a uno 
ción pntrofüü con ccti tudes :;¡auy refins2.BS y peternnlistos 1 trns las que 
se encubre pora so:::ieter a les obrcer JS o una gran explotaciónº 

DRBG.ii.DOS Y CO~STRUCCION.BS: 
.21 posado c.1..o 31 O.e mayC1 los obr2ros O.e esto f¡,ctoría deciden no h8cer 
horas extros a causa O.e no haber recibido las mejoras econJrnicas que la 
empr~sa les prometía. 

P.ii.VIIv.C:NTOS D_¿ HU.óLVi,: 
.,;;1 8 e.e. junio se encierran en la 'fábrica toé:.os los obreros Ce esta ernnre
so como meC::.ié:o 116s eí'icaz paro forzar a la dirección B que solucione los 
problemas qu8 s¿ les plantem1 co:rao cc..nsecuencio ce expeé:iente c'.e suspen
sión ue Gmpleo hasta diciembre, 

ADELANTE, COiv1PANEROS 

córcJobo 
_¿LlCTROio'.!iCb.l~ICA: 
.2;n la Último se.nana lle raayo, 200 0-breros O.e esta 2rapres,, se conc8ntron 
~0lnnt0 Ca lo Jirdcci6n, ~espu~s 22 acoLo22 18 j0rn~t8 ~e tr2bcjo, pnrP 
protestar por hab0rseles rebojoco los incentivos O.e los prir;;os, rni2ntros 
que 88 les exigían los rnisrnos tJp8s C.8 producción. 

corr]Rº cJe_ gibro lror 
MIGS.h: 

Los 200 obrclros que couponcen la pl2ntillo C8 esto 811presa reolizan 12 
priL1era quinc8no ,~8 junio un ;JBro, que futJ ouy comentodo por lo noblocicm 
obrera C::.e lo Lineo C.t! le Concepción • .Bn la sección Je pulido, ln QBS ic-
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portante nu¡¡¡é.ricam.ente, le h['bÍsn pe,.:iC.o, hecís tiewpo, [Ü enloce sinui
cal que gástionase el plus de toxiciC.oc, pues la empresa no se lo estoba 
pagrmuo ., Pero aquél, coLlo si oyero llover. 

Vista la actitud del enlace, los trabojauores van por su cuenta o la De
lagación e.e Trobajo, C.once les uicen que les pertenecí8 ese plus. Al 
planteárselo l?s obreros o la C::.~rección,. ést8 les responde con una nega
tiva. Y, por si fuer2 poc~, e;:;ipiezo a eJercer represolias sencionendo 

- ~n ~· ~ '6 ' 1 ' a dos componeros con~ ~1os ue suspensi n ce e~p eo y sueldo. La res-
pu.esta obrera no se hizo esperar,, Al c.í a si¡;:,uiente la fiÍbric a quedó pa-· 
ralizmla en solic2riC::.au con los cowpm'ieros. Le péltronéll llrnna o la poli
cía, que., ccoo fiel serviC.ore, haca octo de presencio. Pero los obreros 
coni1ln fuerzo ele la unidad, no so asusten y consiguen uno victoria: los 
20 C.:.ios Je castigo los rec.ucen o tres, Sto e.enuncio a los 811laces por n::, 
ser portfivoce.s de los Jbrero.s ;h sí fieles serviJores de los explctcdores 
y consiguen que. se: le.s pogue el c.ío ele huelga. 

-----------·------- -----------------------------------
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bgjo l lobr~~?g~Jt 
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LA fü F.G_lj_IXBiiQii 

Desc:1.e hoce ceses los oJores d8.sorrollan uno fuerte lucha con el 
apoyo Je tocla lo población ele Cornellci. Por no habárseles abcnodo los 
salorLJs y habur p:::ese;itaJo 1e e;:;ipresa expeuiente de crisis, los obreros 
se enci8rrsn por dos veces en Ja fábrica, aJewás ele haber ef\,ctuado va
rios poros, 

Esta actitud oblig6 ol Delegodo de Trab2jo a no oclraitir el expediente de 
crisis, pero lo era1presn recurre o lo Dirección Generol de TrDb2jo y dejo 
a la vez de corr,pror ;-;ioterios priraos, con el fin de ech2r o lo colle a 
todos los obreros. 

i:l ¡¡¡o.rtes ll de ,j,üio, 12 empres::: cla 53 cortos de despico y 47. de sµspen
sión C.e 2::ipleo y suelc1..o por 6 Iileses º Y, EÜ r:üswo tier:J.po que coraunicaba 
que no se Carío ningu:-ic incermiz8ción, L1cndó llacnr D lo. gul'rr:liEl civil. 

.0n visto <:le. que no A8 poclío e::-itra:;." en 18 f{ibrico y que lo CNS estob8 e.e 
pcr-::tl L:.e 12 eupreso, obreros y c:cluinistn::tivos se encierr1:m en San Mi
guel y exigen: UNb. INfü:Iifl'ÜwÁCION D.t, :COS TJL¿:SES POR MO. QUE, UNb. VEZ FA
LLiillO .e.;L Rc;SULTb.DO PüR T1'.,\GISTRATURh., SE HAGA .::;FECTIVO A LOS 10 DIAS. CA_g 
J\Ji'.:T D.c~ P.ii.::10 S.:C:GUJ'i ULTIIII.AS DISPOSICIONES. RETIRJJ)li.S Di: TODAS LAS ACUSACIO 
NES QU.C:: PBSilN SOS&: .C.:L JURJJ)O" Qfü: S,, LJ.i:S AS.GGURB UN PUESTO D.2: TRABMO -
li:N Lli. COT1:i,RC.t,,. 

Lo 'so]"ic.c rida:. no se h:Lzo esperar, y conticlccl c:.e fDwiliEls y coDpañeros 
oco:--ipsño:;:-on ';)' ll·3V8".'0n c0r1iC::.o rtJ.cot.iC.o en los tiendes D los que e...stobDn 
enc.arroc:_os • 

.01 dío. 14 se extiencle lo. GJli2aridacl o todos :•s erapresos de lA cocer
ca porondo en't::é< otrDs: SL.,I1Uí~S (élos .'-loras) FZRGi,T (c~os horas), TUPE
RII~ (una hors), TORNILl,ci:RL!.. T.1ATA (r;;eclio hora), VITROIBIER (wec1.in hora). 
Por le ".;c1rde una DRnifeAtnc;ion encundrodo en 18s wisuas narices de ln 
policío, 0ri ts,1d,;: IW L LOS D_;.;SPIDOS. 

Esta solicl21:'..C8c es tmD i::mestrs de que la clase obrerD no deja solos D 

los cospofieros QU8 ecifn luchanc.o. 

\/1\ 1(\ í v V¡__\\ l.._ 

O,.-- j\ t_ L __ --\ 
1-\ SOL __ lDI-\RIDAD 
CL_l\SL OBl~ERA 



~ de 
Gund.o o b:r·ero 

discursos 'que 
cunndo pror;ie 
es to, qui erert 

colla esto y solo hebln Je pro:G1esos :falsDs,, Cuando hoy 
obrera en cualqui.er lugar de Bspoña en que los de-· 

fh1nd.en sus derechos, prensa explica d::lciend-que son cosns de los 
co:G1unistas que solo quieren :G1ete.r j1c1le.o Con esto solo quie:r'en 
tsrnos, paro que sigo:G1os aguantandoº 
Los capi tolistEls, Dpoyauos por el estE1Jo franquista, solo buscon 1.mo 
cosa de los traba jadore.s ~ 

QU_¿; RIND.hN CUANTO J.lll.i\.S MEJOR Y PAGilRL.SS CUl1.1\JTO MENOS Iv®JORo 

Pera ellos esto, les conviene que ri,J penser;ios en 
tuaci6n y nos vnn entreteniendo con e1 :fútbol, los toros 
110 tie11po que. nos vav1 seporvndo entre nosotros mismos D ele ·sler 
les los mejores puestos a los "pelotas'' cl0 los clistintos sueL:2s, ·--
cono si s la horo (~8 ir a la cor:ipra é'.istintos precios. 

Esta 8ción ce los tr8bojmlores de hosteler1o quiere conseguir 
tres cosas ioportnn tes 

1..- Que. los J.e hostelería 
sa, para conocer de verJ.nu nuestra 
tirns Je lo que pasn, 

a p.rer1·-= 
siD. raen 

2.- .. AyuJor a descu~rir el por qué estowCJS tan sepnrsdo8 entre ;-,oso--
tros y c6wo podewo s ir consi¡:,uienc~o la ü1ffOI(í._y SÓLifü:RIDl,.D para 
poJ.er luchor todo11l jJIDtos por:._J)ues~1-:..9s oro_Qi2e nec,esid"lé'.8;:\o 

3.- Hacer ver la necesicacl .. ~e org:nizornos entre nosotros y cóoo po-
0.eoos hacer lo. 

De esta :forma lo que tener;ios qt:te cons'"guir toc'.oc lós trobt·~ adores" .es: 

o 
r1es 
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INTENSIVb 

Son ouchos los hoteles en que los 
obreros se han conse:'"~ 

su b_mt.o -

i!;n el HO'l'~L CARIHUELA 
as el verano p¡-)sado 

oento de sueldo que la 
º An esto - las cooareras 

irs.a tocias trob o 
un r,rnn __ controtie:mpo a -

lD eI:1pres n, 

.0:1 HOTEL PÁLl'ilASOL es otro donde 09 



Eú e,l HOTEL PON'ITNEJ.\i 17 obre-·-· 
ro.s V9n al Sincicato cir que -
i b m1 D lD lo ac ti tÚd 
tan abusiva de • En 
e otos le.s c:_i cen que hue lgn no --
es lee.ul y 2ecic:en poner lD:18 Jenll!± 
cio 0 

Otn1 lucha de grm1 iwportanéifl :fu.e 
lo e,an_eral del PARI( 
o_ue. cerco de 
se o u11os 
;,re negabo 

r:1tGieron 
C.e Hoste 

Hasta ahora, toclas estas luchas en 
hostelería se pueden C.ecir que son 
2anifestaciones de protesta ante -
la situaci6n tan descaraC.a Ce ez-
plotación que tenewosº Esto tiene 
i:mcho iraportm1cia 1 sobre toco 
que los trabajoJores se han 
y hrm toraoC::o estas Jc:cisiones jur1-
tos. Pero ,~e; estéis acciones, tonto 
~~ sus errores sono Q8 sus cosos -
buenas, teneoos LlUCho 
poro poCer ir 
luchos v, él 

~.uir nuestras necesi...'.o,~esº Lo .. pri
i:18ro que teneoos que oprender es -
que, CU8Ildo nos unioos poro conse
t,uir olgo JespuJs J.e; lo acción no 
nos seporemos. Como oínico los Jos 
tn: s, cu2tro que t2n¿c,EJL1os o6s con-, 
ciccncia Je que los co;,.E,s o lo po-
tronnl se 12:s tener.ios que pl1:mter:r 
.'c1crlh~~os y orr,onizoJos, Este 
,',rupi to d8he;11os seguir viÉlrLonos -
_;~ro ir prepnrsnCo nu2vos ncciones 
'Ü r;;i.sL10 titJw¡)o 4ue p8ro ir creon
'-:u ill18 _,rt,E:nizoción que une ol rc:-
::;ci c~e host<.?lerío, fooentmic:o lo u
niSn y solillcriCod Ce tod0sw 

SL¿nC0 ~e ~6xioo 
LrsonizaciSn, en~~ 
2o esto puLlicoción 

iD s2sto 

vnwos 3 intentnr -
;tos forr;1as é:e lucha eme 

htJuos llevado hasta ohoro lo, 
roclLlsnte. plonteo pro 8 

cJ potroné\l,. 

El irnos de los hoteles cuando lo 
si t1wci6n es r:u:ilo o cuondo lo 
tronos no ce::'.en o lo que exigimos 
pueue plc,ntec,r problemfls a lo erJ

solo DOr un rato, 
llawar a otros ho 

les mu1.den 
otros 
ri C·, b.d er;:¡6 E1, , owp~J,, 

que nos nemo s un1.do pa:r·a 
llevnr, as2 acción ten(0i":1os 
separBrj pues di 
n1os volv2r· 
o ..!ero hotel,, 

Ti,L y del 
que se. 
muestro" 

s, nue.:strs fu::1rza 
en ~lonteor la lucho a 
nol hastD c~onde po.fümo 
su D8,yor in te ré :s el 
CONOL':ICO que, r, costa de nuestro 
trrb , reciben. 

El cflmino que abre lo lucha del -
Hotel útoloya lo de los hoteles 
Palmasol y il (ce los 
inf'or.cwoos 8 continuoci6n) es 
cnoino que, hoy por hoy J,aber;ios 
sec;uir: 

PLJ.,}iTEúR RESIST.óNCH, TODOS UNIDOS 
h. Li,, Fh TRONb.Lº 

I\J lJ R 

t:Jv'10S 
U\\JI 
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Lo plantilla de c811ereros cei Hotel 1 cuando " cobr 
al porcentoje C::e la primera decena de 

9 
se 

que grmoboo menos C:.inero la decena , siendo este Úl tioo 
<le boja taIJ.porada. ol var que el porcentflje es un:c form, 
ce. jugar con sus in te I'eses Jeciden ir a le carecci ón a que se les -
ponga un suelco fijo de 3 pts, a 18 clecem1. 

Al otro día, celebran una asa11bleo con el "¡¡¡0::. tre" y can 48 hor1"s c:e 
plazo para que la dirección conteste e su propuestaº Al hacerse estD 
asrn:::iblel:l en horos Je troboJo, entran en el coIJ.edor oedie horo r:iss 
tard.e • 

Lo ~irecci6n no espero los 48 horns, sino que o los 24 conteste con 
ar.t NO rotl:µ1do, Los moti vos que to en cmmto nl porcentnje b 8 s ln 
devaluación de la libra esterlina, pero la verdad es que la so 
h1:1 cowpr1:1do un nuevo hotel y quiere s1:1carles el máxiIJ.o D los sº 
Estos, cuané'..o ven que no hon consideroco en nDé'D su propuesto, deci
dan vestirse e irse. todas o 12 puerto e.el hotel, nepÉÍndose o tr8bo-
jar Al ser esto en plena calle, -J:wnto los que posc1bt'n, como los cl_i 
e.ntes y el resto de. los 0wpleaclos e.el hotel, c1nimm n los ctn:1oreroc 1 

resul tanJ.o el paro r:my espectacular. A pesar de lo ar:1enoz2 que hocfn 
el "uai tre" de llcatJ.ar a la policc:(a, no se entra o trnboj ar. Cuen~o -
la dirección se entera te lo situación, decide verse con los ca~are
ros (es iIJ.p,.:,rtante, sober que hasta entonces ningún trabnjador había 
hBbll:luo con el director) y le.s prowete un sueldo fijo de 7 .000 pts. 
en.invierno y 9.000 en verano. Después de esto, se entro a trabajar. 

Lo prir:1era decena e.e aE,osto les pogan las 3,000 pts. correspon2ien
tes, pero en lo aeLunc'-a dan cercl:l de. 200 pts, oenos. Los trobajnco
res· vuelven o la lucho, pero con m:is firmeza, puesto que no perr;ii-
ten ser burlacos. Van o buscar al "r:1ai tre", pues el ,:irec tor ostA -
de vnc2ciones. El "mni tre" llego piciendo colmo y Jiciendo qu<.': cu1:1:rr 
do lle.Lue e.l director se hoblar6 d0 ello. Los camareros se niegon, 
diéiend.o que si el director estti de vacaciones, que vuelv11; c18 lo -
contrario no servirían ni uno meso. Y, adeoás, añoc.en un2. nuc;vo -
re.i vinc..ic1ciÓh: QU.0 SE ROJ\J'iPAf\J TODOS LOS COJ\ TRLTOS EVENTUAUS QUE HA 
YA. Ante la firme portura de los camareros, el "maí tre" nsw;;e la 
responsabilidoc, rompe los contratos eventuoles y promete que ten-
clrón los 3.000 pts. decenales, ed2-r.i6s de cor;;pletnrles los que les ··· 
faltabo, 
.,_;:s ioportante señolar que el resto ele los tr¡,b¡,joc.ores ckl hotel G.§. 

tón planteonJo conseguir tenbién el sueldo fijo. 

SOLO C-Ol, Lii. UNION Y SOLIDMITDLD DE LOS TRJBAJADQR.i;;s v.i;;rW.MLliilCX:, 

Nu<2srro primero conquisto r1<211C2 que2 se1~ 

un ido r·' ir-1uol poro '':::) rodas, en 

erno rono en t-odos los horQIC2s 

de lo Costo 



HOfüL f'idJ'IIASOL: 
El día 12 de aeosto os despedidc un ayudante de caoare

ro. _;,;1 wotivo 1'ue uno pelea con el "ooitre"º El 2esto ce lois coopañeros 
se reunen y C:8-ciden no pcme.rse a traba.jor hosto que no readwi tnn de nue 
VO Ol COwpnñrn:'O dqs¡_:;.eclido. f,uuo.ue el. principio lo 8Llpr~so no cedía e es 
ta pet:1-ción, s0 v0, obligado o hacerlo ante lo pos~u.1'.'o ce los trabajado:: 
res. 

El din ~-5 C::.e agosto, touo el per·sonal del hotel se negó o olworz0r en -
e.l coIJ.edor por 0::1.contrarse éste en unrw condiciones de suciedüc'. 
da. Todos cogieron su cor:üda y S8 fueron o. coner o distintos sitios 
gunos hosto al cooedor de clientes. kquel oisoo e.to 01.mc.Bron liopiar ;i' 
desinfectar e.l cooedor. 

El cía 18 por lo noche, los cooareros &e niegan a cenar, pues todas las 
noches les ponen pe.:scaclo y oc:.oós en tmc1s coné:.iciones poco opetecibles. 
Uno cooisión vo. D hBblar con el C::irector y le cocunicoo que no están 
dispuestos o trabajar hasta que no les den cejor coIJ.ido. El director 
lc.s pide que se pongan a t".'abojD:::- y les asegura que, después ce la cena 
de los clientes tcrnlrl'.Ín uno bueno ceno. Ss ve conveniente empezar a 
trobnjor. CoTJ.o · se les habío proIJ.etido, sa le. s sirvió una cooido en con·
Ociones") 

HO 

:ones 19 
oro 

ND,D.L_us 

s 
o 

Diccisei3 Cm:léff'l~ros ele e s·ce hotel hac,,n un plantQ de dos horas el clfa 
2 de juli.o :¡:,cr n0 hobérselt,s pagouo 700 pts. que se les debín del PO.! 
centnjc,. No vuelven al trobDjo hasta que G1. subui:,.'ector no les p;arnn
tizn 81 cub:c2 º 

5 5 
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de:iuestra su ~;ren e r·G ,le <~nd, so= 
liCsriCaG, Cr[ oniz[ClGn y c~ntinui~sd ·en lo lucheº D~o v.1z 1 8 clas~ 

--l\.úJ.uc;strt1 qua 1S8lo ~s lr:~ lucho lº--9._l:!8 ~º-.§_}JGvc1_~,(~~---- J.n .. victori 80 
u.e 20º000 obr"ros rwn iJo o 1:, hu,,l[o en \ii[.o. os ,;..s_,L,.·, -Lr·0s cu;1r-
pC1rt13s tJ0 10 pvblccí]n active(> · - ~ -· 

P,,cos ;;;ccesas é.aspués d"l conflicu de Ferrol, Joné'.e lo r8pr0:sién octuó 
fuc,rt"..:,0nw 0s Vi~.o 18 4ue s" .anfr_,ntr, en uno lucho con1:,,~ti7D contre 
pE:!trvnos, , Dale(:~8ciGn, fu.crz0s 0r:::2Cos 5 etc" Ea Vigo lD qu0 D:Jne ce 

~~;~~~~I~~f~:1~!;~~~;t:~(;~~s¡¡:;''ft;:~~t~;-
l~_\jt19nci::Jnes {;..,~ l0s c:_i~1pDfi2.ros~ ------

Los ubr'-'rós (~,.;. Ci trudn, el eloborar el c0rrv~r1i0 cclvctivo 1 

44 horos s2ctnoles Ce tret ~. Lo anpr~s~ sd niere r c~~o~ o estD pro-
puesto y C.o lucor r: ir o lo é:.0 ~,blit.oC,o cui:-:Dli;::;ion'.:o" • 

. hl1te 0st0,.lo coLisión Jbr\...,rn c:o Citroen 118D8 D lt1 lucho 8 ~-:if'rtir Cal 
9 Ge; S..;;ptiiac.bre, pu2s n.J cv::.-1f'f~ 1.:::n que esn o lo fJrDn de sJlucion<ir 
lus probl~GD~(l V2rios Ct-;:t:"é,OS sintlicoles est c1t2 acu'~T·G.o C~)n 1c.,s tr2bri= 
jouores y se .Jnfrenton con lo rrntr0n8l. Lo octu1:1ciGn (~él 1:· sv '"s 
C.espaC.ir a 5 obr1..;ros y susptJnJcr d.a ~cplco a 4 CE!rt,0s ,}:_,i.r1:.'.ie; s, 2.-

trj JnJ0les expe~iente • 

.ós 0 rciz ~.8 tJsto CUé1n0.o 01 lunes si¿,,uiente, Jín 11 J_()f3 obr0ros de Ci·-" 
troan (~~clEJrBn lo hucle:/..1, uni.dnC.u o lc1 r¿ivinGicrci ('.,:.~ ,:.4 h..:..irc's lt"' 
RJ.:.ú.l.JI.~ISIOl\J D~_ LOS 1'..w{_;PJ..'.jbI1JOSº Lo c:upresc: si{:.U8 sin C~L~-:~r -::/ en pC-_1C2S h:J? 
ros se: C..2sorrollo WlO svliG.DriC8~ y w1n coc:'Cl1nz1c.i~:n ej0r::pll.:r en tu2.r;,s 
lJS trotejoJ0res Je lo ciudoJ. ~ Citroen le sif~.an: 

- FvctJrÍ8 VulcDno, C~nstrucciondJ 1111:ivoltis Srnü.0 Do;:;ingo, t:onuel J,lvr,
r.az e Hijos (1Jzo, p,Jrcc,lono y crsi tol), Refr0y (~~óc1uin,_.,s c:e ce ser), 
R.ayLlor (~ocos y colzaJos) bstililioros Hijos Jo JosJ Bnrrero Astille-
ros y Construccíones, Astill0r0s Frl~ire·, Fc,rjos ~el Iviiño EU.etoJI 
Trll~r.as ~lonati, Censo, bJrjc, ?lnsticos de Cnlicin, . s, Cru-
cho litlóntico, Flccex, U;,i~n Cristnl0ro, Fri¡,::,rif'ico ,:e, Vigo, rlr_unos 
ewprosos 20 lo cosr1:trucci6n, portl;,j Jd los cGplt:n.2.os 0n los trnrmpor
t.as pú.blicos y lr: LcncD, c,tc, 

Vit,J es así protDc,onista u.a w10 G.tl los luchas :;-,Éis iL:prtEintes bBjo el ri
LL:-:0n frrmquisto, 
Lo potronol, le CNS, lí:,s Dut0riJt1C.es J0l r.:ini sterio e.e. ~rnboj~ y fuerzBs 
or~J.BuBS, todos estón en c0ntr8 de lo hue_l1c--;o, Ln re;:iresicn ectuo con fue.r 
zo. Sale, en .al fin de s.a,-:.eno Jel 10 al 17 hay 77 életenciones. La ciudnd 
estó toooc.a por lo Guordio Civil y la Policía broodo, de le qu.a se he-

Co truyornos com1s1ones obrerQs 
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b:!'.an traiJ.o rdfuerzos d-=< o~ras ciuél1cC:.es • .Pero 18 hu,31,,? y l8s w03:-ifest~-
. · ·. - n Vígu se J.."p·nen, ruites que 18 renresión, la unión, l~, e.iones sit,uen. -"' .º . ':: y ~ 1 . l··t , -_ l h t 1 solideríc.oC, lo conciencio 0e unu.,o ase exp v oc.1:i y su uc a con ra os 

opresores. 
'l b. e .) s 3 c 8 una postoral 0.ef,mC:.ienc;.o el úer~~h? E: huelga de los obre

'" o ~ºpto n,;u,·o f' que se 2esorr.::,lle lo popul8rJ..c...f'c'. c:.e lD huelga, rose l!iS c.-i,., '-' ·· , 

-"'se e 8 nuestro c8;:üno; LA LUCH1, UhI~A, SOLID, ~Ji, O!IG;J\IZl~D.L .Ssto es 111 
Únice forr.w Je I;,_u::ernos escu?i:u"r y "'e c0nse,c:,uir nuestros u.8rechos, entre 
los que est6 uno u.e los r;;ÉÍs i;::1.,:rtantes: . . __ , ,- , 

No pe 

v·1vo lo 
r dQsp.1dos 

f1G dº los e 

i a D.óR.c,CüO A HU.1.:,LGA i ¡ 

s de ""' moone 
/ 1 

NUESTR 
CRI ERIO 

er~odes 
\! el b 

l 1 • os por 

---~-

- n_,_mc::cno A HU.C:LGA 
- SII~DIC.LTO Di: CLiiS.G 
- D_¿RGCHO n_,_;_; R.J.füi:'JIOJ\ Y ASOCIACION 
- LI&RT.i.D D.ó ~XP&,;SION 

~l pueblo. español ll0va 33 años sin que se le reconozcan u1rns libertades 
políticas a 18s que tiene c.erecho, pero que el régicen lDs niega é'.eede 
que, por le fuerzo, s8 icpuso, co:qdenlÍndolo B una explot2ción desenfre
nada, so;;;.ethmtlolo por le represión a uno , dil.Jtac.uro criwirrnl que, ces
puás de la ;::merte Je Franco, se vo a querer seguir nantenienc.o, ir;;poni
ándonos la ;;ionarquío de Juan Carlos, al que, sin é:,í'nas de hpcer chistes, 
u.a gusto oirle hoblar. 

1foto quier" decir que estas libertaces n:i nos las van a Jar, sino que 
las tener:;os que conseguir o wejor, que vBnos a tener que luchor por 
conse€,uir. Pero Jebenos tenar claro qué es lo que sif,nificD en estos w.Q 
;-;1entos luchor por los liberrtl:ides políticDs. 

Cotl8 ewpresc, y ror.:;o <leber6 elaborar su progr8IJD rc.:ivincicotivo, DlDnte
ondo sus nec"sié~Dé'.es ;;i6s iru,;eé:iDtas: 

- li.UI!..wl\ TO D.ó SU.e;LDO 
- f~WCCION D.C: LJ, JORNADA LlJ30RAL 
- hO .!,. IDS li.Ul,:.i:..NTOS .0N LOS RITMOS fü; PRODUCCIOJ'i 
- .ó'IC, 

.C:n este Llis:;;::, pro¡,:;,rrn.:w écebe exigir: 

- li.i:!:Rt;CHO A ASAI,'iBL&li Y B.l:,UNIOl\.iES D.i:!:NTRO D_i,; LA ¿I,'íPR.i:.;SA 
- D.C:fu::Cl:!O le. HU.Ji:LGA • 

.i:!:stas litertoL~es no V[0n seporDC.DS'. C.e los reivindicBciones socio-econ6-
IJicas, sino que, el contrario, se cowpleoenton y se dDn fuerzo unas 8 
otr:::is, 

Pero pDro exitir que nos l:::is reconozcDn, yo nosotros tenernos que utili
Z!écrlas, cowo nuestras ;::ej.:;res 2r:-.1os c"le luch2. 

DcJeridornos en nuesti~o lucho diCJr.10 los 
¡ 1 ibertode2s poi í1-icos poro el p- ue2blo 
L Vl\íl--\1\J COl'v11SIONES OBRER,6.S 

70 



staIJLstos, 
to provoco uno é,ran 

o 0bra, qua quier~ hacarles ver 
les convi~ne qu0 sa vryon totcsº 
que al lunes sir,uisnte quicrdn "l 

9. lunes, vu0lvdn toC:.cs sl 
o8nttc;nd' t:Jn la cisw.a p0sturE10 

y') é_e C.e .vori ss horos en 

scll.vBn e buscar ~l 
sb no se 

se von 8 sus e as2 s º 
Al C.ÍD sif0 Uierltc1 vuelven con 12 ;:::d.SOD octi tud., Pero el t.mc:-'rgD~'.o s 
racibo cobro con la c2nticla,:; qu"' los obrero;s reclnoar1. 

AD.c,LJ,J\fT<';. J\JO LE3 &STA COl~ MAT.4RNOS ~-'Rt,Bill:JJJ\iDO A 
r,;1,. l, OS F;O.Bh.1'< , 

s In 
.c;n el oño 1966, se un C0D.V8nio en el que se renuncia s urn-J clliusu-

lc Jel c .. mtrnto · lo cuol exí6 Ía que los se¡ uros sociDles corrieron o crrgo 
¡~8 lé:l clL.lprc:soe 

1,. psrtir C.e la uenuncio Je un co;:;ipañero s8 d8scubrG el engr,ño que se hr:
bÍD hecho en Jicho convenio, que fu8 firw::H.lo 8 espoluBs de los trnboj1x:o
resº 

.01 jura.::o de eL1presa prsc:s8nta conflicto colectivo paro 700 obreros que 
ti8Dc;n :firwél~o el contrcto sin que Sé: té:ngo toch2(2 lD cl::íusul0. 

Ji.nte esto, lo co:üsi0n obr8rD éle lo ,a~rese infor;;ir, o lc,s t:r~vbBjedJres, D 

tr::::vés de unes octovillos, y ;:ion8 C.0 ;;ir.nifiesto qu0 el '1r,,bler.:u:i nD es c:.e 



700, sino --::0 los e.os Dil y picc qu0 tien0 lD 
b.Dce uno llm.1rn::.l."i o lo uni6n y o le, lucho ;J,I';f1 

D esto;:.;.o r0bmco curonte oños 

.JG'll0SD 

20f\~n..:.~er 
hl ~is~~ tienpo se 
lo que lo 0~Dresn 

Al .hoy unn r"'unién con r8presentnnt0s .:::e c''.os los C:eo8rto-
¡-;:¡entos con el jm.~o..::.c C0 8c.preso y r:1ie2bros C::.e ~o 2irecci ,~n allri" los 

i::'1.ores ;:;ionifieston qua no e.sttn d8 ocuar,_o con lo forc8 el 
jurné'.o ho pl0nteec'.o el pr0bl8r:1~, es_ c.ecir L,n~0nJo an cuento 
700 8 esto troe co:w.c, conse, .. uencu1 lo surnón entr0 el resto 

' 8 • .hdeDl:Ss é:e que lo V<;:;."c'.r:·C::. no es yo que todos IllDn 
Se piJe qu¿, el jur2C.o C.e ,2,;:_~,resn noC::2 pe cir 

cic,nes D lus trobojo..::.ore es C::.aci.r, que ,~e 
y no L& de hacer y ;::io r su cuenta. se 

s por los que E luch Pr 
1.- Qu~ sa po~uen los atrssos a todos. 
2c= Que, lo c;DpriasB ss Arf_;o C.el por;o Ce los soc Ge 

todos 

Desee "VOZ OBil.¿RI\." y pcr ;;ieCio Je 12 coni si obr,;r[, 
rJos u.118 ll_o:;::J.~1Cs o los ob1."'8T'OS C.1;;;; estB ccpresp~ p8ro 
tC1s ivin·~ic.8cicnes Los ,~~es uficinles 11-0 nt,s 

éla lo ,.:irecc 
D{.jl8f.8ci0n Ce 

c'..o:: est2 8:";:Dresap 
el reconoci~iento'c.e 1· 

,::;brerns que llevrbnn hns
~1pr0nc.iz ns 

estas coopnñ8rns C:.ecic~en c:enuncior lo 
Tr2Lbjo 1 que exi~e D lo ao~resa reccbocer 

Lo c Jirectooente y~ través del juroco venCiC:.o r y enlc-
VD w.1.a política C:c; repr0sión abi.arto c ,ntrc l~)S obrerc1s ces-

tocrn sor su c0Jp2flerisoo y conciencio ce clase. l9rovechDné'.o lo 

s 

ele puestos Je trobojo que existe ennel pueblo y lo ousencin e.e lucho é'.en
tru de l.s fóbrico, pngsn un sueldo bvse inferior ol legol e L::ipone un._:;s 
ri t:::ios Je proi2ucción ouy el0vnJos 9 pore exploter rú ::JÓxi::10 y srcar os:!'. el 
:::.áxioo beneficio. 

HO sic.o r8choza.:::.o un convs:eni:::, cele ctivo porque no suf)3 r8b8 ni sic;uiero Bl 
provincisl Los trDbojou..::;r8s e.e lo 0:::ipreso Sd enteren c~e qu¿ se estncn 
elotoroné'.c ese convenio cuonJo yn .hobÍé, sic.o r13chozDCo. 

La occi6n ho cooenzaCo y no teroino hastD que tocos consignoos aquellos 
reivinJicsciones y darsochos qua rios pertantJcen. 

UN ONOS TODOS 

PARA PODER COf\lSEGUlRLO 



A pesar de lo celelroci~n ton sunodo que ha tenido esto eapresa por ho
Ler cu::~~plido ll.1s cincuento rñ0s ,::¿2Ce s 11 f'un2.{:c-:2.ón nc.sndo i:Jn2str2is ~e 
otenciunes o lus DLiLDS Y al o I los c~nJiciones Je trotoj~ en que 
s~ 1Jncuc:ntr0r1 l0s oLrt;.;r,js SGr1 si~:¡cs, ,~~1:.0~~:0st'.:~:n1..:ci uuy bi0n qüión0s Son 
1,·,s que se han Lcin8 ficiaG.o c;,n csc·s cincus.:;2:"1.t2 nfícs~ 

1~horo se planteo un nuevo c~inveniu colectivo en la 8cpres¡0,, ante el cuf'l 
los obreros hon eloL::,r2Jo un ont0proyecto en el qua reiviné:.icon: 

·- Du;;;,"nto Ce 3.500 pts r.:c,~ns112h,:s 1 i[~uol ::iorn toe.os. 

- j0rnoé:.E1 lebor:sl 2.e 8 horas, socendo lo que en el convE::nio anterior 
p0nÍ8 "siaIJpre qu8 lo per::üto Bl Sdrvicio". 

- 30 d!os dd vocociunes con el sueldo re 
[O da l2s priwas Je asistencic. 

ol wiswo ti0opo que el ne-

Á o.,adiaJcs J.a eEte LJ.es oporeci¿ron un8s hc,jrs en lo cr::.0resr., rip0ynndo 
es2s reivin2icé1cicnes y ,'rÜ:::;onJo o los obrclrJs por2 defünc.arlas. 

s 

ORES 
:Daspu8s ele la res0luci~n Ce la Dele¡:_,nción Prov. i:1.e Trsbojo 1..'.e Mfl2¡:E>, que 
Jentit_.obo dl expeclien te Ce crisis pl2nteodo r,c:r la e¡;¡;Jr0so y e.e 1.-:1 ~':.tr?C:.o 
clel Sr, Ji¡;¡tfn8z Cvw0 nuGv.) jefa de pe2sonnl (un ¡;,roJuoc.o sccirl 2:i.:-; 1-,s-
crúpulos) que f;roci2s a lo hipvcrasÍ8 qud tte:::1e i.czo de tucr.a rc_·,y_,,;,,:·üfo 
2ntre olL_;¡illlE'S pers,:.nolii-=_oJes, c_:_:w.o por eje;-;:;.Jlo el cbit1ro, t~r0,;_L2s ,:l 

cual la han 2Lsuel to de un deli t0 Ju fsloificor nn c::;.r.tl"EJto o t:h o·c.rcro, 
e 0n lo que ho cons0¡,uié'.0 .achor a 12 e elle a Ji cho .:, t:;:0 ,crc, el Da:,"3'º ,1 e} ce 
esto eopr~so est6 siendo provocoCo Je uno forao desccrcJe poro h~c~rlcs 
d8caer la raorol. Mientras que e les oLreros C.e ~o~riC. les revi~ntm1 tra
tajonCo, e incluso C.an trolsjo o la cclJe, oqu!' tienen tr,l~t,,r-· . .;s ;~é>'l:·~,~_,s: 
e alelare ría, solG.o~ura, ¡::in tura, cerrajcrfo, í'orjo y cor¡ür,t(c,.:: (c. ,\J,0 c::fs 
<}"' esto les hmi quitaC.o l0s incentiv0s que e[tipula el ccr....;c~l:c:; o lJ3 

sulolternos y personal l~s han quitodc los priwos y r otros s.:: 1,s hrn 
C::.isr:ünuiC.o. 1,_lgunas ,mees la Jireccisn llegr; a insultF:r 9 l::is trat.ojr<,1o
res y cowpoñeros • 

.C:STO t.OS D...,I.JU""STRb., POR m:b PLHTii:, LO QU.G SIGhI:F'I<JiJ'J L0::3 B~N.2:nc1os, LAS 
PhH'LAS _e; n.c..,;M'IVOS, POh LO (.UJ!., SI.óL:PM PL!':)~T~J.:.:os CITE EL 1,U;'.,:::·:'C si HbGA 
_¿l)T • .i:..L SU.c;LDO o POR OTh.i. PJ.hfü' C,U_c; LOS u:tüco:..; CJ.8 POD,;I,ECJ i'./~: Ti'J{ QUJ 
l~OS PISOT-2:.cJIJ sor;;os LOS r.:rsr.:os ÜJ::\Ml,OS, PU.es Yi~ v";;;,:::is C:,Ul~ LA Pl,'.I'':º.()),;f,IT'1 S.8 
J.U~ D,.,; LOS OhG.iJ.,ISr,;os OFICI,.Lr:s CUl.M.iO NO lIBSULL'/_;;~,, .A su Fc',VOB., ,;:',,::~:::) ,.,:STO 
PL1,l\J'.I'.ó"" LOS OBli.c,hOS D.i:.. Lt, Vú6 SOB:Rc:: TODO CiU-8 LVCll,m CON-l'R,\ .c:3!. ,,r,,_/,'.Y;i,
CION Qfü., SIGi,1'1 fo,1'100 L:U-'"STR15 D..,; UI,IDbD Y LCCIJI:, D0: i'iO 3.'~ 7,[ND,:.{:, ,;)JE 
JUI,TOS Vi,YJJJ A PhOT.r:.::;Tx,R b. SIJI.DICATOS, UQ.C: 81~ I,:IJ.,IF1:fuTDN Pi,l(_~ }D l( O-
PI11¡IQ1-J ..?UbLIC1, COliOZCl. SU SI TU.t',CIOI\. ,- .c;XPI_J(fü:I'i A LOS THi,B":,¿; .. . -°' LJ,S 
S.hLID,1,.S D...,; OTR,:S ,.,;I::?f.:.C:Sb.S SU SI'IUACIOJ\; PLRl, QUE S-2: SOLIDicRICDN, Ql;.S NO 
P.r.11-J:IIT.AN QU.ü S1:, L.c.G QUIT,,; NI illi ci,;1Tn:o D.c; LO Qu..,; Gill'U.N. 
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e \ t fl 
s ::e lus o~r0r~i:: JG con:,._, en su ooyor!A_ s?n DD[,Ustio~es. JD

,e un trotoJO fiJo: hoy estfn en lo vernhni1:1 en F2s~c,.0, r::w
cc:.i,.mJo ocei tunos, ros8C::.o estsn. en hcste1:1rfo, etc, j~s to tie

unos cGnseéuencios .;::i;y ~.rove1:, qu'-' n.o pcde;;;os. onoliz1:'r ~1: es bs ;;iowen:-
• Lo que sí podewos c..ecir es que son ~ll?s.weJor que noc~e, P~?s lo !l

·.. .·,n ·sus pro·,ios cornas, lo que: esto sigrufico, 11ero 21 ois::J.o cillewro (e-
i78n o ,-, • 1 • t . . .,f 1 h - , , - , t L • f'en,reC>t' tnr,,L.i.én, s[llir ú2 esa si uocic..,n, uc rnc;c e.e SL.8 .;:,nc.8 0s ;,m y uni-
ándosa o los que 2.esd8 otros lug1:;res ya lo VE\wos hscienc1c. 

Lfl lucho ce 40 raujeres (en su wDyurí.s j:::venes) que durnnte 4 C::.:!'.:os h2n es
tado en huelgs en pleno coopoña <le lo rec:>5id8 ce ;:insDs es un ejeoplo e.e 
qud desde toC.:.·Js sitios se rue<le hacer resistencia o la explotación cnCJi to
listo. 
Los ;notiv:>s Je 18 hudlt:,D han sié'.o el que se les hocin trfltnjr•r r:1fs c~e 8 
boros, no estctan as0cur2Jas y no se l0s nn~at~ el sueldo bnse. Lnte esto 
hocen uno protesta, D le: que no su hace cnsc. -2:nL,nces decicen no trat·fl
jor hasta que no se s:>lucione L los tres J!os el Cflbü Je ln Gunrdin Ci-
vil aviso cü {.0 terrn::éL:,r, el cual intervieI1e o trr,vés ce ln I,eler;Dci te-
niéné:.oseles qua rec~n:Jcc:r to<lo lo que lo'.3 trol.J::cjC res pe(! l"n. 

d 

u 
HUGUISJ~ 

011re 

. VA L_ 

lo cho de se o ros 

350 olr0ros Je c:sta er:1prc:so han estodc durnntc: cinco J!os trobajondo a 
ritr:10 lento, c:n prctc:sto pvr D:J hoberles sido oLonodo los atrasos del con
venio que t8n!an 4uc: haberles dauo desde: el r:1es de enero. Despu~s de es
tos cinco Jfos Je uniCn y lucha, los obreros consifluen que se les ab:>nen 

0.ichos éltresos, 

11 Vivo 
,. 

lo un1oi-l s trobqjGclores :! 
C"'LLll, TOS DbL SUR 

La política que: se trae esta era¿resa cc,n les horrs ha sido C::.esencoscoroco 
p:>r Ls unión y lo luchD C::.e los trat,'ljDJores. Pc,r uno perte, 'lagnn solorios 
Je oiseria, lo que h2ce que los c,brc:rms .quierrm hscGr hcres extres, y por 
otFe parte, les von ~orn::.o los horDs extras o los que les YJorece, ccn lo que 
se r:mntic:ne lD d.cswüón Je los obrilros. Pero éstos, nnt0 est8 connllE1do, 
C.ajon J.e hoc0r horos extraorcinorios y piden ¡1uE,mj;o ce suele=>, todos uni
C::.os y re~ortición ce los horas. 

o o los ho s tros 

m ro Q SUQ 
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L0s c.treros C.e "SL,Rfu1 Y,~N.C.:ru," "DHAGi,DOS Y Cür,,STRUCCIOfü~S" c"'.e est1:1 ciu-
uc2. sa 2.eclr,r,_-n ,m huGlf,tJ ' el é:.e2:1iC:'.o en ln Dri¡;¡era C::e 50 tr 
,hcr2s, y en le s"'i , --le 130. Le:,~ :::,0tivos que:, tienen l8s e1upr0s,,s son lr: 
nu2vo e structurnci é.e los plontill¡1s 

T ,e, -t"'nl•.'>j .,res Je oIJtos ei:,!)r8SF<S salen c'.e dllos 8n r;,rnifestnción el cía 
s0li .nri<~ n,\ le qu8 hr,ce que 81 

oyunü·tciantJ uw·s 1.000 perscnPs 
todn su frcilin. Le polic!n no in-' 

4 Ot.osto. -'-"11 el pueLlo se creo uno 
5 é".e reunnn C:.81Pnte de lo puerto 

entre los que e stón los L'.(Jspeé.L,.JS con 
terviene. 

¿1 é:.!o 6 s0~ ~.000 l~s :ierson~~ 9u~ se ven o ~otestnr delnnte iel nyun-
,;,ientci. p,olicio ccc.irc"0n2 81 e,.ificic, ¡1rré' que no entren los otreros 
pic__0n le, r8aJ;;;isi5n c:'.8 los Jes:µeC.L.::.c,s, hl intentnr irs8 to,~0s en -
ci la ~eclicío <.lisporo y c~i_sp8rso. o los r:;nnifestEmtes, D8sr"e este corento 
se DLrupon 2n C,_Lic.nCos, rep2rti8nc~G ~)r0pr•f;nnC.0 y [íCtuont:ú t1ctivn::.~nteD Lo 
policÍ8 llet;s o (_eten8r 40 persunas~ 

l,istintos eoµresas se scli~arizan con le lucho ,;e 8st:,s co;:;1,oñeros. Se 
creo uno vojc.. Le: rGsistencic 8Con..=:L:icci, se hacen pintoL~os, r,::ítines 

.wXIGi:;i~ : _·, .• I' 
- rGr1 L...IJlsi0n 
- fuero ,~e S 

Ce e or.~1Jañ 
Ferrol) 

<.le los CespeC::i2os 
le µolicío (aclcrecos 

, los cis~~s que nsesinoron 

- tocos ol ¡,Pro y o le crmifestcci.:'.Ín 
- liberto2 pnrr' 1(~8 Jctenir.lOSa 
- ~u~jc lo ~icto~uroc 

que fueron los "gris0s 
8 los cuc:.pnñeros Ce 

No cclt2 CuJ.o qut;; 2sto ex:-)8Ii~ncir1, ow1qu2 n,.,, se hcyon conser,uiL~o los c.ej)= 
r2,s lf'Lorr:·les ncc0sorios, conGuce n lD uni6n y o qu~ sirsn C\~_elr'nte estcs 
C0l.T;oñeros. 

Informo ''PR NSAO 
FiJIJIXBRON; U. LUCH.b. COI~ Tfü. LOS _c;xp_c.;i.;L.:,hfüS IJ_¿ CRISIS 

Grsnd.e b.n sic.o ll' lucho c:.e los tr2tPjoC.ores ce esto era0reso -;y- lG soliL'.nri-
d.od. c'.81 r"'sto u0 los co;::1p2.ñeros otreros c~el Bnjo Llobret 11t p[TO c'.Jn elles. 

1mté: el expe,:i8nte c~e crisis que ln 8::i.jJresr- pl2nteó en Cicie;::,lre :)Gs22.o y 
que ofectoba [: 160 olT8ros ,~e l.'J plcmtillo, se w::-rcc: 81 inicio 2e uno l;,r
¡;o luchn W1iC.r: y s::.,lié.2rir1., .P:::;r unr jJ[1rt¿, les obreros .._12 ._~_ichn ::;:.~pr2so, 
que no e s±tin d.ispue stos P ,,erc.8r sus 1me st,Js e.e trnbrij'.J, ll8[.2r0n o t•Jr;;nr 
lo fóbrico 8n el r:;..;s C.e en8rc y luet,o en r::orzo. 

b.nte 8stc.i, 18 L8le 1_,oci6n PrJvinciol S8 v<2 oblit,Bc.r: r ne,c,nr el cL,rre. Per'J 
lo potronol no C.J:,¡;rf r;wt"rio '.)rir.w y recurre o 11:' Iiir8cción Genernl Cel 
TroLejo en r,:r,¿ric, le cuol 2prueLo en junio al expe,.~iente d.e crisis. 

i,ntes de infor;;;or 8 los v~reros, hocen roc:eor lo f6tric2 -::i0r lP Gur,-·n~in Ci-
vil, y 8S osí com0 c.8n lo corto ,e uespico o 53 trrb2jn~c.ires y suspende ce 
e;:;;pl.eo y su"-lc.o o 43. JIJieuJ Cor, no s.5lo 12 inc:.0G..11izoción, sino ni siquier0 
18 liqui28cién. T:.;clos en ::rnoobleo en un2 i[lesin (y0 que nJ tan8I:JD s otr'._Js 
luu:ire s 8n qu8 reunirnos) 8l1:1torE,n los puntos a exir,ir: 
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dos. 

t s s 
s e 

s 
\ 

res10 ro I 

C.c..füi.I,ITCAS &LL.t,VIST,, 

.c;l. 4 de octubre y c,n solidé ri~o( con 8 soncionoJ.o~ que se rebelaron contr2 
los condicic:,ne s C:.e trobajo, lo nave de col9je C.e esto fÓbrico hoce un poro 
de Jos horas. Dichos coné'.iciones Je trobojo son: oltos teQ'"leroturos (nts 
de 40 grados), polvo que proLuce silicos' s, postun)s incÓTilOl~os que '1roé'.u
cen cesvü:ici6n de c0lurma, toé;.o ello unié'.o a unos ritCTos de procucci6n ouy 
fuertes, con un sisteoo é'.e priwas consistente en que, si no sPle lo produQ 
ció'n exir,,ice, se ::iega prir;w, y, si sole i:wl, se é'.es11YUent8. 

li:l J:!a 7 cuarnlo cotren ven que les hon d,rncontado un.'J contic"'.o<:'. r: toclos por 
hr·ber solic.o r::tal todo un8 serie. linte esto los trobojcores se niegon 8 co
brer, pues 81 f8llo as JeLi~o 81 horno que cuace les phiz8s. No solo '"lic~en 
qua se les Javuelv8 lo descontado, sino que aé'.eots les 8UI'.19nten 75 pts 

.c;sto acción se comianza pc,r la vÍ8 Íe¿\al, y los rasul t8Cos son los que ya 
esta:G1os DCostUwbréluos a vc:r: ni c8so, en Dele[;8ci6n ni en Sirn:ic at, s. Pero, 
es0 sí, el Iu.8rtes V8n ;los Je lD sección soci8l c~el SinCicato de Cer6r:J.ica o 
C.ecir que p.cabe el paro que e¡;¡pezaran los tr8bsjDé'..ores C:efenc.iendo sus ju_§ 
tas reivinc.icociones, c;:;sa a la que no hDcen ni ceso. PGr lo trnto, la po
tr:omil eQpiazo un8 escolac.o represivD, despidienco o 5 trob8j8_:.ores <~e lo 
navG Je c-.,lBjci.. LD res¡mestD D Gsto es lD solifü,ric8d de todns 188 d8Qi58 
secciones, p::mi0nJose cJn huelt>,D los :350 obreros c~e la 8mpres8, menos ~éc
nicos y 0Jr;iinistrativ0s. L1::, e;;,prasD ¡:\j:,en8zo con nuavcs C.0spicJs: el Dlé:i.-C.Q. 

les c.espide 8 18, c"'.espués D 11, con an t0t[l e.e 35 Cespicos • 

.Bl viernas opDrcJce lo nStricD cerr·oé:.rf1. y el s6t8C:.o iguoL Pogon ;:iriCTero él 

un8 porte c'..a 18 frLrico y luc:t,o ci tDn' o lD secci6n (~e colo je o 18 horD en 
que se Cetío c0l8Lror un1c sacci6n en Sinclicatos, Los obreros ;1r8fieren ir 2 

lo DSéllilblea en vez Je c~Lr8r. 

~n lD &s&~Lle8 se Jecidan los si~uient~s reivinciceciones: 

- re8Joisién S.::.e t,JG.OS los ;lespe.C.Llos' 
- :fuer8 la 8cen8Z8 Je 18 8Dprasa Je cespeJir o :35 mts. 
- elii:;:.Ínoción Ja to..:es l3s s8r1cione. s. 
- pa~o dc,l dinaro Jescont8G.O 
- 8Uwento Je solario Je 75 pts. Ji8rios. 
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La secci6n social tr,·ta de convencerles por[! que vuelvnn: al trr,bajo. 

Anta est8 ronorm,,[,, lo ew.;JresD, y no los t:!l:Dbsjadores, plantea conflicto 
colectivo coGo un .sr¡;¡o ;:iós a su servicio,en contra él.e lo qus:¡ nos hocen 
creer los jer01rcas Ce lo CJ\JS,, O.e que es una ¡;¡ec~ic~o toLJ.oda r2ro :fwwrec,CJ.;: 
nos· y 8n las que nos hvn he.cho ;;icor IJl:Ís Ge uno vez • 

.c.;1 lunes entron en ls fiÍLrico pero c0ntinuon ln huelF1J. r'nte lo De!i;;i~tf 
-.:.a la a;:;:ipresa o ccJer, ow1qua le icpiu0 el rJieGo co:ntit1unr cori. le:,9 ¿,ei,, "-
c0s O _i.,_nta esto octituCt coL,LEJtivc e.e L,s obr"ros, los oi;-g,,anisrr:os ©fi<éi s 
se retiran y se lovan las wanos. 

Al ni:irnLci1° lo huelfJí el r:;artes, (llev1:,¡:1 ya IJ2S e.e un,, se:c:rnno la e¡;¡¡,rc;s.fl 
88 '.)Dne en cu11 tncto ce,n los obreros y cecle: 

- 25 rits º Je aumento 
coLJ.\3nzc,r un ccjnv~nio cc.1lectj_vo 

- __;t1voluc é'.e 1o 
- raaJ;:Jis de 29 

GescontoCc) 
é.,:;; Gos e.e 5 ticr: 

de litre, 
e.os ;-1agónC.ole s 
Sélncl6n siIJL0lic8 

s pen::ü ll c,gDr 
Jiferencia hasto el 
-o luá 29 n?.stantes. 

sl2r rerh~miti= 
s8l8rio, 

l!:sta lucho ho oniIJacl:; lo si tuDciSn en Sevilla y vvri os ei:;;pres8s se han 
liL:orizo_::o: 

- F,:,;l,ANSA, c~n unD morcho lenta c:entro ,le lo eonreso 
- .i:::LCA.NO, r2ro e.e 10 ;,::..i,nutos en cosí to,"cas lr,s contrEJtas, 
- l:iinutos de silencio en varios taj;:,s 

1:;sto lucha lw d8c.0strc1do la JeoiliJsJ de lo pc1trunol, y los orgonisr,ws ofi
cióles cw:mG.o la clas~ otrer8 oc:rnete y paso o 12 e,f,msivo sin ced-.:r. y 
montcniJnJ::;se uniclo. 

o lo luc 
do 

de to 
n olu 

e 
/ 

¡(] 

C.Ol'JS1filJQCIONcGS_ AiRONAUTICAS :G lIISPl,lW AVHCION 

SQ 

Tras varios Eisa:wblt1os, se lonza el sit,uiente prJ,srm.10 reivinlicotivo 
- OULlt1nto <le salorio, ;x:,r i¿,uol 
- jcrnoGa C::e 40 h::;ros · 
- no w6s oumentos cle ritwos 
- 30 d!os de vocaciones · 
- Convenio :icr un mio. 

J\JU.c:;S'l'RA UNION Y _¿FICJ.CIA ES I,::tceYOR ALfu.:D.i:l.JOR D.t:: li1-J PROGRPl,:A lli.;IVINDICATIVJ 

Los obrer0s C.e á0ronáutica que tor:ian un nutotús.en un•lnrrio lir:1!trof'·~ 
ce Ss.ovillo, ol .su;nentrr el :,recio Ge aquél p0r tener que rt1rlizor un é:es
'iÍo, lo Loicott1an con lo soli..:'.orié'.scl ce t,:,do el torrio, viénC.os8 forzada 
la 0m:,riasa r0 puner el precio anterior, 

---------------------···-- -·-------·······--

L'i.NDALUZA fü C!tMEiN TOS 

Se ho consc&,uiC::o que lD m:ir;;w C::8 ::;Llii_,o'-'o cu.wplir:;iento ceC.i' los 44 hore.s 
C::0 trotojo ser.11:maL Dos días ontes da la solidn de la n~rr::2

1 
hay una a-· 

so1:1Lleo ConC.e Sé C.enuncio 21 Dcile¿,oJc ce TroLajo •,._;r su c~ejoO.ez y o::.'."':--;ás 
se reolize un 'Joro e.e 3 horas en Dpoyo C.a las r8ivin2.icriciones. Es lo 
;,L'i:1era ncn.10 quc: ce Ce las 44 horos. 
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1 
e En vistv de que el 

ruedia hora en lB cürretera 
alo, cosa que es prometida por • 

, al ver que no hoy todavío un urbano se vuelve a cortar y entcn-
el urbano proruetido 

Como el problema C:.el cole.E,io, el lunes hay una vsamtlea en la ex-
planad8 de lü Iglesia y se C::.ecic.e ir al ayuntaciientoi orimer enemigo y 
CDUBünjte Je estos 1:1notwlías. Al ::1:1'.a siguiente, unas 00 personas, e pesrir 
del impec.in8Ilto de lo policÍü 1 consiguen pasor al ayuntmaienj;o y entrevis
tarse con el delee,aJo ue enseñün2l8 1 y se consigue solucionar, al menos ve~ 
talmente, el problewe. 

~n una üsmatle posterior, se decide el siguiente progremü reivindicativo 
míniuo: 

no 8 le jornnue Cable ce enseñonzn 
urbnnizaci6n ce las celles y explannces que cen al colegio 

- re¿ulnci6n permanl;:)nte del paso C:.e peatones 
- eonsultorio y cose ue socorro, heste ehore inexistentes.· 

Luche2rnos por unos 
QSCUQiOS SOntdod, 
rnenos poro poder 

orrKJs decentc;es con 
e on seguridad por to 
andar 
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COMP1J\J~RO: .C.:s i.u.portonte tu colaboración]· 
pera J.istrituir VO.B OBRc:Rb. (tu peri6'd.ico) 
y e;yutr,r econ6:raiconente para que pueé!.n 
seguir s ali ernlo. ' ---
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'O ACCIDENTE 

o L R o 
CO!lISIOJIJES OBRERAS COHO J?f}J1UTI.O SINDICf.TO DE CMSE 
DEPJ!:CHO A HUELO t 
LIBERTlcD DE R}l;UTHÚN 
LIBEl1TLD lJJ,; J',SOCIACIClJ\T 

LIBERTAD DE PRENSA OBRERA 

L O L 
COJ\lTRll U REPRESIClFf PLTROJ\lf,L ( despidos o sanciones)º, oOPOffSR 
COHTRll LOS ORGAHISI'IOS OF'IC Ii,.LES 

OPO}fER CONCEWJ.'RLCIOJ'JES Y AS!llTtíLRl,S DE PROTEST!, 

U REPRESiúN POLICiltCL, º, PiU]O;:i Y l'U;NIFES'J1J.CIOJl!ES 
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R REI VI OIC TIV E 

ISI s OBRER s DE PRE y 

Este Programa sr le de los trab2.jE>dores y pc1.ra los trabc1. i11dores. Es la 
relación de nuestras necesidndes m,,,:3 inmedi2tas que sentimos todos los días 
como un2 condenfl, que sufrimos, rilientras que p2rcJ, nosotros todo son fal t2,s y 
prive,ciones 9 para la u2.tron2,l todo son e;11nRnci2,s, Sin derechos ni libertades, 
somos victimns de 18. mayor explotación e injusticia de los ce.ni t8,listas Pero 
f'Ninte a ellos 9 nosotros somos muchos: FOID'!Al'\OS UNA GRAF CLASE y 9 por ello 9 

tenemos nosotros todos. los mismos intereses: r!iEJORAR NTJES~'RA CONDICIÓN Y LI

BERI\.RNOS DEL YUGO CAl:ITALISTA Y SU DIC'i'ADTJRA, 

Este Pro[¡r2ma es 9 1Jor ello una I)a.ra forjo r nuestra 
fue:rzag LA lJNIDAD. Unidos lo podemos todo. Podemos o.efender nuestras reivin
dicaciones sin vo,cilv.ción e.nte las maniobras y enbestiüB.S de la ~JPtron2.l9 Uni= 
dos como un solo homb1°e 9 podo:nos ha.c0rle ceder y 2.rrincom,,r su sindico.to ver-

le. 01'! o) 9 o ir construyendo el n1-.1ost.ro 9 ORGlí.WIZ.?.J\TDO 101<:SS OBRE-
qu.s 0lgo vale 2,lgo cuestaº Sin pérdid2, a_e tiorn,)o 9 ·ir..:.bemos U"'...-'!..J.rnos y 

orgé~nizar:1.1oz 9 h2.ci0ndo VC'<.ler nuestrn.s ,justas roivindioc.cionos y dercchosc 

Este Progr0.mn debernos divulearlo y (1isoutirlo con tod.o,; ~f_os oompañec.oe 

secoion1c-él 9 en l"eunioncs 

en los b2rríos y yuoblosc Que 
o por escrito~ 

en lRs emDres2.s, tRjos y toobián 
todos los sitios, haciándolo s~ber do 

Esto P:eoc;r0,m2, lleva,9 i)OI" 1íltirno 9 los roirns d0 u:.1~, nu:yor ofic21.:::Ln en 
11uos13r:::1• 1uchaz unificar nu·estr2.s r.ccionos y do (;st~. formr- s:onté\1:' un,~s br1sos 

de mov:!.J.iz2.oión Ul'TI~(IARIA '.r GJiJNERALIZADA 9 2. fi:n. de que lns luch2,s Gl1 f~;'"brict.,s 

tr,jos \J. hot<'.)lcs Es dccir;1 un2.. mc1.yo-r° C\J:1·9lit.u"d de 1r\ luchs. 

soliro 11112.s Tnis1,1c1,s re:i vindis2.cionos ® 

Roi vindic8.r r,1ás s2,lr.rio os 12 solución, Poro vl lwcorlo 9 no do bomos 
dojnr que lv, "90,trono.l lo he,gE\ !:', su r112,ner.c1,i a1J1nontc1.rlo 8. trzi,vós de 12.s T,>rimas 
y pluses 9 pc1.r2,, qui t2.rlo cuPJ.ndo qniera o cre2.ndo cntogorícts :}r-.r2, fomentri.r lo.. 
di visi\n entro nosotros. No dobomos :permitir os tas rn,nio br2,s. Lo mütc1,rio 9 on 
lo que todos ost2.mos intor0s2.dos, os roi vindicar: AUi\IEHTO D:C SLLI RIO IGUAL 

PARA TODOS, Y QUE F,clTOS Aill'!BNTOS V.tYAN SOBRE LA PARTE FIJA DEL SJ\LARIO, n fin 
do que l2s orn'Jros2,s no puedan ranniobrnr y oliminm:· esta subicle, c,Jn un 2.urnon
to de los ritmcis de producción, 

JORNADA SEliMJAL DE 40 HOW·ii° 

Desdo siompro lri, Clase Obren, hn lucho,do por reducir ln jorn,.dv. do 
tr2.b2.jo 9 rnicntr2,s quo los cc:mit<',listas hc1.n ost2,do intor~Jsr-clos 0,1 nl2rg2,rlé\ 9 

como, rior ejbmplo, con 12.s hor8,S oxtr2,s. No debemos tolorr,.r q_uo 12. 1J,.tro11rl 
nos oscl2.vico s. su <".nto,¡jo, nuestro interés esté! EH TRLB.(JIR '.lI',NOS Y GAHAR 
!'UtS. Luch2.r hoy por 12.s 44 hor3,s 

0
sow0,nnlos os ost11,r en ol Cf1.nüno do o.loonza,r 

lrc.s 40 horas, 12 ro ciento huelgo, gonoral do los commi,ñeros do Vigo µor lo, ro
ducción do lé\ jorn<',dél, nos onsofü· .. cómo luch<',r por ost2, rci vi11clic2.ción, 



Uno do los c;r2vos Droblo1;ms do 12, Cl,.so Obr::.r0, And,üuze. es ol p,.ro y 

lr, cvcntu2lido..d pcr,-.1nnonto con un::' situ.~,ción de cxncdion-tos de· crisis contínuos9 

por ceo, r,1uchos do lo.s nuestros se von forzcdos ¡,, eoigro,r pnra poder vivir, y 

es que el gobierno Fr;:rnquist0 cstt[ on oontro. del 1Jlono omuloo u2.r11 2B:Í f0,vorc

cor D. lil!s pe.tronos, fé\cilii;étndolos "'memo de ob:r2. b,:rc.t2" y como modo de conso-

guir muchas divis;:,s, Ante esto, do bcmos he,cor? Luchar con firmezc:-- por lns 
red ví:1dic2,cionos e:_v_o nos pl[':.ntor~nos y dbli¡:;Tcr 2, lns c:·1~)rosnG r D,l:J.i\Jontr',r le, pl2,n-= 

tilln, l1XIGIR QUE LOS 15 DIAS SE PAS'S L s::::R }""IcTO DE PLAHTILLA, os decir, ir 
elir:1in2.ndo lE;, ovcntu2,lidnd r;>crm2.nonte" Y 9 tqdo ello 9 

Cué'.nclo nos cncontr2x,1os onfu-rrnos os ouz1..ndo rc2lizC',iTIOS m2,s gztstos; y 9 
sin OJ1.bo.rr::;o 9 co br2,mos menosº 10 oJ:plic?.ción es c1uc 2, los c2,:1i i~2.li stao J.cs i11= 

tcr:;sr.rnos r11icntrri.s •Jroducimos º No 1.Jodo:-r101:J conse.ntir QUO nos consideren co·i"·10 

mfüluinP8, LUCIIB!'!OS POR )11 PISViO SU1T;LDO EN CASO DJ,; EWF1~BJT'~Df,D O l\CCIDHilTTE 9 l:;i,illt 

SI f;STTJVIT:;SE!IOS Tllic.DAJAJ\TDO, 

Y~ ostf bien cobro los "rollos" qua nos pog11n sobro ol ccsoo o que 

dobo.11os tenor cuidr1,do,, nuchos 001TI"I)<:i,fÍCI.:00 so 2,ccidcnt0n grri,vomontc o pierden 
12. vida ~)or rní,lric o nlllé\S condiciones de sot2,urid[1,d 9 poli5rosos o incz.,lnbres 

tr2.bQjos0 Y de osto 9 12, cu.lpn lci, tionon sólo 1oc lJC'.tronos y los ors::-n"'i_smos 

ofici~lcs q1tc se lo tolor~nº Est~. criminn] situ~ci6n s6lo so soluci0nB do unn 
rnnnoro.g luchl.ndo nosotros ·qor UEJ\8 lifBJOil:':;s COJTDICI018S D:D S~)X~Uj_IDJ'..D .8 HIGI~:tHE 

y íIBGAHDOS;o; il R'iLLIZLR 'l1 R1 :B.tiJO O}JE :CSTTI1 E?l Hf..Lf s cmnncroims DE S:í:(FJTIIDJ\D o 

Despu6s de once nicses do trrbr:jo 9 bion noccsitQmos un tiom~o p~rr. 
c2,ns2,r~ Pero los n:'.tronos tnmbién lo oscc'tim2n9 riiiontrGE (;_LlC ellos se d:·n lr" 

GT2,n vidc1, t1. C)Stl, del sudor nuestro? y ollo 9 durc,nto 'Ciad.o al 0 .. ñoi: Ho ~Jod.urnos 

tolc:ro,r OWGél. si tu,.cióni LTJCHEJ10S POR UN r:ios D:C Vl_C.ICIO!T':;S PilGADAS AL STF!L!)I~, 

Rl~AL, 

CH ¡:¡ 
' s L ll E p L! T ! 

Quo comp2,fí.cros so :os.,scn nños on 1,.s cfi:rcolcs 9 qLlc otros ~:::e ht;:,r0:1 ido 
otros 

soan :reos do consejos do c;uo:r:r¡,, 9 llcv~cdos ,:ior el ejército frr>.nquistc·,, dioo 

bien 2, h•,s clar;:,s lél. fultr> ~faroohos L_libort,.dos qw:Jtonomos, que a.,-,, rc1oti
vo o t2.ntr, o:?:plotrciÓn 9 inju:iticio.,s y f\Vr,s2..ll0,rniontos c:u.c voni;-:1or~ sufriendo" 

Que dudél. or,.bo ano, con derecho do m~mnc:m Y f$<JTELEAS, DJ~ ['RJ'>HSil O:SRJ} 

RI\. Y HlIBLGL Y COH UN SINDICNrO DE CLASE, nos clofonderÍi'inos muelle rnojrir, 

A t2.cr1.rí2.mos mfs y mo jorarí.1.mos ·'on nl.lost r2.s condiciones de vid¿\ Y de 

tr2,bc•,joa Por oso 9 te:ncm0s ~e _l~chnr 1Jor conquistci.rl<"'.s," So 1~·.s ton0mo,s que 
r:.rr2,nc0r Z"' los CL •it2.listr-,s y Gu Dictí',dur2 .. º 

A IJ, LUCHL POR NURSTRI\.S KIBIVI@IC1\CIOH:-G,S llCONOI!ICAS Y SOOILLES, 
ffiiLl!Ofo lnJESTMS RJ;IVII!DICtCION:rGS DE LIBERTAD DE REUrHCllif 9 l\.SJ\l!Billl\.S, ORGf.lH

ZACidN, HUELGA, PRENSJ, OBRERA Y UF SlJTDICITO DJ,; CIJ,SE,., 
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Cuando luch:Q.mos 1JJr rnejor:c,.r nuestra condición obrera 9 le. 1J2tronal 

ar.1enaz2, 9 s2,ncion2. ;,r des7)ide? ··~l cu2.ndo esto no le basta 9 llr·¡112 2. le;, 

p2.r2, que deten3'E.\ 3r e11c8.rccle a los conr1)nñeros m2.s comb2,tivos0 Ante est:::1. si~ 
si tenemos miedo y nos achic2,mos 9 los emer·1igos se crecen y: g;:1n2 

También utiliz8,1 otros métodos p2.r0. gue c2,n2licemos nuestre.s inguie-

del TrEtb2,jo 9 etcº J\To cc1.iearnos 

tr0~i1pa que nos tienden estos or:s211ismos que estñn montc1,dos p;:-:.rr. que 12. ')Ja=· 
tron::ü se s2,l(s0 sie,;i-,re con l<' suya y dc:rnemmasc2,remos sus viles m2.niobr2.s 

Il\P<.:DIREl'WS Q1JE LOS CO!ll
PAÍIBROS I'llí:S CO!I:Bl\TIVOS SEAN SHJCIONADOS 9 DESPEDIDOS O DETEFIDOS º 

CONTRA LA REPR;;SALIA DE LA PATROJ\U\.L 9 EXTE1füfi:R E IN'T1ENSI:::rICAR LA 

LUCHA SOLIDARIA POR LA READ!USICíN DE LOS DESPEDIDOS Y LA RETTR.l-1.DA IJ\Tr'iEDill.TA 
DE SANCIONES, con e.s2.mbleas, manifostc1.ciones y pc1.ros. 

COHrPJ, IJ, REPRESIÓN POLIC!ACA, no permitir la detención de ningún 
oom,12.ñero, Ante ello ho.y riuo ri,ument2,r lci,s luche,s en 12 e,n-0res2, 9 h,tcer m2ni

festé1,ciones, etc. No :)Odemos qued;:1,rnos quietos: Ante cu2.lquier detención hay 
que responder con la J~CCIÓN, 

!! U J\T ID OS VENCEREMOS!! 

Est2,s roí vindic2.cionos son L:.s rntn inmedi2t2,s 9 1Jucis sin ello.s ape
nas podernos vivir dooontemontci y ésto os nuestro nrirner ".l8,so, Poro l2s expo
rioncirs demuostrr.11. quo 9 sólo unidos y orc2.niz,•,dos, podemos conseguirl2.s0 
Poro 10 unión y orp;2.nización so cons_iguen a tr2,vós de l:c luchn, do aquí nuo1 
tro 112,rn,vdonto 2. tod;,. 12. Cl2,se Obrar;,, I!nl2.c;uoñ2, a luoh2.r por unos derechos 
q_uo tonemos y ciue no nos los wm ,., conceder nor l2s buon;c,,s 9 g.3 _luche,n~ 

los distintos cent~ d~ tr2,b2Llos concr:,,c,;ui:r"8!,10S¡' los modi~~lo:3Sotm

~..E.:-~~~:..i.~ro,.1 ]-;?;.s 2s2,mbloas2 ~oncontraoionos de nr~~9 

en resumen, el c·taquo. directo contr2 nuestros enomJ¡;¡os do clase. El vehí

culo t::1mbi0n lo cono comos g Ln Org:anización en Comisj.ono~l;i~9 le• OrgE1.ni
z2,ción de nuestra clase exito l;:i. c;lnl tiomblnn los cnpitalistas cu,.ndo so po
ne on rn2rcha y quo 9 cuando 0Gt2, tod2. unid,. y orrc;2.niz2.d2. 9 pueden h2cor por 
fron2rlc1. 

l l 1. 
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Sabemos que la industria turística, junto con la emigraci6n, es lama
yor fuente de di visas para .r<:spaña, La mi.smD prensa oficisl lo pregona 
continuamente. Pero de este famoso "boom" turístico los trob8jadores, 
siendo los que hDcemos posible esas entrodos econ:Smices al pais, no -
disfrutemos nadD. 

Solo el 1'stado y los patronos se benefi.cil:m neDlmente, Pora ellos, lBs 
grandes 6 8IlaciDS; pi;;rp nosotros, sueldos bDjÍsirnos, ocornpoqodos del en 
goño del porcentoje y los gonmcios, PDro ellos, los cenos de gola; pa 
ro nosotros, comidos imposibles de "posDr". foro ellos, el alternoi -
poro nosotros el no poder estDr ni con lo fr;mi.liéi, pues eston10s todo, 
el dío pe.ndiente del trobojo. ~sto es reolid'bd, pÓr muy duro que nos -
porezc8. 

De estos injusticios, en estos momentos vivimos uno de los rnós ongusti 
osos: LA T.óMPORADA B.A.JA. Mientras que honestado gonondo millones (co:: 
mo doto importante, informamos que en el mes de Dgosto hubo unos ingr~ 
sos en el Hotel Atalayo Pork de 48 millones de pe setos), o nosotros se 
nos ho reventado trobojcndo pog6ndonos lo mínimo que podíon, Ahora 

dedicon esos millones o creor nuevos hoteles o o que les deje gon:cn
cios en los boncos, echóndonos o lo colle como r perros o los trobojo
dores que les p•erece • 

.C:l Hotel Tri t6n cierro lo omplioci6n. El Azor lo cierran, El Al 'Anda-
lus tombiJn cierro lo ampliación. Y otros muchos reducen el personoL 
Iguolmente están despidiendo trobojodores del Porque de Atracciones 
volL 

¿c;,,uJ. hoc,m esos t.robDjadores? Poco imporü1 se ir2n o coger ocei tunas, 
emigrE1r8n., ,, ., 

Por otra parte, los que quedan trobojando lo hacen con unas condicio
nes donde la potronol ectua como le pardee, pues al reducir Unto per
sonol, los que quedan tienen que trabojor mós que en pleno temporoda, 
Y si protestos, te dicen: "Si te conviene bien; si no, o lo cslle, Tu 
puesto lo0est6n esparando otros". 

~sto es lo justicio social da la que tanto hablo lo televisión y la 
prensa. ~sto es su justicio social, 

-"'S necesario y urgscJnte aceb8r con la ex..Q1otoción. Tenernos derecho D un 
pue.sto fijo de tr2bojo todo el año, Sobemos que el turismo do lo sufi
ciente para mantener el personal los meses de invierno. 

Por eso lucharemos en todos los hoteles, Por eso luch0remos en todo el 
rrn:ao. 

ons rru 111os com1s1ones 
hostQler(o 

obreros d 
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produjo en 8.§ 
9Cc. 1JCD ~:tsº 1 

dcnunclú o lo 

Las hsbitociones d2 hotPlas les 
pu0dea 800::·ir e s, [,,Jbernsn-
tc dirdc coQor·dros, C8noreros, 
at~. P0ro lo polic!s se limita 8 
llevarse a cuat~o co~n~eros los -
llevE1 2 cor:-1is2río, h2s= 

t_ ER 
A~ i~,_, 8 cc-1·'·1_c,~r lns ~é'·~~1r(:?r2s 10 Úl
t:t1no (1t::c~:r1B uo Ef2 p·:._~ ,_;r:1:JT 13 cc:Lprue-
b[l;:l 1í:;s r~;n ::-,~'nos. c·2_1..:-1er-0 qi....~r-: el 

~\' ~~~;, ¿ 2\It/~ ºt:~tl ~~~ ~~:~;ris 
tz::,"s-?- cu.:-- el C'.iJ:-~~-- ter''~ ~f\ ~-L Le::,_t:; 

~;~}~;/\~' 1f··~~{,ú~{t~ Lk L' Ds 4~: 
L1..-1r~rr:.s no s¡~ s1Jr;~~:n r:lr,nt,,--;.r,11 s; 
¿::,.,uir un 
les J8n 
tn. 

ce:: é .. :::tit.,~~, 8ntrss no se 
.y,¿~zo:J.~::\ c~_'2l C.incro QJ.t: f't::1-

ta l~s cuctro dG ln m2~8nD int~rro
¡;6ndolas. 

~l director, qua j8n{s h~b{ visto 
interroga:- t8n dacidiJ8s n loo c~mr~o~~~P, les Tombién los cnilloreros son 

do~- ?oro la policía solo 
personal sospechoso. 

0 S 8 S ~L8 : d , ] , " '-' prOIJ.•3t8 qu1..:; le - [;~'[:TI SO :JCJ_U110 

o é)_e 2~,Dr2 so 
8 18 0i~occi6n 18 
lffL,:-· s p,,_~rsor:ns que~ (i¿ 

de hnl Qe trobo , se los o-
cus8-e r,rj_ori J1~ l2J~0~~sº ~stn COQ 

t0sto c:-:,2 lo 1:ós "n-:c.:'nDl" es 4u0 
880 ' cLol pa que 

lo poli Db.iEc 

u abe dull,c1 ele que se unen en todo 
pnr o todo 8.n con tro nuestro, 

s del oaro del día 18 de s-
pCr':1 ql12 ],es sir11l2rt:'D 1J.ejor 

les comert..'T'OS d1:.; 0ste 
tel coi:1p1uet2n que lo Iil8 

d.os días e;ue despu<ás lD er-1pr::ss 
sigu_8 Ü. lns miSD8S CGmid8So 

.t,;1 clís 9 d0 Septie¡¡¡bre se un,rn en 
1:rnembleo y e:dgen comer que 
los d8 lo coc'--no y "Correo (donde 
co¡¡¡en los de los hoteles),es 
decir: tres or 8.§ 
ü1 decisión cicJ,an no Dr 
hssto q~e 1:1º lo consigon, Al tener 
conocimi8n~o lu Gir2cciün 1 boj2 2 

hablar con ellos y les clice que se 
D trsbojor. A lo cante_§ 

que ne, lo sin sol_l:, 
cion8r el problei;w que si lo di-
racci6n sa volvía a de allos 
la volverfon o hac8r~ 

Ante e ts postura de uni6n 
si6n lD Cirdccijn S8 ve 
ced0r, conc0diendo los J 

Ha sido ls lucha unillo lo que ho -
cons8guidu Jnico cuLlido pnrD todo 
e persono1. 

VIVA LA UNION D"' lDS Tfü-,,l:lhJAliORSS 

le ;,:L·otl- ~~-:: " 
hnbi0:né.J.o los 

Poro esto ne bn~t~: h~y 
od~lnnte; no s 
nos robenº 

Lss lenceras de estos 
se VdD Pbligrd8S 8 tr 
rit~o ~¿~lsr~Go, 
ew.pre SD 

S2 1: C) el 
s les p8= 

sr:1cs clicnc.... 

(1'.18 se §tnir 
~ir que 

QE<:? 2ster tr::1i::1 s:-11~::, c;T.! e:l .l'L'! eº DTro 
foctur 2s el filGLl~ntos en 
que se hnce 

Le 
e¡_ 

de 
lue;::;o lees qui Ü'n 
dol,-=:s qu-.; ee hDn " 11..nte 
e Gt:!ciden 
tor el cual solo recibe dos, a 
los que dice que no do dinero 

s no se lo :u1crecen~ Yfl que se 
ndgDdo a hac8r h6rss 2xtr~sº 

ic:ST'AS C'>SLS SON LAS c,u,~ ¡ os TI.0NDN 
G:U~ D_GT-\>S'l1J\t~11 c.~~~{~ N03 T.L· ¡~J\~os Q.u-8 
u~ 111 PAhL Ci,IJD ,e; STDS EXPLCTAllOru:;:s 
CbDAN, 



R D 1\JES~--

.C:stos n,ivinJicocionas qu" scoñolo;;ios n0 rec::i¡_:.en toCos lns n,3cesL~c-.'.0s que 
tene¡Jos los trobojoJores ~e lo Co pero sí son lFs 2{s i~pcrtontos, y 
CGCUI18-S D toc_.)So 

La nGc2siC.2U Ce. u_.,.ri suel~:.o fi.io gGrontizf'lclo es lo --;:;,é's urr~2nte qu-.; tl..:'nc;D.OS 
QU8 cons~guirº S8bcl~os quG 300 ptsD ~i~ri8s no es grsn coso, si 
c0np1,rcGos cc;:,o eston l.)s prc,cios e.e los ortículos · s necosnrios rm0s 
unos zr,pr,tcs yo posen J8 esD cnntiC::sd,. Por esto no potlcucs per;Ji qu,, 

co~pofiero, pc~tien~o ~d lns li~pi2Cor~s, l8nc2ros, trobcjoCJres del 
ofis, co~ordr8s ce~Dr0rcs, 2tcn, gDnd oenos d0 2se tineroe Por otro 
te, yo es hurD luchor un suelé.o gorontizriJo y i'lCicbor con 1,~ 
déól porcentaje, y2 que é lu cobrouos solf'wente tres r.,e:ses éll 8fio 
nosotros tcne:.:cis que cc:::~ar los Goc8 IJ..:!ses" 
Lo necrj sidG~ 

' i:i8S 

I.'B ·~t:! 

b 

d¿ cons¿guir J horos diarios (42 se~oneles) se hoce D fí~ 
tani~n~o en cuent8 que D lo ~eyor!a e~ nos v~ ~fs de unA ho
que suowaG8s e, l2s 7 de trtbe,jo~ sWJcn 9 horrs~ c,1ntnn,}o el 
y el éle vuelto J.,s ir.:f)0sibla sa~uir r,'sistienJÓ le jarnoJo 

,;;.;xige lD s2 1 en lo QU8 cc2r· uno c~e nos'-1tros hoce t..:} trn-
So~0s las j6ven8s que necesitc~os porrrnos raeJor y 

2,1;:; ir 2 unr' el ose~ ILur:lI::>Jnte son s le· po·,:r~;s C.:;;) 
C,Jn sus hijos una vez o lo s¿1::0n0~ 

s h 
.,u;l cons2 6uir trr·bDjei fí io toL:o 
Dts i~p0rtontds p8r lo qu~ t~n2~~s 
ta ¡JutlicDciSn u'-'lluncis::ios, lo -ejn 

~~ los I'divin~icoci0n2s 
luchnra L~ qu0 ~l 9rin2lpic Ca 2s

cloro. 

SueJ.clo fijo 300 pts Ci c·ri os 
Jorn2L~8 intensiv2 dtJ 7 hcrns C.iori2:"=1"' 

15 Jías Je pruebo y fijos. Etc ... 

LU-
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cie.rto que lo si tnnci.-".c1 /'r: 1 ~-- r:,s-t . .s .::,n _ est_v~ _fechas e1:3 J.i~Ícil p8ra 
ar l~cctondS,,, Pero no 0.0Jn \.) .. e S(~r Ll(~n,Js e ,_l~,1. ~0 t1•1-; ;.1_,~11 L.L'clS e1cistn 

t\j_n(~\rAnt,B que lu<::hé:r c.?n lr-~8 ...__,r1.1nc ,~:,.~ So l-'roci80f.1GHte 

8 dn el trotaJo en ia_ LLlja J~os los que estoaos 
en las eDpresas, es ,.ecir, que: est~;:::os fijos, y no cebe 

socos nosotros los_que teneoos que encobezor las luchas, pero que 
nos unan los coí.,ponero,c qlk vienen en ln téi;:::porm1e el to por con-

Una forfaéJ de ponernos ya en corcho pnro conse[,uir re:l'.:,Tindifí'.lac:l:ones que 
plante anos es, por una psrte, neg~rnos D hncer de las 8 hor[-1s horas 
reglafilentorias y negarnos 2 trobaJar estos 8 horas fuera de las 12 que la 
nisna ley Llflrcn. Es uecir, si entrm:10s a les 8 ce la Dm1:ma, nuestrP jo:r
nacla de 8 horas tiene que estor ocabado a las 8 de la tarde. 

r pos s s st I 
Fer otro porte,· tensrn:10s r8uniones con los co;;,.poñeros y JiscutnLlos nues
tros probler:;as, estudiando lo for~.rn de plontear estcs necesioc'.8s que re-
fleja=:us en el progrrn:ia, a lo p2tronol tenienc.o en cuenta que tene110s 

que h8c0rlo unidos y or¡;:,anizrnlos • 

.r;;xijoi;;os r8uniones con los cargos sim'licales en la ewpreso, y aso;1bleDs 
en sindicéltos, poro que, o trevJs Je discusiones, to¡;¡esos conciencia cle 
que estos son nuestras necesidtdes. Por.lo tanto, es por esto por lo que 
tenemos qua luchar. No clejar;ios qua lo haf,Dn solo jurodos y enlaces. Ellos 
aunque quisic;ran no po.:3.ríon conseguirlo. Lo pruebo 10 tene nos en al Úl ti
IJ.O convanio, C::.onG.8 tonto lo.petronal cor;:o los ort,eniswos oficiales (Cl'iiS, 
Delogoci0n c.'él Trabajo) se hon rclico Je 0llos •. 

LOS RADOS f\JLt~CES S RA 

UES1ROS POl~TAVOCES se 
s 

TODO 

86 

s NEMOS QUE C 

UNIDOS '( ORGANI 
La luche, la lucha en hostelería 
SJlo acaba de 0npezar 
y nuestra weto inr;:ediota 
y nuestra L18ta ill.lediota 
tlS la huelga generel 

Con ella, con ello cons8guireoos 
nuestras reivindicaciones: 
solorio f'ijo "po" todos 
y un horario en condiciones. 
¡ Arribo los cocisiones ! 

NSEGUI 

ADOS 

(parn cantorlo con lD raúsica de los 
f'endangos ue HuelvD) 



+ bnti:i un estado elinllo COI]; lo clDS8 cDpi tollstB y que sonete a los 
s o una explotaci::ir1 tan C.80rc\lo, i..)c!'J-~'1 r,.!ijJ,c1olos El sueldos 

seria, al paro, o 18 eui~raci a la incult~~o, etc, 

-. .~.nte un sindicoto incopoz de defend~r nuestros intereses puesto 
s sinc'Jicoto <.le clas8, sino un instruoento d8 lc1 ' ol y de, 

tado par d2:fend.er lo ü1éereses de los cl2ses ,; 

trn
de 

no 
Es= 

Ji.11 L1J.10S CDr¡f;os sindicoles ( s y enloces) que no pueCen hacer a-
, por D.ucho 

portavoces, é:e 
ron, cooo no se unirse o nosotros y ser nuestros 

lo qLl8 todos s decicln.cl"JG ¡¡ 

1-illte. u.nns reivindicociones que. DL pümteon coso e:rngeruda. sino 
tan solo ¡;¡e algo nue.stras condiciones de vido. ' 

~- Lnte toda esta situación ge explotación con la que no estDmos de 
do , solo nos quedan tres ca:G1inos: 

- Luchar todos unidos. 

2.- Hacer lo peloto a los fes parEJ que nos su.bon de CD 

y de. sueldoº 

3, Seguir consinti8ndo esta explotoción. 

Lo más efic2z, es lo priL1era, es decir, LUCHJ,R TODOS UNIDOS, Dn los c,,o 
Jeci.C.c.wos hocer esto Gepence el que se nos UDDn el resto ce Í~s comi;fie~
ros. 

r s 
1rene11os que er;ipezar desde ohorc1 misno a crer,r un mínim.o de 
re.uniándonos los co:Glp8fieros qu8 este;:10s r:'.ispu,~stcfl n lucr 
z,nr nuestras reivindicxion1ccs y no :r: tiene.o estn 
los patronos. 

or\~~,:Jni z se 
r'"'T·i:! arle. 

e:x, - ü,ci 

Si solo so:Glos dos, tres, cu.otro ••. , empececos a discutir nuestros ne si 
,laues :Gl8S S8ntiJos por los tr8bojC.ores {e nues·~ro hotel. ~,i s con,0 , 

tar con elgún o o enloce; hobl0:G1os con él, plFntee::iosle lo que 
tro.s cr8eoos que pu8C.,m hacer si qui8ren ser nuestros s De 
reunión e.e.be selir algunn cvsa p8r8 hacer hr;ble:c' con ccmp2ñeros de: 
c:eporta:G1entos qu2 no estSn presentes en este grupo iniciel pDr8 c.or:·'.,C8 
oejor su situa¿i6n 1 e1 ir o ver el director t6c.os para que se resuelvo al 
problema qu¿ 112s nos efecta, parD lo que 1cmterioruente IB.e hD tenido quE, 
habllar con toe.os los cowpaüéros, e.te, ' -

En uno poll:',brn 1 J;, estos r8uniones 
porque es la únicl' foroo de logrnr uno 
plnn te ar luchas su peri ores. 

salir acciones concratss 
organi.zación capsz ,}0, 

Por otra pDrte, es i:Glpurümte hoblEJr con cornpDñeros Je otros 
hr.icerles ver la nec~ s:ulnd da que haE,an le, mismo que nosotros 
se en cwanto que lo qu8 hngr.i:G1os caC.8 UffJ en nLliBtro hotel lo s que 
coor~inar con los d1cDás paro _pc,¿er sacar experiencias de acciones tan-
to en las que plante.sic1os :Glal, porD c;ue no volvm:ios a coer en los smos 
eror8s, coco de lr.is que plr.inteacos bien, para aprender de ellas 

Cre8cos que sobra d8cir que nDdie Jebe saber que nos reunimos para hDbl2r 
de astas cosas. Una coso es que los co:G1p1.1ñeros ,sepan y, ridemc~s, es nece
sario, que nosotros est~uos dispuestos o luchor, hoblar con ellos de lo 
sitUBci6n, plantec1r occiones, etcº, y ot~D coso es que conozcnn D los que 
nos reunicos • .6s Jecir, por wuy pequeño v uuz¡ ecpezonc:o que esté el grupi 
to, Jste tL:,ne que ser clDndestino, o sea, no se debe conocer, pues en 
aste pais los obreros no nos pode¡;:¡os reunir. "Ellos" te dicen que p8ra 
aso está el SinJ.icr.ito y nuestros representDI1te.s. Pero precisacente se 
t~ata de crenr unn orgonizaci6n obrern que est~ fuera de ese sindicnto 
fascista que no es el nuestro. 



este grupito inicia}, al 
teneoos qme portir para 

nuestro, poro logrBr u~ sincicoto 

La .:>rg,mizoción hr:y _ que:, hncerlr, 
tros, en fin, ce t-:.h_,_os los tr21:.8 

111 s 

r:tr 8SD 
Clt:'SE:.:e 

eso CepenCe ce ti 
oC::.ores Ce lo Costo. 

o 

cel :.:;tro d8 noso-

l;oso"~ros no <:<StDIJos en contr2 Ce, los encl:oces oC::.os, 
los que quiceren luchor no lo puec.en hocer e.e ";::üsi h,s 
la C.N.S., sino que se tiencen que unir o nosotros. D8 esto 
cos h,CJcer uri2 buenc1 lobor: 

Pron:0ver r8unicn2s e,n los h0te,l8s con los tr2bojod:::res porr: inf8r;.,r,rl0s 
d.e lo quce Si.! J:-wblo en SinCicoto, 8n lo eDprcesD en l8s rc::unicn<;)s {0 jur 
do. Liscutir con "llos los probl0cos Cel hotel, en cuonto,c horsric euel
Co, contratos~ CJLlidns, etc. ~sto nos facilito o todos les tr 
ei vernos lagnlcent"' .. . _ , 

y trcrtor to~as nuestros nec0s1c:l0Ces, llogon~o o ac-
ciones concretéis pr;ro cunsce¡:,uirlas. 

Por otra 0artG 1 los cargos sindicales pueden ccnvoc~ osooblaas en sin(i
cotos ._:¿ tcclos los trr:boj2.0r0s del rüno. ~stc nos fncilito contactos con 
0tros c0Llpafl0ros ~e otros hotdles pare poC::.er controstor los opiniones que 
co;_::.o uno tcT1eoos en cuanto 8 los probl8mDs 01cistentc.!s ccn L, Costo. Al cis
LlO tiecpo qud nos u.o conciencio Ge lo fu.Grzo que, tGn¿r:ios tocos juntos. 

lo toree, .otis efic8z que poC.e,~:os re 
jurcJos y enloces que;; C::.e ver,:;.oc: esto--

con los trcbaj8uores. 

lucho no 

ICIP 

NI R 

cos DEL s 

CONSTRUYAMOS CO ISIO 
BREPJ-\S DE HOSTELEl=<I 

ES 



])E CLASEG 

Hemos sido testigos do lR solidnrid[1d y uni6n con que h[1n rcooondidc el reato 
do los trnbaj~doros 

tos, pnrto do lo Ig}ccin, etc 

TODOS ESTAl'OS CON IF'l'ELHORCE 1 ! 

Tnmbión hemoo sufrido lu humilL'ci6n do temor quo ponnrnoD r trC'bi1jrcr, ·o.r·10110Zé,-

dos por los pufios y lno piotolns do ls policí", gente oin coneicncin [11 servi
cio de loo que nos ox-olotéln y OTJrürnn, que h;:,,erm oGto r·.,.íO;yrdos por un róc;·irncn 
erimin[11, quo loe soca do los lugrros donde existo mis pélro y miscrin, [1dics
trfndoles pr·r2. Ponerlos contra nosotros, oonvirtióndolos en onom:i.gos w.wstroo 

O 

Pero do coto ·k.rnbión hornos ¡;¡prendido qu,J, por muy lr.borr'.les que sei'.n nuostr[1S 
roi vindicélcionco 9 le, l)Olicí,, vol vorf r ,,otuo.r¡ :J, rr oso lo u,.gém, Poco los im-



- 2 -

\,,,.,·i>t•~· a ellos que ese dinero esté rnEmchs.do de sa.ngre º L2. única m2.ner2, de hRcer
,.;;;:::"•tra UNION 9 SOLIDARIDJ,D Y ORGAHIZACIQN; Sólc> así no retrocede

nuestra luch2 .• 

NO PODEfJOS DEJAR ¡., ::-rnmum, I~t.c:_:,2.' SOLA EN L:Jc,IA, 
EL EJE!fPLO Dl~ VIGO '.!: i:~1,;·112; Ql,JI: ;C'\[J)IR, t/filTROG;';Dli:R 

EN UN NONJ~NTO DADO F'.J C.:I,"-;:FIC,l H:J FRAt1AS(1, l'lAY 
QUE PREPARARSE !IEJ OR ':' A, :A '.:,'· \ UH !d.JELJ\.l."l'E , 

Ante unri, emr,res~, 0-rt lucha 9 :.. o·fpondP.,flO!S todos t 

HAY PARA 1~·:,;_:1 DOS ·' .tlRICAS 9 PERO NO PARA 

La UNIOi, :.a SOLII1ARIDí\,IJ v J@l. C.RGA)U?.ACIOl\T ase~ 
ran la LU.;ili\ y $si;:i. fe:;_ ·r'i:IUJfüi','c, 

Intelhoree fue moni~ads. '.--J~-f pc.:c:1.. 001..tJé:T 5 oOOO 1;11es\,')S r3.e 

qneéh; .. ron en ;J400 © L2, mo 1
: .. e,G ei lNI ( Instit·i;.+:o Naciona.1.. o_.; 

que lu.ego 

que 

q111erc decir que se montó con n~1estro d. tncro 9 puesto qu.e el INI 9 org'a,:nismo del 

Hlinist·Jrio de lndisirié.i ftinc.d.una.- con 1( s inrr1uestos que :c<:1.g·amos los ob:::-orosiJ 
:lucho ,:;iG 11? ht1.blt1,Qo dc:::;de lr ·puest[l., en m:i;rcha de c~.tc" e'1l'.)r0.sr·; ·r:,cro 12 vcrd2d 

a:?s un2,g se inst;;.,1·1;-:. ..... :.::n. i'°SOO millones di:! T)Cset2s nuestras e Des-ouós de quince 
2,ños do p'2{f2r 'je,s sr,:r1~ios 0xigir le.rcB,S jornz,,cle,s do tr2b2,jo~ ir11Jo:ner rit= 

mos ru\.A/ 8,celcrados de ;1roduct'JiÓn9 en unP µrlnbrn, ele quince ri.fios do 

Intelhorco es un2, onr,1rosE:t ront2.ble yor 1o r~uo be: 112sado n.l cnpi= 

·t2,l privndo co.s2 r1u.e síorrrr::ire hP,co el INI~ ye. q_uo su wisión no es i::,rotoger '-.,_, 

los trabBjadoros, sino a todo ol ~ontajo capitalista. 

Dur2.nto estos 15 o,ños, les obreros hn.n hooho rosüJtnnci8. con su.s luchr-s "· hi 
cxplot~\ción n2,t:ro112lg dcj2,ndo de hri.cor hor8,S extre.s 9 p2·,rc.1,11do Y)Or no cst2,r- de 

<.cuerdo con los convenios hechos n sus GGTl2ld2.s 9 negf.ndoso ,-,, hncor los ri trnos 

de producción irnpuostos 9 etc e Luches que muchas veces cos.:-:.ron nor confic1,r en 
l~.s promcse..s que len hF',Cifl. sioinpro la cmir0s2.i nponoos f1. tr8,bri..jrr 9 que os pro= 

motamos solucionnr el -:Jrobl0P1r:.u ~ promcs2..s q_ue nunca so cum1Jlí2.no Poro ostzi. voz 9 
los o·brnros todos '". un, llog2,ron v. le, huelgi". con firme decisión: O AHORA O tlUN
CAQ :Cstn voz l[' roryrLBión p;-,tronr,,1 9 ni con fc,lsri.s promcsé\S 9 no h2. sido C<'.,;>2,Z 

do convencer é\ los obreros. ·Ji1stv vez so hi'. -p¡;,sodo diroctc1r.10nto , 1,. ro:irosión 
policÍacc\o 

Ifrsta el 2ño 1966, 1<' ormroSf' 1Ji'[s'é'.bé\ los Seguros Socir'los totc1lmonte, os decir, 

su ,12,rto y lr. de los trnbr·.j2.dorcs G Esto cor.19romiso do lt1 orn·1rcs8 cst2.br. rococ;i

do en ol Contr2.to do 1rr2b2jo r1uo los obreros firm::b<'.n, 01 in1,-ros2r on ell;:,.º 

:Cn dicho 2,ño 9 so firnm un Convenio Coloctivo 9 ro. osp2.ld-~.s do los tr2b:--j,doros, 
en c,1- ouéi.l so ,.nula oso ,,-p2.rt1cdo del Contre:-.to y so ro conoce quo los trr-b, j.~do

ros p;,g2,rc1.n 1,. ,0.rto C!_Uo. los oorrcsryondo do los Soe:uros Soci<'los 9 cos2 ileg,.l 

dentro do sus mis1~1cs leyes 9 ,¡1_10sto que 011 ning1.Í:n Convenio so nuodo mmlé.r nin

gJ,n beneficio oonsnguido 2ntoriorrnonte º Los tr>"bf' j,,dOI'()S no ,rn d,n cuont,. do 
lr,. tr;:i.mpa C[uo lo h2.n tendido y Cé'.011 on 0112,0 (:r::sto Convenio so firmó, nf'turr,1-

rnento 9 con Pouordo del Jurr.do y do lr- C ,N .s.) . Al Cé'.bo do sois 2.ños, un tr2b2.
j2dor donunci2, ol cr.so y g,m, ol juicio, teniendo 1,-, enmrosé'. quo p2g<'.rlo todos 

los r-,trn.sos y seguir cotizP,nctolo te dos los So.~ros Sociri.los º 



A lr,s di,-=>z do lr-. mr.ñr--11.r., cst0 tod2.. lri EJmDrosr· on pr'rO;; po_r no 
~or osc

1

1chr,d~.s. lr,,s poticion§s do los trc.b0,jr',doros ~, Sólo funci011r,n los :-'ó.rninis=, 

trecti vos los sorvicios ,•,uxilir rc:s so m2.ni:fi,ost2.n on p,º ro.o intormi tont,.·s º 

So reunen los cecr~os sindicr1lcs y so ponen do pi"rto do lr ooprosi"
1 

secci"ndo un 
osor:Lto on ol que pod:fr',n n.los tr¡,,briPdorcs quo so 1usiorrm r, trrbnj"r y 

dontro do 15 dfa,s, so dr,,rir1 "oontost2.ci5n" Q} [\ 1o que los obreros ro:::, 
pondon que l~ twcontostr.ciónvv se do cOn J,r·.s í.lfquin2s perP.dns y -por cscritoe, 

Los c~·,r.o;os sindic(l,los 9 pI..,:Jsio112.n on Confocci6:n ht·,str:, J.ogrr,,r \{Uo 
Be pongr.-.n en r:Jr'.rch2,0 El rosto de, 12, cmpr0sn oGté\ on p~ro tott>.l º 

Lr'. omnr·csr,, 2.r;1on0z:" con corr2..r lf'. fé\bricr., 9 é', l:) que contcst,,,n los 
obreros que porrn:_-,.nocorír:.n dontro º Todo quedó 011 Gmonr'.zc.s º 

din El Goronto br ,jri. ri .. les n:--,vos do 1r1. ffbricn y dr: 12.11 d1scu:rso e 

Dieo quo no oot.~br, ontor2.do del que so 1onc;,0 ,n r tri',b2j2.r y quo 61 lo 

r:,unquo lq que piden los obreros .no llovrn r;:, porque lo que pidan 

quo oso lo toní~n quo hr.,bcr hecho ;-,.ntos g_uo osté:n ·en lr-, ilogr~li-= 

p~ntos no h2bír:,n -prescrito)º Bsto ronc furio~os 2._los 
llo:3'f.ndosc do. nuevo nl pr'ro t.ot2.J 1 menos los ndr;1:inistrr•tiv0s (los 

cu~lcs t2,mbién se bcnoficic,n cut'.ndo h2,y unD, 1uchr', y se consiguen cosr.~c) v 

Los 02.rgos sindic1'.lcG prcsiotmdos por 12 luchc',
9 

so ll:ríon [!, 11". hu~lgn y do,j1".n do 
h[',cor presión sobro los o_brcros 

Lns dccl~rr\oionos del Gorontü s;lcn on -1~ Prcnsnº Los 
j[',doros siguen colcbrrndo r,,sr,mblor,,¡3 9 écl iguf'.l i:¡110 los otros dí'r's

9 
en 12,s· que so 

hr,blic do 11', f1'.ltr. do libort;c,,-J.cs políticns, do Ir, nocosidt;d.,dc un sueldo, superior? 
2.l mismo tiempo que so ror,firmr,n en su pcrnturn do no codeF. 
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ln solnpn con unn mano y 
trr1.br.jr Ln 

·0oncr on ,,1é'rChf'. un tolr\r, 

dosonnrndó 12.s pistolrs, 
con onsoos y motrnllctns, 

ostrcn2.n por primurn vez on 
ofcct·ó:!".n cinco despidos, Al sor dosT),Klid, unri. 

V, :i:ir·rnr dur;,nte 20 minutos y 1, vuelvo r. ojorcoi· lr- mi;',,r,n, 

Un :'::'ru1_10 do rsontc de o"cTt\S om 1xns;-,s VZ",11 :-- Sindicc.tQ~ r- qonocor 

la suerte do los dos,1cdidos º 
Errrori.:Sc'. ciorrri, lr-.s pucx,..G2-s del comedor con 02,ndr-·,do o lr'8 mr'..quinc~.s 

donde so vr,. r. tomr:r cri.fó ºprohibe r los crs.r.~os sin~._ic<·.los 3r- r. los· mocf.nicos 
do sus :)110.stos do tr;\bnjoo Cu2,ndo lr. gente v2, c,l W2,tor 1 so los controlr. el 

ticm1::;o O 

En gonornl hr.y un2, gr.-· n rcsistoncif', r. i;ioncrso n trr::.b,:::.j2ro '11olF,= 

minuto;::; mls tr.rdo de 

EHSEÑJ\NZAS DE '~STA LUC!ll, 
-=~::::=:c:z..'"""::===:::;:::::::~~=~==!;;';=:s;:i=-· 

lo que nrinci,x,lmcntc tornen es do ('.h:í'. ciuo soi"' oso lo 
primero que q11iorcn ir.1,)odir, ,rnonnz,ndo l)rirncr2.mcntc do forme,, individu,1 9 pr·rn 

pl'..Sr'r luo,'.3'0 9 cur,ndo lo fr.112.n ostr-,s r:.rtimr,ñns ['., 12. rc:Jrcsión diructr'-o 
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útr0 cnf;oñr.n::--.zr-. os com·)rcndor q_uo sólo íJ, br..so do lucha conoogu.ir(:_~mos nu.ostrt-,s 
rcivindicr'.oionns, coSt\ que nos vp. 0 coc:té\r 9 'PUOS lr p~tronr.1.l :?refiere ·9ordor nl= 
gunos millones ,ntos que nosotros consig,.111os unr,. victorié: .• DE AHI QUE NTTTDS'l

1
RA 

LUCHA TIENE QUE s:rn CADA vgz Flí'.S FTJ'.J.:TITE. 

Hemos ccnr9rbndidc tri.mbicn lr ncoosid2.d do conso{',Uir ol derecho é\ huclgv. y "· rcu
nión9 pv.rri. dofond,Jr rno jor nuestros derechos• Y nos hornos co11firrn2.do on el pr,.pel 
vordv.doro que juogr.n oiem11ro todos los Or,smi,ismos Ofici2.los 9 cro;c,.dos por lri. p2,

tro1~ri,l' ·:::,r.r2, s2,lvnr sus intereses, rt costr. de los nuostroso· 



Esté', luch<' nos hec onsoñrdo que to11omos que ir crde, vez ,:1fs unidos todos los 

becj2dorus do tod20 lrs omDrosés 9 Duos no or2. sólo.;,, Intolhorco r, quien so lo 

sin·J r quo oo lo unior0n otrr- 3 \)!11~Jros['.S y R ln solidr.ridr-d y r-,9oyo con 
quo so ostr1,rc, :ros·oondiondo0 ELLOS (?,(JE IT.:N -ESO ES~:Á EL TRITRTF0

0 

UIHOF DE TOD.f.S LAS El'!PRi:;3,\S ES F!J¡ffif\llii::1'1'1'AL 
PABJ, APOYAR N1IBSTRAS LUCH.AS, 

SOLO LSI VEHCER:"GitTOS I LA Lli:PR·:-:JSICH·T ~ 

do nuevo on 1::-- cr:r0rcsr.,:0 Ho -podcr.1os quod.í"',rnos [)t':-C~.dooo Ellos nocositn.n de 

tros olios no dc:Zondí;'.n n['d;' individu[~l 0 sino do todos ·TODOS ~1:ENEMOS Qtm 
DEFT,J.fDi':RLOS, REFORCE!IOS JfüES'I'Rl, UNION Y 0-:Wl\I'JIZACION PH?L NO R;~TROCEDER ESTA 
\n:Dz A1Fl1B LL PJ"GPR~SION º 

VIVA LL HUELGA DE INTELHORCE 

RJ1ADIIISION DE LOS DESPEDIDOS 
ATRASOS DJ: LOS SEGUROS SOCIALES 

QUE 11, Jmpm,JSJ\. LOS SIGA Pf,GAJITDO 

En Cí"SÍ tod1s l;0,s crl1)rcsr-r1 do yrf]J·r~r, 9 on t'l{?;'1J.n0s t0jos y b.otolos so hr, rcco·:~·icl.o 

dine;ro •1.'"'rr-, r.:9oyr,r 1:---, huclr;cq igu2-lr1011to hrn ;'.J)'Jrtt.do comunid.r.dcs cristi>:.\nt\S 

do distint,s pr'.rron_ui2s de 12 oec9itnl y do puoblos
9 

comisiones do !C\r,drid, co-
minionos o brt: rr'.s de Corütó do Solid2ridrd do J31:'rcclonc1

9 
8l[;unos gru-

pos de oni[;rf"ntcs, otee Es im'lor"C0ntc sog1.1.ir con ostr.s r.:::,orto,cionos 9 puoo los 

docyodidos tienen que cobrr,r~, 11fí'.a Dd·,)lr-,nto .so hr,ré unr listr. drndo informc,ción 
do lr. c11osti6~ ocon6i1ic~. 

En los dír s do l<' huolc;rs, do Intolhorco 9 on CITESA so ostr bn llovr.ndo 2. or bo 

dosdu hrofr. tré,S son~nrs un<' ,;irotost2. do no hi'oor horr,s oxtrns 3r tri'b::j,~.r 0, 

rit1110 lento, por c::nsidor~r que lro omnros2, no pz:-.gr,b¡;, bien ln vvlorc-ei6n de 

tt',ro2.; 1c: crnprGGé' codo r considornr OSE\ 1:1ctici611 y de. s0l1iciCi"no 

Se l<'nzc:.n unc:,s oct.?,vill~.s 9 informnndo de solidr·rizfndoco con cllr, 
y poniendo do relieve ous roivindic0cionco. 

Hecy r.EJbiontc do nrro, cu,ndo so corro lr. voz do C[UO hrm oorr2do In+ci:twreu, po,
ro no r,c llogr, P. ol p,,r no ost,r c,mfirm0d, 1r. notioi2,, 

Lc--.s Comisiones do Iir',ootros f),"".C<'n 1111r. inforr,1;'.Ci,5n y ·unan sus rci "Vi;: dicr.ci0n(,o 
0 lrs do Intolhorcc, 

En c1uchr.s pr'.rroquir-s
9 

t;-,nto do 
lr h1_1ol7,2,w 

como de loe. puoblorJ 9 so hr-.blc\ :r t3:J r. 1J0yn 

En tod;--.s 10.et onprccr-.s se lleve, r' c;·bo un;-, :'~·~r:-,n infor;nr-,ci0n pc:r· escrito y clo 
p,lrbr0 9 ,euror do lr huelen, 

So hi'ecn lrnzrdrs do pronrgrndr en brrrios, centro do rflrgr, hoteles y trjos. 

El r:1Lrtcs 9 9 21 9 hr-y unr, mr,nif- cstr,ción-c0m, .... nclo 
9 

con u:1'.".S 50 -oorsonr.s 
9 

(Rr'.= 

dio dijo UJ1i'G 500) on lé' o/ Co,1pnñír. ,1 1;rHo doi Vivr'. lé'. Euol,c,;2. de 
Intclhorco 9 Liborttd:Js p·)l{ticr'_.s 1Jr'r2, el p:1oblo 9 ...... 1 ú1isn:io ticr:11,J que se lr-,nz<'. 
pro·0:-- e;r ndc,'"' 

El sfb"do 9 dfr. 25 1 en cinco br,,rrios de i':flr-cC' 9 (12.s Floroo
9 

C;c,.r.mchin,xl
9 

Tri

nidnd? Perchel, Cr,rr2nq_uo) su h<'oo nné'. lr-nz2.dr,, por 1Jiquotos do 2,coicfo El (;rito 



Se df'..n chr-.rlr:,n 011 Cooporf'tivPS 9 y r,, grupos de trr,b2.5~--.doros 9 r:, cmigr0ntcsj v, 

r:if".ostros, :-,, ['.sistcntcs 3ocir.lcs 9 otc 51 do 1::- irnyo::;_"'-1:;r,ncic, y los r.,1otivos de lr, 

huelgc.ei 

pcsr,r de quo so hr informrdo do cómo h,. 2.cturdo le,. represión 2. rr.iz do lE, 

g2~:v creamos o .1ortu110 r· sr,l tnr que: al dcs11li.oe;uo dG fuorzr: rcs~;ondíz,, mv'.s qua n 
un¡:,. huol,:;r, ¡:,, un lcvr,nt:',uicnto on i1;irsn. 

l~nto ostr, no oc trr.tr, do decir: "No oodo .1os hrcor nr.fü'"' º Lo que hr,y 
que h2.cor os or,::;müz: rso biea. 

SOLO LA U1'ION 9 SOLIDARIDAD Y 011GANIZJ,CION 

NOS FIJCEIJ Il!VSNCIBLES. 

1\. pcrtir do o:::t¡:,, 1,.1chec 9 fijemos nuostrr, r:>lr,t2.form2, roivindicectivM 

3.000 pts do r.umonto mcnsmü 9 ig,.ml pc'r,\ todr.G lr.s cr.togorías 

40 horr,s soE1r.n2,los do trrbnjo 

100% en crso de cnfcr111cdrd o rccidcntc 

30 dí~s de vr.cr.cionos p2.¿;r..d~.s 

Derecho "· Huolgr, 

Derecho n reunión 

D O 

s 
o 
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Creemos de gr;,,n import:1ncir', hr'bl2,r de 12. REPR,s;0ro;i que este 

plotadores y E',Sesinos ejerce sobre los trc,b2.j2,dores y otros sectores poryule.rss 
Cierto que eso ya lo s2,l:;emos ;,:mes to dos conocemos los crímenes cometidos des= 

en que Fr2.nco 

ni los enci"'.rcel2.mientos de los mejores milit,".ntcs obreros ni ln 
f2,cilifüv:t de despedir que se les otorg0 2 los !lo compr>.ñeroo no ce 
el régimen el que he. c2.mbie,do 011 su forma y métodos do ,".ctu<',ro Es el 2.ve.nco de 
12, clnso obror2, 9 que so va imponiendo con su UITIOJ\l-SOLIDJ,RIDI.D Y 

sobro todo en estos dos ultimes r>.ños Jlvr,nco que sólo se conoiguc en el recorri
do que los tre.bf'.j2.doros tonemos o.ue h2,cor luchP.ndo por mojor2,r nue:3trPs condi
ciones do vida: 

Mt':s sueldo 

M~s nuostos do tr2,bnjo 
!,1ejor trdo 
M2'.s Justicia 

Menos horas do trabnjo 
Monos emigración 
No tr2,,t<',rnos como bosti0.s 

- Nonos R:8PRESICJTT 

Es docir 9 esto recorrido que los tr0.b2jndorcs tonemos que h~cer 1Jc.r2 a.ca
b2,r con lé,, oxplot<'.ción do un<'. cl<'.se sobro otr0, 9 sólo si1;uic11tlo o1 ojornplo do 
los comT;2,ñoros G.O Vigo, '.Forro1 9 802.tº Ir,tQlb;Jrco 9 llicho2:ín, Citos2, 9 otc, y o
tras import2ntos luch<',S; LO CONSEGUIREl!O.S. 

El Rógimon so oncuentrn con un Movimiento Obrero y Populnr en ma,rch2, 9 nl que 
quiero frenar y no puede: Sindic0.tos queda dosborda,do nntc cu::üquicr lucha, 
por muy poqucfü, que sen; Mr".giotr2,tur2, t0mbión 1o viene poquoñ::i.a,. 

ES LA F'UERZL UJl!IDL DE LA CLASE OBRERA LA QUE SE Vil Il1PONIEN'M CAD/" VEZ CON 

MAYOR COJIJCIEECIA 

1,nto ostci situ2.ción, o1 Régimen sólo encuentra, unci s2.lid2-: LA REPRESIÓN, 
'l'RIBUJIJALES FRANQUTS>TAS cmmENMI CADA DIA 11 W!UCHOS DE NUESTROS 

QUIEREN IMPEDIR LA ORGMJIZll.CICiN DE COMISIONES OBRERAS PARA GORTf,R EL CAMINO 
CONSTRUIR JIJUESTRO SI!IJ":DICATO DE CLASE. lcio ultimns condonrs del Tribun2.l de Or-
den Público .P,) son do 150 a,ños p2,ro, vnrios milit;:,,ntos obreros, 



nños p<'.rft :Cdur-.rdo SR,borido y !12.rcclino Cc:macho 

Hicolv'.s Sartcrius y Ji'r,,ncisco Sal ve 

=;;....;,~=~,,.,,,=~,:;:;.;.;,, p~.rr:. Ii1r2.1-1cisco f' .. coi:d;o, 9 Miguel .ltngol Znmorg y Luis Fer= 
nti.ndcz 

Do 6 él 13 2ños p0rrc I,rc2.dio Gonz:'\loz y otros com,Jrcñcros do lé\ construcción 

que, junto con ln r.ctriz Juli<'. Peña, ,,u loo <'.cuso. do propr.rr'.r lé'. últimn 
huolgn do 1,. Constru.oci0n en !Iadrid. 

!~l 1~~.clo de cstoc comi;)<',ñcros he.y muchos rnfs
9 

r,cus;-,doc de ·,)crtcnor r, org,:1.ni~= 

z2cionos polític2,sg P 0Io 9 FoLQC<;, 9 E®T®L.(1 9 otee Pc:ro ol Jtgir11cny no conforme 

c•.m el T,O,P, ('i'ribun,J_ do Orden Público) 9 lleg2. rnfs lejos, f'orr.1;,ndo un Consejo 

do Gucrrc.. npor monos q_uc ct:,ntn un gc~llonº Lo que quiere decir riuc el Ejtrcito 

sig~u.c siendo nu ~ubrri,zo derecho y quo 9 ~,l no func:Lonr.rlc bion los dcm/? o ;-,J<' Y't',·?·-· 

tos tienen p~~8 oprimir n l[', cl~sc obrorn y lr·s 012.sos ryo~ulr.rcs 
tos 9 J,frgistrcturnººº) 9 recurro~. 61 como~ un cl~vo ~rdicndoo 

sino todo lo contrcrioo 
n~ de intagr~r ~ l~ ni e 

Jtste de "bilita1"1iento so ele be 9 principaJrnente 
9 

a 12..s 11,1clu=1,'.~ 

Debemos 

·vidar 1 ent otras j 

carnr,o d2: la 

ciOnn, corno 

maestr.:-os 9 la 

gu.eTI'ét e i.vil 

nuostros 
de -por des1;idcn> cncc.rcc1;-1,n y 

Popu1aro to podemos 
J . .11F)ortantes 9 en eJ 

co11tra la HLey :\e Edu.cz;...,. 

de los 
en este sector después de 

iJ:odos c1cbcn corc1r:ircnc1eT que estos com11añcro~::; d2J:iondsn 

de los hijos de 1os clcn1ctsº So les condonan hnstc1, 8, 20 2,hos ·t?vrquc se les é-.,ct1sa 

do illlpulsc,,r la huGlt~- 9 propag~ondn ilcgc.l y 2.socinción ilícitn., E.stos son los 

gr2.ndcs delitos :.)O:r los que un tre,bnjador tiene que c¡~tar 20 2.ños cnc2:,rcolado 9 



., Porque os una forma de ir,1pcdir que dcfcnd::-.mos nuestros int0rosos y dorochos 
Por todo nosotros los obreros y todo ol pueblo, tenemos um1, gran deuda con 
estos hombres: E I G IR SU LIBERTA Di g¡¡==~=m......;;;:;.-:§!t~==~~=~~=:s'$= 

Ll13ERTAD PARA 

Debemos dosarroll2,r 
la 

EL DERECHO 

SOTO, 
GOHZALEZ Y TODOS LOS MILITAIT'l'ES ENCARCELADOS 

IDJELGA 

ccrrado 9 cJ!'.:ijamos su 
quio:r.o ccmseguir. 

DERECHO li. JIJ:lAMBLEA 
LIBERTAD DE Pfil:JNSA OBRERA 

SIND!C.ATOS DE 

la LIBERTAD DE :NUESTROS 

lucha de los tre.bajadores ha conseguido 
populares dornuostra:n que somos 

de 

ORGANIZAR COMISIONES DE :BJI.RRIOS. Son muchas 
:iv:;¡001dd;:i,dos existentes on ollmu :fel ta de alquileres caros, 
malos transpo:rtos y todo esto no se soluciona solo® 

1 1 
"" 



Málaga ontora: por las libertndos políticns 'Jarn el nuoblo ;l por l<' libertad 
do todos los compañoros encnrccl2,dos. 

1 ! B 11. S T ll. DE E X p L o T ll. e I a H ! 1 

lTITIDOS LO CONSEGUIID:MOS 

Lll. SOLIDll.RIDLD Hf.CE JiIIJ,GROS 

Lll. ORGll.NIZACION ASEGURA EL TRillNFO 

VI V A CON IS I O N'E S 

VTV:, EL HOVIHIENTO OBRT;RQ Y POPUIJ.R 

SdLO Ll\. LUCH!, NOS Hl,RA LIBRES 

OBRERLS 

.......... ·-· ······ ........ -- ... , 

! Colabora oconómic2mcnte par;,, que siga 
i s;:iliendo VOZ OBRERA 

! No tir,Js ni rom1Jns este 1Joriódico, Pf:. 
: s2-lo ,, tu comp2-ñoro y discútelo con él 
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pocas esoer'.:lnzns tenf3mos 
ro porte de nuestrns 
lo que se h3 hecho 

CeNaSc no CE1to 

mas 

a la 
Trab3jo 

nos solucionf'!
cogido de sorpresa 

h:rnta que hay.<\ un nuevo 
de Oblige.do Cum¡hlimiento" o 

Antes de que S'.'lliera dich8 "norma" en una asnmblea celebrélda en Sin-~ 
dic1tos, con urnrn 400 personas entre enlqces, jur3dos y tr,-,,b'.:lj 
sin cqrpos sindic:ües, se rJani:fiesta 12 dc,sconfianz,a de que se 
lucionen nuestros pro,blemas y se dice que sólo con 13 luch3 de 
conseguiremos 1'1s cosas de'"'jnndo bien ~_¡;:Q_qg_c_:Li~or forran de lu·" 
,char es lA H¡_ry;kG"~ host1.,,:fons8,guir ~ue~rriqK.~Se exJ_¡;rn ot::'1 qs,111-
olea, dando ;¿Q chas de p~11zo p:irn po er 11-egqr a un3s conclusiones 
m1s concretas, Ln Presidencia asegura que, si no era dentro de 20 diAs, 
serísi lo nnt0s que pudisrrm. Pero lci Asqmble'l f'ue en ,\¡;rosto del 3ño po~, 
sndo y adn hoy ls estamos esperando a pesar de las promesas del Pre
sidente, el cusl sabe muy bien cómo "eng3tuz'.Jr" a los cnrp:os sindica
les par.:, que h:1&:qn lo la C.NºS. quier::i., Sí, comp;:;ñeros P<1co Fer
nández Prc;sidiente de s Sección Socirü de hostelerí2, nos ha demos
trndo cl3r.:1mí:mte de p.s.rte de quien está. Bueno es S':!ber1o. 

Estos h<m sido los hechos, explic'1dos brevemente. Ahorn vnmos .a ver lo 
que debemos pafender de ellos y cuál debe ser nuestra ~ctu,ción de a
quí en 'ldelnnte 

Que nuestros problemas no podemos dej3rlos en mnnos del Sindicato 
ni de los C'1rgos sindic·1les por muy buena fe que tc,ngsn. 

- que los caraos sindic oles, que sean honrodos y quier'."!n est'1r con 
nosotros, de ben unirse r, los tr3b3j '1dores de sus hotúles Pfff"I juntos 
defender los intereses comunes. 

- Que nuestrns necesid::idcs m1s inmedi3t3s no están en eso "'norma" y, 
por t.smto, no nos vale. 

- Que con nuestrn unión y nuestr.q orgsmiz9ci6n en nuestros respecti
vos hoteles ser§. como consi¡;rnmos imponer 3 los patronos "nuestros PUE 
tos de vist'l" 

- Que cu,ndo 400 tr.'lb,j c¡dores digE1mos en Sindicritos tener unD As::tm
blea para dentro de 20 días, debemos ir pDra demostrar que no estqrnos 
dispuestos n que se nos tome el pelo. ( . ) _ 

3 
_ sigue ••• 



Que tenemos que todos ho l~ 

TU'RNO SEG'UIDO DE 

DIAS D.E PHUEB.A Y FIJOS 

EST.AS SON l'JUES\tJ:&\S AUTEN 1TICAS NECESIDI.~DES º LS'J:0 POR 

TENEMC{3 G;T.!E LUCH ,R 

cam'}rEr'1S del hotel Ll 
el mo3 de noviembre, al ver 
les :::gnron pts, co-

ses anteriores,de
h blar con el director 

dic.r'n1 l'} difcrcn·-

del sueldo 
, segón ln Norma de Obli
cunmlimiento I puesto en 
desde ros de dicho 

mes. ver que ste no se lo 
edia decidieron ir todas 

a SindicRtos no s6lo ara 
,2m,:i e o 

,,xponsr t:::.mbién l:rn 
ciones de abuso en que 

yn que siendo enmare-

sin e~ab2rgo n 
de de 

1~1s obli 
'1r el omcdor 

l':ls comid::is. 

:\ psrtir de morn1cnto de 
de nr el comedor ox1 

ln ompr~s::: que les 1rn 
difLr~ncins que les de nn. 

DISTRIBUYE EST!, PUBLICACION OTROS 
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OBRr- RC) 
EL EXPEDIBNTE DE CRISIS, prosontc1,do por ost::-c em

presa e_n abril del 72, que r,.quÍ dono,0;ó l,'- D0log§; 
ción Provinci2.l del Tr;,,b2.jo, en téldrid lo ,·1rueb2, 
1,, Deloc2,ción Gonor2,l, ,unque do un:- form, D, rci2,l, 

que significr. poner en 12 CD.lle r. 180 p,.dros de 
f2,milia, de entro los 300 tr,.b, j,doros auo 3011, 

es decir, el 60% do 12 plcntilla, 

COMPA11EROS: L2- luch2. contr, los oxoudiontos do 
sis so h,oo 02.da voz ,.1(s ur1sonto, Es dori,siddo el 

p2,ro que existo en nuestra región, p2r2 permitir 
que siga r.umentando. lsqui os S,A, VERS y, en o::;to3 

momentos, os t2,mbién Andcluz2. do Comentos en Sevi
lln9 donde los trr-b2j,.doros luchen oor dcfcs,dcr 
sus puestos do tr2.bnjo 2,nto el cierre ouo ostB cm

pre~2, plantc8,v ( Inform2mos mfs r' dclrntc) º 

fil;SISTFTIJCIA DE LOS 'l'rt.llBAJ!.DORI<:S: 
No o abo dud2 que lo que estos 180 trP.bc ,j,:,.d.oros qui 2, 

renes dofonder sus ryuostos de trnbnjo en Mfl,eo, 
exigoncir.1. que lo pl8..ntcnn e los Or~nnismos Oficia-
les y que h2-n luch,do y luch,.n por ello, Pero dos 

COSE',S hc1.11 hecho fnl tn: unr- orgél.nizr-,ción en Ir- om
prosn y no hr-.bor nuecto t,irt2. eonfi2..nzn en los ºª!: 
gos sindic,-,los, los cui'lcs h0.11 ll·cVPdo todo con un 
legalismo nx<,gorr-.do 1 rolcgc:-ndo c1, SC8U,ndo 1)ltno la 
luchr,. de esto::; hombros. Y esto no lo nodo·;10s pcr

mi tir. 

Día 3~.9ncro: 
So convool'. :c.l Jur2do do Em·,1re::;2, p,rr'. comunic<'rlo 

oficü·.lmontc que n P~-rtir del 1 de fobroro qued2.
b2,n rDscindidos los co::itr2tos de estos 180 hombros. 

Dí2 l_ do f.9~: 
Cu2ndo los obrr;ros entr2.n en 12. f(bric,., so oncuen 

Const1~uyomos corT,1s1onQS obreros 
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t:¡:-1".m unn listP.,dondo ·dice que todos los no e:c~)ucstof:l en elle'. quod211 despedidos. 
Lw, roe,cción do todos os inmodicJ,t2.: despedidos y no deGTJodído8 f:JO ce,nccntr2,n en 
12. c:~·ioinn ·y m2n:iiiostan, que no ostc,n dis·oucstos E\ ir e, lr Ct',llc de OSE". ru·,ncrn, 
c,rm 25 y h;:,,8te, 40 años de servicio en lr ernTJresc. 
lc,c obreros quieren en m2-nifiostnci6n nl Gobierno Civil y un e2.rgo GindiCé'.l los 
"c2-lma". So .rccl2,rn2, 12, prósencÍé'- del jofo de insTJocción del trab2..jo ol cuel 2,l 
ver lec vostur2. de los obreros, dice que sig,m tr2.b¡,j2.ndo hr.st2 que no so dé l¡c,, 
cornunicéóción ofici2,l, y2, que ost2. doeli:sión 12 tomó Ir. emurosr, por un ,.viso dado 

por toléfpi;10. 
Todo este díc. so m2ntionon en huolg2,. 

:12.i.'l..g,: 
Vuelven todos, poro sólo t rr,.b¡c,,j2,n los 120 no incluidos en 1, listr> .• El rosto se 
mnntionon h2,st2, s¡,.bor 12 contcst2,ción. 

L'.\C':~l: 
S0 ,;•,,.tinúa en 12 mism?. postur2 .• Por otr2. De.rte, so colobrr,, um•, roum.on on Sin
dis, ., rJs con el Jur,,do, le. omnrosn y r,,utorid:cdos l,.bcr, los, 12, cu,,l so dos,r~'olló 
en cómo concretr,r l<', resolución, do forr,12, que pvrr,, el lunes so d2.rí;, 1, c2rt2 
de dosvido. 

E RR L s 
Vuelven de nuevo todos y so lwce ,.m escrito 9 donde érn 2.nunt2,n l<1.s dos reí vindi
C,'.cionos que los tr2,b2j2.d'bres exigeni 

• Indormiz,,ción igur,l prr2. todos 9 Y<'· que <' 'los de 54 2.ños en 2.del2.nto 
los dr,,n rnés y 2, los do 54 nños h,,ci::·. 2.b2 jo 9 menos • 

• l;uostos. ª2._t.r2,b2.,jo p2.rr,, todos en Mé'.le.ga. 

Este esori GO cos r'ir·in,,.do por todos Los tré,b?.jri,clores estf..n disDuostos r. p2,r<1.r 9 po
ro de nuovo los cé\rg.os sindic2.les lo Vi!"- "inonortuno". 
A l<',G 3 da 12, tr,rdo, hor2. do sr.lida 9 lo:¡¡ obreros se concentr2.n todos en 00,rpin
tcrí2, y m::rntienen una 2,sr·.mblea 9 en lr:. cu2.l deciden quod;:,,rso encerr2.dos 9 encierro 
que d:.1T:-. e:; '.:arr·,s y medie .• ·L2 Ins"Qocción del Trr,,br,,jo dice .oue eso debo docl2.r2,rso 
"Confli.':,t::i Cl:,ctivo'' (menudo chist.o) y quo 9 p<1.r2 seguir 11:. "nogocü,ción" 9 tenírm 

quo vol v0r p. lr'.. 11 11':Jrmo.l:i_cl~·,d uº 

Ni Delogc.ción ni Sindicf'tos 9 ni l<'. or.rnros2. so 2,troven P. nonorso dclrmto do los 
obro ros, Cuc,ndo ol ;jur,.do h<1.bl2, con ollos p<'.r2. qua rb2.ndonon Ir-. ffbric,·,, 12. ,:;en
te dice q_ne no, que d::in J2. O<'-:i'.''.'. los ::,,.tronos y los Jorr-rc2.s del Sindic2,to. Otros 
dicen q_ue ni so v~,n, 21 o le ,:o d!ec· l:,2.n de vol ver todos, ¡,, lo que 12, empres,. 9 en 
sus g2m',S do cort"'r el gr?.n ·,noblem2. que so le vonfr, cncinm, dice que ::a. 

Hey que decir que l<'. rn:c;;rorír,, 2.bendonr.n lr. ffbric2. con disconfornid2d. r1uchos f2.

mili2,ros vc-i,n é'\ llovv.rlos C')rnid~- º 

~5;~.,il)'.::c ~: 

Los dü'.lDcdlOos so concentrr,,n a 12, uuert;,, do l;, oficin2, do porsonel, unióndosoles 
el rt1:~t0 ~o 100 corn')2,ñcrose Los fuimos cstf.n c2ldor-.dos y 12. cm:oros2. dico que no 
eg11,:1·~~, l'lÓ,s, poniendo 2, Sindicatos y Del6g2.ción 2.l corriente de iodos los hechos. 
Ei jll::::·.l.o se ruunen en 12. C.N,S., reuniendo c.espuós en ;:-s,-,.mblo<' r todos los obr.s_ 
ros, diciéndoles lo que h2bírn tr;:,,t2,do: que 12.s ¡,,utorid2,des vofr.n justo lo q110 

los trrbr,,j2,dores pcdínn y que lo i br:m <'. intont,,n solucion,r. 

Este misuo c1Í2, so 11,,me desdo lr. Dclog:o.ción 2,l jur<'.do y 2, un2. re::ircscntr.ción de 
los dc:;,Dodidos, 2, donde 2.cud.on 150 obreros D::'r,. s2.bor 1.~ decisión tori,::id,. Se in
forDé\ que 12.. Doleg2,ción do IT<'.drid ri.dmi te quo lri. list2. de des·0odidos ost6. m,,l con-

(p2,sn, l<' p2g. 4) 
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Son varias las empre1s tienen entes los convenios colectivos 
como son Confecciones Citcsa Intelhorce, etc. Sobre esto vamos 
a exoonen nuestra postur3 nntc los Convenios Colectivos. 

Es cierto QUP los conv~nios son un arma de la patronal. El cnoital -
siempre h.0. intcnt:ido as<1rl'.'l pnrc:í .'lument:Jr 11 exolo:t'lcÍ6n, pnr!'I exponer 
sus condicione~, eYjf"'~fnd.Q..2l1.!,e un ·-rnx11ento_~l2_rF'rgico-.L 1:i tmos m1s fuer
tcydeJrnducc1éns PEc:ro hoy, despu<:cs deTis lucnns qu,. r:lc:0s,c obre
ra ha llev'ldo en Espafia 1 hn cr0cido su cnpncidad de oraqnizaci6n y 
su nivel de concienci'l de clase y el convenio se c~nvierte en un medio, 
.:2.::2?'.1~~§~2.. él.A:tc:o de lucha para 'mej nuestros condicionus dG vid:,, 
fort.·ücccr nuc.stra unión y orgoniz::ici • Por lo cusl, no lo poJcmos 
jnr 1 un l1do. Luchns tnn imoort1nt0s como las dE Vigo, Scnt, Ci esa 
hnn partido de l::i negoci3ci6n de un convenio colectivo . 

. H;~t 1 ···~·~ ~b;~~ ~~;:; i;1~;Pi~t~~ir5;:; ~;~i t1lis t 1, .. oi ·~nte 0 ,rs 
ab1ndono de cu1lquier medio de luche, que mejore l::is e 
cienes de vid1 de los tr3b1j1dorcs y el fortnlecirnicnto 
ln org1nizqci6n 1 es unn f1lt3 de visi6n dE 11 rcnlidnd 

Tenemos muchns cosas pendientes y urq~nt~s a conscpuir: 
3';'.)0 ptss menSU'.Ül?S de 3Uillc·nto igu:ü pc.r.c1 todos 

- 44 hor1s sem1n1les 
- 1CO% en cciso de enfermcd1d o accidente 
- un mes de v1c1cion~s, pagadas al sueldo re3l 

convenio por un aflo 
- D1iRECHO J\. HUELGA 

DEH.BC'.Iü .\ ª'S ~.r,~~LEA 

Tod1s estas n~c~siu,d~s apqrecen con m1s fu~rzn, cuando el1bor:1mos un 
convenio en ln cmpres1, por lo auc no podemos desoreciqr este medio de 
luchn, aunque sí debemos tener ~lar1s dos cosns: 

lº No Ptermi tir que SC8 nlc.O:OCi c;do centre <:npresa y jur°\dO 
2º En el convenio o en cu1lquier medio,de negociación, def1 ndcro 

mos ln nlnt1formn rcivindicativn, rlaborada oor la Co~isir5n -
Obr~rn, después de haber sido discutid': por todos los trabd 
dores de la c~prcsa. El jur~do se li~it1r~ 1 ser nortavuz dL 
todos los trnbnjadorcs, 

COl'vlISlOl''i'ES OBfilRJ,.S SON, EN SU FORilfl= Eh3RION.~RL~, 
EL FUTURO SU'DIC.c,TO DE CL;,.SE 

Nul'str0 t·,rua ES pl'1ntv1r rL sist-:.nciq '1 lr. uxolot·~ción c,,riit 0
: 

ts y no dcspre;ci1Jrunos ningún ffiLdio qu, nos fc:cilit, 1st-: t·,r,,. 
El "meollo" di:, l'.J c:uestión cst:'Í en s·,bd' y conseguir qu, d• ~:.·,d··, 
luchn so obt0n2nn los objetivos concretos, como son: 
• Mejor':r l'1s condiciones do vid'l de los tr·1b-.j, 0dor,·s 
• Aumcnt1r su nivel do concicncis 
• Fort1lcccr ln UNION, SQLIDhHIDAD Y Od}hNIZkCidN de 1'1 clnso o
br, r'1, hast'l 2.cabar con l·, cl."1se cxplotc:dorn 

AViI'L T.CMOS LA OR3!,11TIZ/i.CIO!J OBlli:R/, EN LA. E,11PRESA, IIGCL~KDOL.~ ;i.LLI 
DJN0E NO L1, fü<Y,~. 

D.CFEl\'DAMOS l\'UESTRO PROGRdvL.'.,. RHVIll::I'.::~TIVO 

: ! VIVA LÁ LUCH.:,. DE L.?. CLi;.SE 032.2:R'.,. i•1iALt\GFSi;,', .' .' 
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Es digno do dostrorr ol ojomulo do unión 
y solifü,.ridrd c¡_uo h,, doT:1os·crndo el cuer

po de fü,c;5.:;t,:,rio on ost2- HUELGA GENERAL 

do tr"s di,:,,s do dur¡,ción. 

s 
Aumento co11so3uido~ 

L pcs::-r de que hrn cocido en un r.u;nento 

considorrble, los mrestros no ost{n con 

formes, 8rbon que no cst{.n cubi,:d2.s ni 

Gran sorurLsn se hr llovndo el ragiLlon, sus nooosidrdcs cconómicrs ni nrofosio-
no 

cur.ndo ol i:óico sector que hr.b:Íi, plrmtc.s:, nr'.lcs, Y lo c¡_uo ven es 1, nccusid""d de 

do luch2, dcsi::,u(s do lr'.. gucrr2., d2. esta seguir unidoc y or1;rniz2.rsc Pí'"'rr' consc-
rosnucst2, unit2,riGs guiri 

El SEri (Servicio ji;sp2.ñol de M<"gistcrio) Colc~·io Profosion<:l Dcnocr.~tico 
oc· un sinclic,to friscisto.. que hr, intontE;, 

do con este, huclc;c. grncrsc un prt'stigio 9 

".)ero los rF ·-- -o~, Sc'.b,:m dorné'\sir.do bien 

quo esto 0-:.r:.~~:,n:i.sr:10 no sirvo pé',rt', n2.dn 9 
-por lo que c~n 10 luché\ quedó dcsbordc

do desdo el oriLlur oomonto. En Espnñn 

ontc,;r,, so hi'jlC;dido su dimisión, 

Motivos d0 J.~ h·1cl~n: 
A todos lj3 ~~noionrrios del Estr.do so 

les hr, hecho un 2.urncnto cconórüoo. En 

el sector del<' onsoñrnzn, rl multi~li-

02.r el coc·ficicntc que c,d2. cr-t'..·(~orú:. 

tiene por 3,000 pt,:,,s 9 da el rcsult;,do 

total a cobrar, Puco bien, ai el "12catro 

tiene un coeficiente do 3,6, ,.1 mu:j.ti

plic;,.r por 3,000 le pertenecen 10.800 y 

el rc'.::;ii,1011 lo solucionn con 1.200 pts. 

Por lo quc; pidieron que so los aur10nta

rr. igu2.l que ri. t,Jdos ª 

1\.02,mblcr,s ~ 

En toda F::Ji:,ñf', so h,n colcbrr.do Asnmblm1.s 

do mnostro,.: 9 r-'. lc.s qut.; h[ln 2.cudido 12. 

iruncns,. m,~;c::-·i> do ellos y en L\S que 
so decide le> poctur,:,, 2, tom,r, coincidic,E!; 

do en todos los ,litios en lo r.iismog LA 

HUELGA hr,str:,, que c,l Gobi,.rno ccdr. 

Loo micr:1os dcr.::chos p{.r~ los m;-,cstros 

contr,t::cdos -:O' loa TJronict,rios 

Convocrtorir nnunl do oTJosicioncs, 

ingreso 
Lcturlizrcicm do lf' c2s2,-1:l;-bitr,ción 

Ju1nlirción cf. ctivr del co.::ficicntc 

de 31 6, 
P,.go iri.01cdiato del ,m,c;1to conseJUido 

(Er:.:tos vu:1toG cot(n roc0gidos de unr, rc

vistr. do ,,1,·,o;ir.;t, rio, llc·r,,·.dc' AUIJ.) 

Si nosotros, trrbrj,dorcs oro;;-niz,dos en 

conisioncs obreras, lrnzrmoc unr hojr de 

inforrn,ción y nolid,ridf'd con los m,cs

tros él resto de los tr;ob,Jr'dor,,s do i!~

l2gc., es 9or<1_uc cstr.mo.s ·de r1,cuc,rdo con 

esa lucha y porque consideramos que to

dos los sectores cxnlot.~dos '!YH esto ró

gir,1cn tenernos n¡ucho en común -:O', nor lo 

tanto 2 cur:-.lquicr_ luchr. de o brc ros, cstu

dinntcs I hncstros 1 etc., 1, tcncnos nuc 

apoyar y nos ton::;mos que 30lidé·rizf'.r nor

que v2.n contr2. nucstr::> oncni:>;o conún: 

El Régimen Frf'-no_uistr:,,. 

! ! VIVA LA HUELG!. DE LOS r11.ESTROS ! ! 

S.A. VI:nS de a nicle 2 •• , ( viene de Ir pfgini'- 2) 
fcccionr.d~ nucs so doG0idon hr.st~ ~- cPrgos nindic~lcs, que en l~s in4cmniz~cianos 

hny difcrcncjc1,s y dct,.llitos ,sí. Pero r. lo fundc>mcntrl 9 f'_ lo urf';,,ntc, cono es 

PUESTOS D7C: 'l'IYoR'tJO p,~ r[', todos, n oso ,,o dicen nrd2., Corro6icros: eso sólo lo Pode

mos defcrn!l~y n-,5,)tros, luch~cJ.o uni~. No pcrni t,--1·::>s el des nido totf'l 9 sin que 

nos r',SO/{Ur:c·n ttn ;::>ucsto de trr.bLjo 0 Hr.gr,nos c·Jnsciontc r>. lr. cl:sc )brcrt. r-:1:-lrgucño. 

do nuestro problcmr, p,r,. q_uc ellos se f'-unnn r. nucstr;". luch2,. 

No vsy2,mos en {';ru·Jitos n Sindicr'tos, r;ino todos loe 300 obro ros c¡_uc hc1'1os vivido 

en nucstrr. cr.rnc el :J,go que nos dr,n estos cr:,,n;,,11;,s c,ni tc-listf',S. 

No es 1)or ~uoto cut.ndo decimos que no son los 02..rgos 0indic2.lcs, ni el Sindicr,to 

ni lr. Dclce;r-.ción q_uicnca dofcndcrñn nur:r~tros -prJblornr.s, sino :n0notros mi3"10Ce 

108 



LA REPRESION EN I N T E L H O R C E 

Desde que los obreros de esta empresa demostrnron su posturn comba-
tiva de toda ca de la nueva dirección 

sanciones, expedientes, e 
oles hablar los trabajadoras (demo 

que signifi ::m los sindicnles"), •. Los poli 
de encargados est~n más cu,lqui~r movimiento de 
los ndorcs, que de lns , Esto es lo que 
mente se rr en ln empres • 

No debemos dejqrnos asustar 
ren conseguir, aunque al mismo 
ti,0 nen. 

dudR, lo que o-
el susto qu,? nos 

Pero, s de 
til siauen de enero 
cerca de 200 personas se concEntrsn en Sindic1tos p1r1 

Reconocimiento de sus cnteporfas nrof~sion1les 
se tomen medidas contra la represión que la empresa es 

eje ende sobre ellos. 
Informcición ds lo qus ibs s h':lc,:r Sindic'üos ante los 

Los jer~rcss de la C.N.S. entro ellos el traidor de Postigo se a-
sustaron snte Is postura estos compañeros, asegur6ndoles nerlos 
en cuenta y solucionar sus peticiones. 

CO!VIPliBEROS tenemos que seguir luchqndo. Los ,despedidos no h,n sido 
re~d~itidos y ~stns son las conquistas que no nos podemos de '1r a-
rrancar por la pqtronal y sus organismos. Es cierto que nue com 
psñeros s0ben qu8 estamos con ellos y que nuestr:ci solidsrid8d le:, he".: 
mos demostrsdo, sobre todo cu':lndo el mismo dín del juicio, la Snln -
cstabs llens y el vendido del "p':lnnero'' fue abucheado por todos pe
ro esto no h'l sido suficiente para que entren de nuevo con naso 

De est0s cosas se sprovechs la pstronal psra dscirnos "¿veis como no 
conseguís w1d2?". Sólo evi t 0 ,remos esto cuqndo, los qu~, est.·:imos L) 
empresa continuemos luchando, demostrando ASÍ qua no 0s cosn de 
ni de dos, sino de todos. Y, sobre todo, cuando nnte 
do rcidicnlicemos mfís nuestr.:1 luch8, sin que nos h'.112":m 
nos ni policÍ."\S. 

de NUESTRA HU.l!JLGü la mó.s irnport.snt,, en ln nrovinci '.l de 1 
Guerrn civil, hsmos aprendido mucho y 2so nos ds be servir p'.1r:-i SE>-
guir luch 01ndo. 

PAROS EN CONFECCIONES MARCE LINO 

Esta empresa del ramo textil, con unos 300 
de ellos mujeres, es la que ahora nos ha dado un 
unión y solidnrid'.1d, 

sdores, L1 rnnyoría 
ejemplo de 

Antec; ln ne120ci ·,ción del Convenio Colee ti vo, el jurrido de empres" ha
ce unas reivindicaciones de tipo econ6mico, de menos hor:1s de trnba
jo1 m1s vocaciones, a las que la patronal no quiere ceder, Todos los 
trabajadores a una van al poro, con lo que se quedaron paradas las 
negocinciones del Convenio. Se despiden a 4 cargos sindicales, Y la 



reacción de los obr"'ros fue HUELGA su I't,':1dmi.si6n·. 
L::i luch'1 de estos compañeros conseguido ls rc"ldmisión de los des-
pedidos y que s,:· pongr-1 de nuevo en 1!1n3:ch? li. ne¡;.i:oci"lci6n del Convenio 
cediendo la PGtronel a todas las reivindicaciones 
En el próximo número de VOZ OBRERA se harñ un 
esta luch3. 

E. T 

NO A LAS PRIMAS EN "lv.lANUFACTURAS D O L A R EN 

Esta empresa t8mbi 
m1s cnciques de la compu~ unos 
jer2s en su m.'i._yorf3 9 vi ven en una s1 de 
bida entre otras razones a las actu3ciones del Jurado 
m6s cargos sindicales vendidos descaradamente s le 
que firmaron h~ce unos meses un Convenio Colectivo de 

"concedía" a los trc:1bajadores un sueldo base inferior al 
no estabél contEmta la p.stronal y fueron al "lnudo" 
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Entretanto, los tre:;bajndores que no se enter'.:lron ni Convenio ni 
del Laudo hest'.:l mucho despu~s y no cor el niega siem-
pre a informar siguen cobrando tod'.:lvÍa a Por lo 
cunl, decidieron no hacer primss reduciendo cil minimo. 
Así llevan yn TRES l\/IESES.!Buen e el de compañeras, del 
que tendremos que D.preñder muchos en nuestras empresasf 

l; ADELANTE LA VICTORIA NUESTRA SI SEGUIMOS UNIDOS~! 

tr s 
i i I 

INFORMA ¡EXPFlliSION OBRERA! 
ANDALUZA DE CEMENTOS: 

de s s T 
En todo momento, los tr3b,.:,j."1dOr<,,s de esta empresa han puesto de relie
ve la posición obr;;ra: NO PAGAR LOS VIDRIOS ROTOS CON LA .PERDIDA DE 
SUS PUESTOS DE TR'\.BAJO. Allá por Septiembre de 1.971, en pleno auge 
de "regulnciones de empleo": Los Cfü-{TALES, NAV.".RRO GAUTIER, IMASA,etc. 
que ataceban a lA clase obrera, hacían pdblicq su posición al respec
to: "DEF'ENDEfil:MOS NUESTROS PUESTOS DE TRABAJO HASH, 111.S ULTIMAS CON
SECUENCIAS". Y a partir de aquí, emp8zaron a el~borar por medio de 
as'imbless y reuniones la PL.t.TAFORMA REIVINDICATIVA, B f'in de d:i.lscutir 
la en el convenio: 2. 500 ptss n todos por igual 9 40 hor"ls ssm3nc\les 
y otras reivindicaciones. 
La empres,:¡ se neg,:1ba a ceder, escus:'Índose en que est,'3b'.1 en crisis y 
lo-s tr"lbaj1:1dores realizaron pnros, concentrc¡ciones y as°"mbleas, hasta 
concluir en Norma de Obli~ado Cumplimiento las discusiones del conve
nio. Que, coincidiendo con 18. Gr•:m Huelg3 de Vigo, f'ue un :factor a te
ner en cuenta, en l~ consecusi6n de 44 horas semannles, dictadas por 
13 norma. 
A p.eirtir de Septiembre p::isado, empieza a acel<Jr:1rse el desenlace de 
la crisis: una comisión de varios Minist~rios 1 de acusrdo con las Ca
jas de Ahorro, se h2cen cargo del asunto. Se anuncian nuevas subastas, 
a la vez que se aplacan a las pl<:mtillns de los cu9tro centros de trn 
bajo, comun;ijcándoles · que no tendrían problema laboral. Cosa que repe-= 



una u otrs 
·, H':ici endo. y 

;;es del r4'.gimen dab:m nada lo tr:1ba-
j adores 1 estos les éJ.Ue eran muy dosconfi::idos. 
y con la Subasta lle~6 la división. Le primera que cayó en mano de 
Cementos del Atlantico (retoffo de Banesto el Hispano Americano) 
fue la Factoría de Alcalá luego la de dejando de lado a la 
F::ictoría del Puerto y Of'icinas; es decir,· queriendo prescindir im
punemente de 126 trabajadores. 
Con la primera adquisición por parte de Cementos del Atlantico, se 
saltaron a la tor~ra los derechos adquiridos por los tr~bajadores 
ante lo cual se movilizgron mediante nsG.mbleas y concentraciones y 
tuvieron la unidad de sus compafieros del Puerto, consi2uiendo que la 
nueva emores:=i le respetase sus derechos. 
Pues bien ante esta maniobra que aparejada las Subastas con 
la total complicidad de "Sindicatos autoridades, el cínico pre-
sidente del Consejo d2 Tr.':l.):)qj3dores, ciendo ¡:c1ls de su oficio se 
remite a decir "que sólo un 13% de la plantilla est6 amenazada y que 
le mayoría fue r~scatDda del desempleo"; como si este sujeto hubie-
ra hecho al~o en su vida los tr2bajadores, a no ser el de com-
plice de los atrop~llos capital. 

Así que estos 126 tr':',bn,i.CJdorss se encuentr':\n r¡l borde de lt, csll0. 
tot'ümente desamp<trC\dos I como es costumbre bnjo el réoimsn st , 

Cuando les com~nic~ron el expediente, inmediatamente respondieron 
con el paro, asambleas. Su lucha por el derecho al trabajo, tiene 
el nombre de subroEnci6n es decir obligar j Cementos del Atlqnti-
co q que se h,gu cargo de estos puestos ~e tr::bajo en cuQnto que son 
pcirte int\égr'tnte de la plsntill:, de lrndnluzn de Cementos. En cuanto 
lo que hay de fondo, es un cambio de dueno, en el que los nuevos amos 
no quieren a la plantilla del Puerto. !AsÍ 1 como si fueran basura, 
trqtan los capitqlistas y su dictadura a los trabajndores en nuestra 
Andnlucía~ 

COMPAÑEROS Firmes en l'.l dEofensa de los puestos de tr:1bé1jot 
SUBHOGACIClN sr. DESPIDOS NO! 

TODO NUESTRO APOYO A LOS TRt,BAJ\DORES DE ANDALUZ;>. DE CEMENTOS~ 

L L A M A M I E N T O A LA L U C H A 

Ante 1'1 discusión de los convenios de VERT (COMP!',.l'JIA) y RIOTJ_N'J'O 
y PATIÑO; y después d2 lq EXPEriencirt en l::ts luch'.18 llev,,d.-,,s por m.1·· 
meros os minl:ros con boicot a Lis horas extr,1.s I b·1jo rendimiento y pa
ros los obreros oraanizados hicieron un llamamiento a sus compafieros 
que por su gr.cin interés reproducimos de m'1nET3 resmn.ida: 

"Vamos a luch::r por conseguir un sslnrio m'.'is to y por L:: uni-· 
dsd que todos d2sc1mos. lC6mo? Tr,-.bajo lE:nto ciurmlte todo El mes de 
diciembre. Hay que bajnr 1,-. producción~ 

'\JOVENES: PINTAD, LLE!'LD LAS Fil.REDES DE HIOTINTO i CAMPILLO ZALA-
1\rillA, NERVA con esto: TRABAJO LENTO,, ABAJO LA PRODUCCION. 

"MUJERES: ANI!VlAD A VUESTflOS M.\RIDOS. ¿Cur:mto hs subido Li vid:J en 
la cuenca desde 1970? Vosotras lo sabeis me que nadie. 

"JUBILADOS: RECORDAD los idcci.les de otrs tiempos mejorus fü, luéha 
VENCEfü~MOS." 

A las 11 y 30 de lci m'1113nn del 10 de diciE,mbre, los trqbsjado
res de Riotinto en AS::lAMBLEA tomCJn los scuerdos sümiente.s c.:cir,q al 
convenio: 

1 

- 2.000 pts de oumento por igu·JL- -SemnnEt 1'1bor:ü de 40 horns.-
- 25 di ,qs L:ib0ro':llé·S de 'J.')(;')C]Cl1CE: ,- - 1009,, e,0 83\SO de l?rt:fé:I'TT\8,d&d 

y 8Ccidente.- -Convenio dié un 3fio. 
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e n e s 
Est2- 0mµrcs2-, con unos 2.000 tr2,br jndoros 9 lr, m2,yorir, ;,1ujoroo i se hizo ff:; 

uoso por un desfalco do unos 350 millones do pts, (unn osriooic do Mateen) do los 
crorlitos que fueron concedidos por el Gobierno 1¡nrn su puostr, en mi'roh;,,. Aún so 
dcce,,)c1_oco oj;icir,lncnto los a_uo so ombolsi',ron ol dinero, rmnquo todos sv.bomos que 
son los r:üc:"los que :i.horn osti'\n nl fronte de ,ln cmprco"º 

Dosdo su in;:"1.ugurrción, so rumoreé'!, un i;:,osiblo cicrrc 9 que so vondr.n ro,ccio

nos ~, gru-pos finr,ncicros c:ctrRnjcross Pero lo que !)nrcc.c m~s soguro es que vn a 
sor é',dc1uiridn rior los nortoc1,rncricnnos, Por otra pi'.rto 9 i1tl Gobierno lo interosn 
que li'- om'.,r-,s- continuo, DUCS <'. todr. costn quiero m011tonor el mito él.o lr, "indus
trir,liz.-eion del Cé.mpo de Gibr::-lt<'.r"¡ rnrr, os lr,, scmr.m,, que la prens2. ofioi::-.1 
no hrblo de cato. 

SD.1ULCIO!J. DE _LOS YRAB.11.Jt.DORTS: 

Como bi::m dice un", ciroulnr qua corrio por l<1 fii.brion: "ni los poco:; de
rechos que tcncc1os son rcs"':)ctr,dos'ijº EsP, es lr'. vordr..d; Sf',lr2io mínimo se les C= 
xigo hr0,ccr hor0s cxtrGs y no se lc.s pr..~<',n, s~ncioncs injustf.s 9 cnrgos sindicr>.lcs 
vcndiclos o. li'- prtron;,,l u= "escuelr, do formf',ción nrofosion;-,,1" mr.ntier.c r-. un" 
soric de tr~·.b!".j,,dore;s cvont110los, trr.bo.jrmdo· n pleno rcndir.1ionto por 60 pti',So 

Y sñlo_ r,, tr,~o de ost2. cxploti'-ción, dosc2rndn es COMO so llee,n l~ 
QU:i": 'i'L\~~::;J(1'f IJ~ :r::!·íPRESAe 

P[f~O !os trabajado s 
Dj ficiJ. scn:0'\.nrgnr lv. __ mcchn _g_ue · todos unidos encendieron el 1 de dicicm

l!!:s,9 en c:uc ;o, p0c:0r de lr- ropr0sión pP.tromü y do los mismos cargos sindicrlcs, 
so plm,t cet un p2.rc que dur;:,, SEIS horc1s 9 2,unquo lo oc0sionó dicho pr.ro fue el r.u
rnonto hcc:":::.i [', lc-s onc2.r,,:;Gdc,s 9 sin que P-1 rcisto se les ri:umcntnrn une, sol2. pcsctri,0 

Lo que do v::rd,·.d determino el pl',ro son lns condiciones inhum:cmp,s do trr.b2.jo que 
estos tr~brjndoros prdeccn, 

cu,,,ndo 1,-, diroccion so entero que ib<',n 2, pnr0r, uno de ellos (Pedro Cns
tnño) dijo que oso cr2, sólo do pé.lr-bri'-, q_uc luego trP.bc1jr'.rÍ0n como '-'borregos", 
poro se e qui vacó. TODOS 1l UNA fueron 21 pr.ro 9 sin vol ver nl trr·,b(1.jo pese ¡,, lr'.s 
presiones de l:' cmprcsaj hasta que se los prometió por osori to que no h::-,br:fr,n 
m0loo trr.tos y que se corncnznrfo. lR nogocin.ci6n de un Convenio Colectivo pi'-rr. 
estudié.r lno rci vindicécioncs: 75 pts mr\s dir>,ri .. s, igur1l pr.r,,, todos."° So nombró 
una ccr'lisión de roprc,scnt2ntcs é)é'.l'c\ estudinr este ,,li',ntcr,mionto 9 puesto qua .:,, · 

les c¡,,rgos sindici'les lo único que so los pide es su dimisión, menos n unoó 

Lo que rc,ivindic2.n os: 
, NI UN SOLO DESPIDO 

75 pts DIARillS m AUMENTO POR IGULL 

• NUI)Vl'sS 1:rnccroID~S DE C[,RGOS SINDICAIBS 

Todo el pueblo de 12, Lirnm hn seguido el conflicto y h2, ,'.nim0do .:', los .tra
b::-.j2,dorcs en su luch0 0 El dí;,, del p¡!lll:IC basti'-ntos pers0n0s se conccntr ... ron 2.lre

dcdor de 12. cnpros¡,, pé.r0, seguirlo mii.s do ccrcn. 

Debernos dcstnci'-r la ospont.:mcid0d do os tos tr.:1bnj0,doros. Pero no orbe du

da que cstr, luchn d0r( posiblidr.dcs n un embrión de or~i'-niz¡,,oión 
que s0brr: dr.r unr, oricnt;:,ción mé:s eficaz y efccti vo.. 

UNIDOS NCEREMOS 

cn le. omprosn, 



d e 
Nos hacemos eco de una "hoJ!ll, lémza.da en lf2,fn capite.l y en éÜgunos DUeblos, 

de los que s2.len 10.s personas np2 . .r2~ rec )ger::iies las 2.ceitune,s e. los se11oritosny 

como rem~Tcn 1~ menaion2.da hoja@ 

De~de Enero, miles de hombres, mujeres y nifios, que dejan las escuelas, se 
dedic2,n en este, nrovincié', e, est2, fe,ena, ternDor0ra del C?,mDo, No sólo h2y gente 

de la rnisme provincia, que prictic2rncnte va toda enter2, Bino de otras: Córdo
bc:\9 Se·¡}-5.ll~, 9 etcº El paro es t~,n gr2.11de;1 que obliga 2, lrs c:ri2.tur2,s 2. deé.""',mbul2r 

de un Ic,C10 :)í.·.r9, otro buccc1,r1do el pnno En Jé\ñ'n 9 ln er.1igr2.ción es inmensé.\ 9 y cu2.n

do l~.8[):', 10 "-c2moorc,d2, 2c~itt~ner-2}1? se prohibe prlcticomente esé1, emicr2ción 9 lle= 

gé,nuo l~ polic,:ú,. 2 retir2.r los p2s2por-l;es a los que hé'l1 decidido irse fuere,, 

Est~, "[ln_~:-'.-1' 9 que se ti..tula n.,~_r;-:~:r:rr0~'/An 9 -pl~\sr:-1a el r-::flejo fiel de l<' sj_tuc"'.ción 

de los c,b~crhs en ~l2n~ fr.~ 1~a y, por ot~8 9rrte, h2ce un~ llrm8.d~ 2 12. luch~, 
~~r? d8~0:1d0r un~s n~cesid~~~3 i 11ceJi2tns, ~l mis~o tiem·10 que h2ce mcnci6n a 

un Cor,,;cuio ColCJctivo, que el Sinc:.ic2,to he::, 2.iror1.do r,mcho y c,_uo es 1.1112, verd,der2, 

C2,l~.r:.ic1L',d Q 

s :rrrr r'j ::-,:t,i: 
1~,3 C,Íc,,S de lluvie. no pr,er.n !1c",da, tienen que comer de lo que h2.n é;2,né'd.o otros 

º los sueldos sen: 
VQrardoros,.,, •• , ••• 240 pts 

r0sc~0~o~SSoo~onQOO~ 211 p·bs 

de 16 a 1a 2,ijcs ••••• 163 ots 

Au~iliaros de rec0Gid2, 240 ots 
Ciill~líJS Q,;JE NO HáCE FAL'l'A ACLARAR ILIZS,,,, 

L~s vivi~nd2s son 9 en su m2yorí~, cu2.drns de los anim~lcsQ 
El horr~'io, 2un siGado un tr2,rx.jo tan durísimo, es de siete horé'.S dir.ri2,n 9 oor(}ue 
corno no es vnrGno, to.m_noco se ve bien 1;:>c,r~· se[~·nir, pero los p2.tronos escatim;,n 

to·_ic2 los rni:c..r1_.~os y sc{:'.,'Ur:-.:tos que "J?U€cl_enn 

ºGu~~n~1o 12.s r1.'ce;i tun2.s cs-L~~n en los t:1olinos -dice 12 ºRojo}'- los seíioritos se lle~ 

VD.íl los n1il1onr:s y nos0·~ros qu0d2,rnos d.e nuevo 2, ri1erced del pri,ro ·-¿l las cc:.1~~-mid.:i..dcsºo 

"C0irmcl'.J los hijos de los soñoritos osté1n en lP, Univorsidéld 9 los nuestros est[n 

vc:.r·oc:~11do y po..s2-ndo fTio con nosotros en le. 2,coitunr, 11
"' 

LIJlJ·i;\D\ A LQS TfU\f,A.J :iD·'J2{~f, pj_P)\ :JEF:I:FD~R g 

(¿-ce ;)rl,gtlP;n el pJ.us do dt.J-t2..11ci.2, 
Ju.:~:~os de ap2ln.bri'"',rnos, nse8'ur2r el jor112.1 1 como mínimo de 350 pts dinri2,s 

Hc,.bit 2,oiones Dc>,r2. p, rson2,s, no ou2.dr;:.s 

Hi un minuto mis r:e lé:1 hora 

P2,,:;2.r los dfr,s de lluvül 

Es nocesr'.rio o_uCJ n;:, zoen OR'.1.A !JIZACI0FJ'18 CAHP:C,:SifütS, c2.02,ces de h2,cer frente 

e, osté\ t;rc.n E .. \? 1ui:CLCION Q 

No c2.be dudn qu0 J~.P.n em1Jj czc\ e, des ·1crtri,r y h2,ce sus serios intentos 

Uf\llDOS = 11\JVE NC113LES 
de or-

gci.11 i.. ¿j 2,I"J e 
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I_UC /~ s ID D 
En el n,.G2do mes do enero, ,1 cfospcdir 1, dirección de lé', Residencie do 10, Sóguri

dnd Sooi2,l "fr,.ncisco Fr<'-nco" de B2,rcolonr-- 2, 20 2,u~:ili2-res de clínic,•., que 1011tr2,

ron do relleno, p2r2, que 12.s c0sri,s funcion2,r2,n bien dur,.nto lé' visité' de Ju¡,n C2,r"

los, _suG cornpé',ñoré',S se solid2,rizan pidiendo su readmisión, efectuando ,ctos do pr2, 

tectGo Deciden no ·,oncrse el unifciirme dur:mte ol servicio y h,·ccr 2,s,mble2,s. }l no 

ser ro:.,,d_,Jitid;_,.s sus co:11pr>-11crns, deciden en u112. de lr·S 2.sr-rnbleas dojlr lr)S servicios 

cubiertos con el porson2.l raínimo, hicciendo el resto de los trc,.b2.j2.dores un::. SENTADA 

en l\. entr2,d0 de }{., Rosídcncil.- do un dír :r unr noche, llcvfi°'ndosc r:tllí r:1~.n-\:;:--:,s y bo-

02.dillos p,.r2, no novorse 9 comunic,.ndo "· lic dirección cinc sec:uirf'.n en est2 po_sturrr 

h2.st2. que les concod2,11 un" 2,s2,mblo2, con todoc los tr,,b, .j,·dores y lc1, dirocc.ión pr,,

r2, c'.::noncr sus rciviadicc:cioncs º 

Al no sor concodidé-, o.st2. -~s,·,mblc);,, 9 so h,·.co un2, m:mifest2.ción Dor toélo ol recinto 

s,miti'rio. Al intonté'T un policí, dotonorlos, "rGcibe un solenrno bofetón", 

ContinÚ,, 1, SEHTADA, en 12, que do nuevo interviene 1, ,,olicfr., h:,ciondo uso de 12, 

fuorz~- 9 teniendo q_uc ser 2.sistidr:1, en c.l ho3nit2..l Un.r'. do lr-,s mrinifcs-tr-.:ntcsº 

Ante esto, ol director hceco 2,cto c1e 'Jrescnc:h,, rotirf'ndoso lé'- 1Jolicfr y c:_uod:'ndo 

concedidé' 1, ,. sr,,mblo2,, en lP que expone no sus roi vindic,:,,cionos 9 que son concedidé'.S: 
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Ror,,dmición do lns deqicdid2-s 

Aumcnt o Sé' lr.ri["l,l i::;11[' 1 1)r'.rt, t odc.s lri_s c2.t ecorí0s 
Roconilioirnionto m6dioo periódico (oro2,ndo un,:,, consultG p,:,,rr,, esto) 

0ur'.rdcrí,. in:frntil 

Al iitfur,JL,T 1: ~;J..·.,~~s; uf_Lci~ _L do '·~ ~e, c,oi·ii'lj_:: .. :l,) 9 tscr;-:.lTr' r,nc lo;_; 0n.i:.-·c11no0 n~ h...-·bír'.n 

si:io ~.tondiclosº El ·:1crsonr·l decide entonces 11:-,,ccr 1-1.11 cscrito 9 fir:.1 ..... do Dor to'.lo:::.; 

los cnfcr1L1os, en 0.l que exponen lll.l(' todos J.1,·n si-1.0 ~--toi1-:iJos en lo nccc~:rrio :r r:uc 

cstfn do 2.cu~rtlo con s~s PC!ticioncsº 
Corno vcrnos 9 los medios "lcr,-2.lcsu quieren 11 C<".r(_s:-'.r0on cst;-,.s ;-,.ccioncs 9 z1:ioy~ncJosc en 

qua t' los cnfcr¡·,1os no se los 2 o:istc º Cut'ndo t :idos s2.b0.\ 110r::i r11.:0 7 c-1.urr-ntc n 1 l i"lo 9 los 
cnf~roos cstfn rarl ntondidos nor f~lt: de ~sistanci~ n:~dicn, ~r~ que no h~y m6Jicos 
suficiéntcs y los q.uc h~~:r 9 tienen un núuGro c::::.ccsivo de cnf;,rrnoc pr'r2. VCY: en muy 

µoco tic~poº F~lt~ do ~sistcnci:-' o~nit~ri2 en l~s coc~al~o do ~ºTºSº~ donde los 
cnforr,108 son ...... t,;:1dic1os por estucli<.ntcs 9 y~, que de cr:-:t;,. r.1t·.ncrr', l~ dirección se ,.ho
rrr-, el suolc1o quo dcborí- d,r :o.l ;io:a':Jon;::-,1 tituir-,iio. 

Tr,mbicn hé':r un,•., erc,s!. f,...,,l te- ele cGntTos u o.ni tr-.rios 9 oDligr-.ndo c0n esto 2. los enfer

mos G cspcrlr (;,,unque sc2. urc;cnte) r\ sor cnc;:-,mri.dos ~~_L.~_.2:lll::':__Slf..2..1i~~~~ 
12.-r de ~lc:.c q_uc no h:,y t0.ntf'. ce:.r~ncj¿.o 
Tnrnbión hr¿r rcc<.iccr 1;1. r1~,:,.lc. .situ0.ción lr-borr-1 dol por.sonr:l ,s:-'nito.rio-: 

• tr2.br jé',ndo con conti,:-tos en bl::mco 

º Cobr;::-rnl.o (~, en c·T:,11.nos sitios h,.st<'. con r,::trcso) sueldos b::-,jos 
º ~X~Jucstos c.. contri,cios 9 sin re con:)ci-:"1icn<;os periódicos médicos ni plus 

de cont;:-.cio o o o 

Eotr, hr. cido u~,2, l.uchi'. m,i,s 9 quo oc uno ,. 1-s quo so vionon c1<'.n:1o en otros ln:,;,-,ros 

oa ol c,.r·1v,o 3:' ni t,·,rio º 

SiGnrnos ol -'.?:T['.i1 e j•.;:nplo de los com,)o,ñcros de 1\2 rcelon2. 9 luchr·,ndo :9or nuostrr:.s 
( si:,·:·uo o:i lr· p0~., ni.~~.licnto º. (1) 



De lr, oadeim do luchas quo loa OO\ílP!llnorói!, obrnroo do Bnrcolon::-. y nrovincfr. vio
non dosarrollnndo, dcrn;r,,.,,·. por su 3"rr:n ccmbntividr>d y .?onulr>rid2.d, lr luchr. de los 
t,r2.br jndoros do TOR!HLLII:lUA llATA 

llov~.n ,:stor: compt'..~icroo pr,rr, de= 

fondorso de loB 2.tro·,1ollos do ln ptronnl, qua loo quiero ornsr.r prrr. ror.bv.r con 

El ;nartos, c-U:r, 16 do fobrol'O rnt'.n do 800 pcrsom1s, oo v::m on mrnif'o:Jtrción r'.l Sin
di.c,to y un obroro do. un mitín Didiondo unión, solido.ridnd ::r continu(:-r. 
El m!orcolos dín 17, lnc om,rosrs Pirolli,Tupoin Siomono 1 Plfsticr, Vitroibor, 
J)nr2,n en Bolidr:rid;,d con Tornillorfr. !j;,.tn y Corboró, 1,· cuo.1 110,12. otro:3 15 d:Í2-o 

do luchrt 
En los bo.rrioc, h2.n ido obrcroc ox,-1lior:':1c1.o .,1 por quó de 11'. l110ha y TJidic:ndo di
nero n, ré> los hüol ;1tist2,i:: '· Otros trobo.jr.clor(·s ,,. 12. Uni vorside'.él. 9 c,-,.lce 0or cl<'BO 
e::ml:i,c2.na.o es·t2. huelg2, y los univorsitn.rios hr,.n ,·yi.1dr.do tr:ribiG'J. oconórnic2.monto, 

QUE GRAJ.IDE TI;S U. SOLIDA!iIDAD 

VIVA LA UIUON DEL 110vrnmw110 OBRERO y POPUUR 

(viene do l<', p2g. ,.ntc,rior; LUCIIi\. :e¡; SAlTIDAD) 
roi vindic,-,cionos inrnod.i,.to,s i 

º í~~.0s rnosc_s de pruo-bn y fijes en -ple,ntilln ( con :;_-;l2,z0, en 11ropicd2.d) 
Aumento de 2,000 nts/monsu;clos p2r2, to.fü1.s las 02.tegoríns 
neconocimionto nódico JJ1eriódic00 y pluc de cont2.gio 

L U C HA S EN EL C A M P E S I N A D O N A L A G U E j O 
===-=======·=::e=:::================-====:::::==-===================--=--=-= 

Se:;ún un,-,,s últimc:s noticü·,s, t2.mbión 2.l,o,unoc <'-Ceitunoros de Hwnill,.doro (W,
l0gr,) so hé\n rcvolrdo contrr, 12.. o::plot2.ción r-. ciuo los som,Jtc un nsoñori ton do 
Antoqucrn 9 quoriéndolos pr,g~r un sueldo :)Or dobnjo de lé',S nb0sos" log;-,.í_cs * 

60 2.ceitunoros h,m denunci2.do a este p,.trón, que dcspúos do p2,g,rleB é!Ili' mi
sario., quor:fr rob2.rlos 1'.domé".s ol pluc de diotélncin y 0,30 pts on kilo do 2.ceitu
Ilr', rccogid0, n cr:.da unos 

L2 J:Ierm,.nfü,.d do Lnbré,dores y G0n2.deros (Sindicdo del cr,.rnpo) so h2 nee0c1o é1. 

d2.r cui·so 0, ost2. clocrnncia 9 por lo ¡:_uo lo hr,.n 1JUusto cliroctr.mente on 12 !!2.eistr2.

tur[\0 

Est2. os un, luche\ que tenemos cz.uo potonoi2.r y extender, d;,.dr,. 12 si tu;,.ción de 
explotr,ción ,,. q_mJ ostf,n sometidos nuestros compnñoro:J en el campo. 

·,.AD E II 
1 1 

PLOTACIO 
1t5 



Los obreros de est!'l et!Jpresn elabor'ln su progr.'?l·nn rei vindi cnt i vo: i;.¡ 509 
ptss dq;__Q,91!1~n_!;q_pCJt' i¡;cu'11, .!1.CJ.2!:¡ ;l s~:ldo ._. H hor3s. sem~~les _::n 1m_!&J: 
no L~r'1no~.:L.5J.g d:? ~..2,13-:--~!·~f-i.S.S.:L.l·- la 1::E:!.E,:res.~.ii-S:fil'.l.'Y.:,:.n¿.o J2.0.t un 'lfiO 
un més de p:,"'" en eI T:J de ., 1L "º y una EH:ffi,?.Yl] .1'18 de V.'1C'.'1Ci~ 
Esta p:[8tefor:na 1':;..rr.ndR por 1:ci mcyorin,. es present'ldl:l en 1;1n:1 asnmblen de 
cn.rgos sindi<.:aIG3 con los.puntos defensibles en el convem.o., 
Ln empreen o:."'re,'.o: Conyenio por dos afios 9 2'75 de ~umento al m.és en 
t'lntos por ci cI,to, m9din hor:'.11 semanal de menos trnbaJO~ Ante esia esto. 
indi;@nantc ro:Jt,·c:·a a,, los r::xplotadores de LT .T. la comis:i.6n obrera de e~ 
ta empr1css h;1·c2 u,18 llam:id.8 ."! la: 

- Ül'lION 
'rJ,ccillAJAR JJ., CIEN POR CIEN 

- NI UNA HORA EXTRAORDINARIA 

Est 8 postur'"l se msntien,::; fü,sde h'.:lce diez dins, debido 'l esto existen unas 
5, o 6 caderms p::,radaa, por :f:.üt'.'I c1e materiol.t~nterior a estn lucho se v_.2 
nía h'.:!ciendo un boicot a los comedores, en prot0stn por los oreci0s, boi
cot que aún se mantiene. 
L-, e~es'.:l__!;!tiliz,:i tod'ls ~rt~fias a su alcence¿:::ira desunir : los o
beros ofreciendn en?s "mi¡;.r'.l,J:-J.s" mcis A. un reduc°Td?:) n ero de tr'lb'.lJ::ianres 
Pnr otra p-:iirt"E,-v-l.indoqÜe-Tos tr:1baJadores no 3Ceptnn ese convenio decid 
ir al laudo P'.1r"- decir: "Bueno ya os podeis poner :1 trabajar, el 
resolverá 1'1 cuestión". 
Pero los obreros no se tr3g2n el anzuelo y siguen FIRMES en su postura, 
"Con convenio o sin el queremos lo §ue ~edimos". 
Han dirigido un escrito a otros tr3 5Ja ores de M~l~ga y provincia~ a est_g 
disntes 1 maestros, sacerdotes, abogados, periodistas, en el que explican 
su luch'l y piden solidarifü1d y apriyo económico 
La comisi6n obrera de Intelhorce hace una lanzada de octavillas solid3ri
z•.mdose y planteando sus reivindicaciones inmediabas p<1ri:i el f'uturo conve 
nio. 

LA LUCHA ESTA EN MARCHA POB ARR!,NCAR UNAS REIVINDICACIONES JUSTAS. NO PO 
DEMOS DEJ!1.R SOLA ;'. CITES.\ EN l\Jt".NOS DE ITT I CAPITALISTAS AMERICANOS SIN ES. 
CRUPULOS QUE V.!!:N CRECt.rt DL~ A DIA SUS ARCAS 011 A COSTA DE LOS POBRES. 
Tampoco Sindicatri resolverá esto ni el Deleg3do 1 como ellos bien dicen en· 
su escrito¡ "solo de nos0tros y -de vuestrn solid"lridsid depende conse.ruir 
lo que pedimos". 

Leamos el e~illiQ .. en asambleas de ernpresq, estudianttcs, 12ueblos, ma~s 
etc. y saquemos conclus:];~, pn.:r¡:¡ Apoyar est~ luchq_. TODOLDEBAQS_~mJL 
DER CON UNA ACCION • 
MeEmte tr'lbaJdores de Ci tesa con el control que estais llev:mdo, en vuea 
tra lucha de 11, producci6n, dem·:istrais lo que signific~ la clase obrera. -

116 

FUERA EL CONVENIO QUE DA LA EMPRESA 

i solidaridad con Ci~<?S 
••.,"'•••e111te<0ooeo,o,ooe@0Geoso•<>eo.,e•e"'e<>oeeooe0oeeooo .. ..,ee.,,.ee0eGeo,ee&<1>eo>e"'e 

DE l\'UEVO L:', REPRESION CRIMIN~,.L DEL FR.:~N~UISMO ( 3 de mnrzo,73) 

M::muel Fernondez M.'lrquez, 27 sños, cas:,do y con dos hijos OBRERO DE LA 
CONSTRUCCION muerto 9. tiros p0r 13. policio, crimin::iles "sueld) de 
este regL"len "lsesino; los r.:utiv:1s: declar,qrse en huelg:1 pnr::i def'endcr 
m1s suela.o. 

¿DECL1\R;1RSE EN HUELGA? 

nos c0111pr0mPtwrJ0s '1 def'ender ese jerechri con uñ'1s y dientes. 

B:,ST", DE CRI!VlENES FRANCO, NO NOS V:,S A FRENAR NI !.UN 
.b.SI PARA TERMIN.,R CON ESrE EST,~DO CRIMIN,'.L, QUB DE
RRAMANDO SANGRE LO COJ\1SEGUISTE Y :,SI SIGUE. 

nota: En el pr.:Sxirno Voz Obrcr'1 dqrc,nos estf\ inf:irmnción '11."Ís crimnlctn y h'1 
remos un nndlisis sistem6ticn de la lucha de And3luzq d( Ccrnent;s. 
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[?¿) 2 11 

cor1¡::-1.,.1,1ETi'OS:so a':)roximv.el PRDiERO de Hv.yo, feche, histrocia de lucha D2,rD. 

12 012.se obre;¡;e. inter:12.cional, Esta fecha no debe g:ucdar en un dí2, simb6líco, 
sino u;1 dú1. en que concentremos todas nuestras 2.spir2.oiones PARA UIHDO;;i. Phil.F
TEAR L'TC!IK, Y COi'S"":GUIRLAS 

0r) 10.. rP, p ;ri;¿ !,jÓ!íl ~-Cu2.ndo aun so están llov2ndo eccbnes contr2. la 
Dict2.dura fr2nquist2., poro,ue tod2.vía est5 ldcnte el ;c,.sosin2.to de HAN'JEL F"1J'JUT
D··~z Eli.i}~,U::::;z~ u:1 nuevo hecho so sumo. 2 12, l2.r,:i;c1, listn de crí"mencs del Régifllcni 
JOSE !:IGUEL ANDUIG ALDEA, 0Gtudi2.nte de Solccti vo do Cionoü·.s, con 18 ;:cños, f,rn 
detenido Eo'l dí2 9 y torturcedo, hast¡:,, doj2.rlc los dos- riñones destrozados, La mis,. 
rnn ])olioí2. vio que se los moría y, en estado de coma, lo llevó al I!os"lit2.l !!ar, 
donde no se quisoron hacer 02,rgo de 61 pc:r su gr0vcdad, Do ,ülí so le llevó a 

le.. Clínic2, Puig-Vcrt, el cual dio su ostu2,do de grr\visimo., Está viviendo ST2CiB,S 

ª un rií'ion ar'tifici2,L El Colczio de Abog2,dos de B2,rcclona ha ·,mesto uns. ~uorolla 
G :·i_j1:i11, .. J. ~ -~'-' .0~.l lí,"r:~,.. 

El REGl!rnl LO !US1í0 MATA PAGJUIDO SALARIOS DE HAl'!BRE, CON !IBTRALIBTAS, EN MEDIO 

DE LA CJ,LLE O EN L,\S m1PRJi',,SAS, EN 11,s CJ'_RCEIES, QUE EN sus CO!!ISJ,RTAS, 

9._óJ.o __ c.l _ _p1~_o]JJ9__2:111J~9- X~ _9~;.~a.nj_~-:i..do cví tar?, est qs f!?Onstruosos c~ír.ioncs º Lo.s 9 lornplos 
.?!'J~cE~".~_q_u_c se b2n d0do _en co~t-c;b~i6n- ~l -as~si;~t~- rl~~l=Do;is-,- -1~--d~-,u~st;¡:,~;---

En Bé1,rcclon2. 9 se c~.lcula que unos ciGn mil obreros so h2.n moviiizr-.do 9 r\p2.rtc de 

otros so.et ores !)OD1J.l2.res e Cantid2.d8.s do ern;,Jrcse,s h2.n ido nl paro 9 lé',S mo.nifu;; \,e,~: lQ 
nos do obr,·, ros y ostuclü1,ntcs so ibm1 sucediendo, llogfcndosc e. junt2,r unos ocho mil 
porconC'..s on 12. pl;::,z do C2.taluña.., Gr2.ndos funerc,lcc 9 que se convertí2.n ri. su s2,lid2. 

en n~.nifiootr-.cioncs silcnciosas
9 

.s1, lc.'.S cu2los se ibe.n unicnd.o Gente de los comer
cios que, en soliclr-.ridnd ecrrnbe.n., Zonc.s industrinlcG 9 como el V0llés 9 h2.n id.o a 
12. HlJmLGA G:i~Ic,;nL.L,, r.rw.wbión en otr2.s 'I]rdi.vinci2,s de Es"92.fic 9 como Scvill2,, I~2.drid, 

Grc,nadc-, 9 S011ti2.go dG Com:_Jostol2? V2..lci1ci2, 9 n6:le-ga 9 etc 9 se h.s,m rcr-i.li3vdo rr1r.nifoG

t2.cioncs, l2nz2.d2.s do oot2.villas, informe.ndo do los hechos, '18.ros, minutos de 

R~lcncio, en solid2.rid~d con B~rcclona, 

JEl- e-rito de EJ\ll 1íLT:DO UN OBRI:RO, DICTJ.D!JRÁ-ASESll!A, LIBJ!i,1''ADES POLHICLS. 

I PAHA EL PU10BLO, hn rcson2,do en tod¡,, :8fl'p2.ña y TODA ESPJ\Í-íA HA RT<;SPONDIDO. 

Tcnorno@ (2.UC luch::--.r contro. lr, represión, imnidicndo con le, nolid2,ridr..d ele todos 
12, ont:r2.d2, do 12. ,1olicÍP on 12,0 or.roroe0s, ( r.:ico:rdemos el o,,so do INTI::LHORCE). 
1.l'oncmos que inncdir entre -todos 12.s condon;:1,s que quieren irriT>oncrlcs a milit8.ntcs 

o b:rc NS como Si,BOJIDO, SOTO, CAÍ-lLCHO y otros muchos, 

SOLO EL PUEBLO, EJ¡ LUCHA UliIDA Y ORGAr!IZf.DA, FREl!A IJ. REPRe.:SIClN 

POR LAS 
, 

B EJfí ADE.5 P OL l \:Y--\ RI.\ EL PU t 8 
En todétS 12.s 01i1~.Jrosc-,s 7 -tc¡1cr:1os que ir.1poncr y defender~ 

EL m:m::cno f. HUELGA 

::':L DF.Ri~CHO A REU!HON Y ASMf31EA 
lrn s:¡:NDICf',TO DE CLJ\SE. Est2,s mínira2.s libcrt2,dos l2s n,cesita-. 

ORGANO DE COMl~iONES OBRERAS de EMP~ESA y R/,\l-10 
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mas pdra a.ofender n11.cstros intereses \11' LUCIDfR POR ~it?rC SI0J'.T~J?IGA LfJCIL\11 Cr)F!TRA U"' 

DICTADURA CRU:L"!AL QU:S NOS MS lHEGA. 

~ IEL O EC/-1(} AL TR BAJO L2, sitlwción é\c pc'TO ea nnostra región, 

,,~diz2,da por 12, c,,ntid2,d de o~:,)cdiontos de crisis (solo en ,S¡,vill!.c 93 en un 2.ño), 

ostf trayendo grt..vos consocuonci2-s pr.rc. 12. cle'so obror2 G,11d2_luzno Lo más rcoientc 
que tonemos es el cierre de Ando,luz2, do Cementos on Sovilla, en ol cn,.l los obroros 

.h2.11 deje.do bien cl2,ro 9 con su lu.cha 9 que lo. cuestión no cstó: en un2, ii1.domniz2.ción 
mis o nonos o.lt0, sino en la solución de LOS PUESTOS DT:: TRlBi\.JO, Otr,, prueba rooicr: 

to 12, tonemos 811 en S,.!L VERS, donde después de ech,,r 2, 12, c2lle a 180 obre-
ros, 1,, o,inresa quiere aburrir ;', los que quod2,n, nogf,nd_olos tr2.br,jo y p2,g2ndoles el 
mínimo 9 con lo que no T,)U.Oclcn cornor y O.o cstn forma conseguir riuo so vc'y;J,n p2,r2, 2-sí 
ellos 9 n1os ce.pi t.~ listr,s O 

7 especular con los terrenos do 12. Ffbrica <)- Y lo último 9 

ost{ on 12, Lince, do 12, ConcoTJoión, donde h2,n corr2,do "CO!TF"¡CCIO:J7,;S GEJRi;LTAR" 

c~n que por tres oosos ••• ) 9 dcjnndo en ln c~llo a unos dos 1nil trab~j2doros. 

TodG esta si tu2,ción (lue sufrimos deja ·mu;y claro une'. ele lr,,s roi vindicr.cioncs 
m2,o inmodict2.s do la 012,se obrcr2, E\lld,üuzag EL DERTI:CHO A PU:SSTOS DE TRJ\B!1JO 

! ! FU':FJ1 LOS EXPTmIEITTJi:S DE CRISIS 1 ! 

:Cste Primero de T12.yo tonemos que conseguir oonccntr2.r nuo~3tr2~ r.ccionGs por 
nucstrc:\s mfs nocosidr-.dcs g 

3.000 pts do ,0,urnontos c:ü mos, igu,ü o; Derecho 0. Huolc.;2-

40 hor2,n do tr;:cbajo, scnlé>.1mlcs Derecho a un Sindicato de clise 
100% 811 c2.so dG enfermedad o acoi,dcnto , Libert2,d p,,r2. SOTO, SkBORIDO, CA!ILCHO 
Convenios por un úío y todos los mili tantas obreros 

• No aJ. aumento do los ritmos de producción, No TJ8rnli t2.mos que destruy,m COMISIONES 

O:SRERitS, PUES SOLO CON'.PRA ELLAS VAN Ll,S CONDENLS DE ESTOS cmrPAYEROS o 

En apoyo a todo esto, m,,ntongamos en nuostr<',S ornprosé",s, tajos, hoteles, etc, 

CINCO Mifili'TOS DE SILEITCIO. HAGArlOS PAROS 9 CONCENTRJ,CIONES A Li~ SALIDA DEL TRABAJO. , 

FORTArnZCi\.I!OS COiUSIONES OBRERAS Y CRF...El!OSLAS DONDE NO LAS HAYA 

ABAJO EL SHIDICATO FASCISTA (C,N.S.) 

ÍÍABAJO 
. ,, 

LA RERRESION FRA/\IQ IS ¡ 1 

11 lJNI DOS VENCEREMOS 11 

I VIVA LA CLASE OBl'<ER A TNTERNACIONAL 

!VA EL 1º DE 

co STRVY/-\MOS C MISION 

-



"OCTAVILLA" 

pone ,servicio le clase uxplotadora con Ley de Educaci6n no 
ponde m.-::ts. que G intereses cuando ni l~t ensofi.G.nza escolar re:.;poncte 

gr3tui tA. hay l.'1s cscue12.s ce· Cuan:io se asssin3 a lDS 
\\ por defender. un :Ei1er:nt1.nc2ez 

unamos s este 

viviendo ~r3ci~s un 
el derecho n HUELGA 2 B.EUN10N o. tener• 
queda un camino:; 

r,,Luch::tr un±d')S 





o 
3 6 prs 

' G A 10 
L~ comb1~ivid~d y 12, unión de los tr~b~j~dorcs de Cites~ noo onsc5~n clp~pcl que de

be cumplir un,, Comisión Obror2, do empres0,¡ orientr,r l,·,::; l:.1ch2,s de los tr.~.b, .. jc·.dor2s 
9 

bnstndosc en unr. l;--,.bor de discusión y dornocr<',Git', ont±.c todos los c·Jr.11Jc,YÍ\_'ros 
9 

lc>,bor 

que se dcsr'rrollc. en ln colobro,ción de J...s0rnblc2'.s fncrr1, 3r clo~.1tl'o de l::, om,_)rccc:,
9 

;Jcgiin 

12.s condiciones lo poroi t~n y q_uc 9 n,.tur,J.rncntc 9 conduce n co11:Jcs11ir csr. lfrTIDli.D que 
t~·,nto dcfcndomos 9 cs0 pP,r-ticipr·,ción ~t~..2_ 

de todos los_tr~b~j2,dores 2, 12, hor~ de to

m~r decisiones; s6lo ~.sí un~ comisi6n es 
rcprcscnt.-,_tiv¡-,,.;....,.~~,r de ostr.r=0n 1::-, 

cl~ndcstinid~da Todo esto ·nos c11ocfinn un -

mótodo do tr~b2jo, del que dcbcDos crc~r -

c:xpcrionci2, y c:;..,,.ricndorlo e,., otrr-.s omprosns 
y r0mos,¡¡, 

Ot~o. ((rC,11 Cll['CÍ1r',JlZG 08 VCl" cómo, ::>, tr;:,vés 

do l~ luch~m l~ uni6n y ln orcnniz~ci6n, -
so ·1.)Uodo h<',ccr fronte [). -un onor¡1ir~·o t .. 011 fue.E 

to como es lr IoT~T® y~ unos orgn1~ismos -

ofici2,les, C.N.S., Dclcc~ción de Tré\té\jo, 
etc, or{';nnisnos im-,)ucstos p0r el récimon = 

frc,,nquird;c. ,:--,r0 protc(;cr <.l C0pit01 9 011u±

l:--,ndo y condcn;-ndo 11', luchl'. do los tr::'.b.~.j:2; 
dores, 

I N D I C E 

,CITii:,'3ili F.jcr:Filo de luch2, 9 unión 

y orr;"r'.nizri.ción 

,lº DE fü,YO 

.INTELHORCE: Boicot v, lees horé\s 
ox:t r:rn 

.LUCHA CQll'l'RL EL PARO EN SEVILLL 

,PUBLICACIOIT DE HOS'l'ELERIA 

,ULTill.A HORA 

=~ ======0========= 

PROGR/.\ fj 11\J D l ATI o E E p E 
B2.Bf.ndoso en el T>roe:r~.-1112, reí vindic~ti vo que CC e O Oº cl,".boró on Eoviorabro dol 2,ño pn

s2,do 9 proe;ram["', que fue disc1-J.tid.o y 0.prob2do en unr-. I, sr·,nblot. [;cncrri.1 de Comisiones 

ObrorGs" 1:-i Comisión Obrar,'"'. de CITJGS.A cl;-·bor.:-·, su 17ror;r<.:i12., el cu2,l c::;t;_~ Ü[',s~)do en 
lrs ~spirncionos mfn scntid~o por los trrbr.jr.dorcsg 

2 ,500 pt,-,,s de 2,ur,1cnto rnemml'.l sobro el sueldo. 
44 hor,-,.s de tr2,b¡,.jo, scml',nnl 
Convenio por u;-1 nño 

25 dfr,,; de Vl'C<',ciones. 

Este pro';rc-.mec se W\ discutiendo con los trr.bé'.jr.dorcs por té'Tlores y fuer!", do ln 
c1;1prcs~, 9 se d.;1, 2. conocer nm11li<'.",r.1cnto n tr;1,vés do propr.[{í',nd2, 9 h~str1, llcc2,r todos [', 

to;;K,r conciencié', de quo or;té\s r,spi:lmcionco lf',O tienen q110 defender luché\ndo. 

onsrruyo rrios Comisiones Ob ras 



zo y l 
./\ntc 1,, nogocirrción del Convenio Cloci tvo, los tr;,,b,:,,jadoros de CONVENIO COL:GC'rIVOg 
CIT:3J3A vc.n exigiendo r'.. los 02-:r.gos sindicc·,los que lo que hé."'.n de 

presontn,r es ese progr;:,,m2, y g_uo se los inform;:,,r2, do todo. P0ré\ g_uo no so confundicr2,n 
lo.s roivindicncionos 9 se ol0born por escrito el pro3-rnmL 9 con mó:s do 1.,000 firm2.s 9 el 
cu.:ü so prosont0, rr los 00,rgos sindio.:üos, g_uo rrnte esto so ven obligndos [', h2-cor su 
p2,pol de pc:rTtavooos y r:, no ccopt,:,,r el, Convenio g_uo los proponí2- lo, C .N ,S, i 

1C]6 do e,umonto en el sueldo, inferior ,,1 cos";o do vid2-, que h2,bín drrdo el 
mismo Instituto Nncionnl do Estndistic;:,, 
Plus do ;:,,sistoncirr, pn,r,:,, contontc,r 2, 12- omvirros0,, y2, q_uo óstn se g_ucjo, do 
lrrs bnjns q_uo tiene por onformocrcd, 
Aumento en lns primrrs 

Gré).n interés se tomó ln C11>N0Se pGrG motor ese convcnio 9 dcmostr<1.ndo unn voz m2,s 
de pr:,rtc do quién cstf, poro los trobr:,jcdoros no so tr0,g2-ron el 2-nsuclo~ y en ln 
mismrr C ,N ,S. so ncg,,ron 0, ,wcptrrr eso conv~i:io los grupos do trob2-jrrdoros g_uo fueron. 

El dírr 20 do m2-rzo ompicz,:,,n lns dclibor2-cionos y, después do un0,s 
}I§_1=,_~\I_Q.; cu0ntr1.s reuniones, lr'."', cmp:i:."OSG ofrece g 

Convenio por dos eiios 
45 hores som,~,n,,loo, poro so pordínn lc-s del voreno 
Aumento en 'tnntos por ciento, logrendo lns diferencies entro unos y otros 
sobro todo los que trnb,,j::-,n, ¡,, prim,, 9 que son 1,, f'l,,yoríe. (Estn políticrr con
sisto en ,.ur,1cnter l<'- prif'le p,,r::,, cons-c¡;uir g_uc los tr"b,,jo,dorcs ,\Uf'\ontcn ln 
producción). 

Jrntc esto, so in:í.'orm2, 2, los tr,",b:o,j;:,,dorcs, y lr', Comisión Obro re hece un~, llr:,mrrdn 2, 
trGb;-,,jC",r n. rendimiento mínirµo y 0, no hr-.ccr horc-.s crlro..se 12.. rosTJuost~~~~
~:.E,C3 es i11mcdi;,,tn, rn:,,ntonicndoso [', ose:, nivel coree. de un mcs 9 lo que trc-.o como con
seeuonoi2, g_uo mfs de lC', mi t2-d do le', omprosn qued:o, piérD.de por f2,l t2- de me,toriel. 

Est2- luch::i, hr, su~)ucsto pera, todos los tr2-b2-jndoros unn 
grnn cxpcricncie¡ he hecho ver cómo todo ol montejo de 
un~ cmprcsr~ ce.pi t0list0 ostf bc.sndo :~obro 10 suporpro( 
duceión y, por tP,nto, sobro lr, supo=:,~;,].ot::i,ción de sus 
trnb¡1~rcdorcs.,H2- hecho ver tnmbién cómo lr, nor¡:,;í.1 nuc~ 
trc .. 9 es dccir 9 nucstrn fucrz2. 9 nos lri, comprr .. n por cun
tro pcsetns y nos 12- estrujen h2-st2, el m~ximo. 
Nod h" dcmostr,-,do lo C:",pr,cos guc somos los ob:S,'?!2A .. 2~ 
ir todos G unn4 GJ2!1~ ... E.!'...O fl.[',yL', compc,ñoros n los 
.9...uc les ·cueste mr:s tro.bn,io 0rr0r.cri,rsc p0.rn lu.chr..r 9 n 
los cuGlcs tenemos que convcnccro 
Estes luch2-s son les g_uo rom-:1cn los tópicos do: "No 
nos unimos, porg_uc "ellos" lo puedan todo", otQ 9 

El die 29 do m2,rzo 9 los trebr-.jedorcs olebor2-n un2, oscri to 9 dirigido e otros trnbn
j0doros do Hi:\lr.g0 9 [l, ostuclir',ntos 9 mr',pstros 9 s0.ccrdotos, r.bogr,dos 9 ctce 9 en ol que so 
oxplic;,,be todr', lr-, situr,ción que toni2'.n y hecfrn une:'. 11,.m,:,,d,r, r', 12, solidf',ridé\d. 

i No a v me de I o p "" u e e, ó n ! 
f,l no firmo,rso el Convenio porque no hubo r,:;_ngún c:,,cucrdo, éste prisó rrl Lrmdo • El 

Dcle¡;2,do do Trebejo, prosion,,do por le, omorosn, so dn muché\ prisn en dictar le, Normc 
do Obligé'.do Cumplir:lionto, riucs hrrbí2- m~s do ln rnit2-d de 10, fñbricn peradé\ y existen 
grendos -podidos do tolcfonos. 

El Dologndo dicte, unr, Norr.in, en lrr que so concodo un rrumcnto de 2848 pts/mcs y 
12,s 44 horé'.s som2-nrrlos, pero numento,brr, soi:,ún lrr om1Jrosn, el ritmo do producción 
del 100% el 112%. Ante esto, lé'. Comisión Obrera heco un2, llrrnmdrr: 

! ! NO AL AU!:IBNTO DEL RIT!,:JO DE PRODUCCION ! ! 



contr:,, el numonto dol ritmo de producción 
el cr,biülo de brctr,llr,,, 

el sueldo y ol ritmo 

Dir,ri('_,mcnto so repitan conéontr:'.cioncs y C',s2,mblbt\S p0th r'cl[',r2r esto :r exigir~ 
lº No ,,1 rcumonto del ritmo de p1'óducoión, 

2º Sí ,:,,1 numcnto oconóilicó do 2J50ó p-( sin que 1,. omprcsc,, que no cst& do 
_,,cuoi-do, qui to uú:c GÓln, posetr,,, 

3º Lr,s 44 horr,s do tr,-.br,jo scmcm,,1 9 dist:tibuid:cs como lr,s pedÍécn los trc>:tmj;,,doros 
y no ·cor.10 J.r,n quorÍ2," t',P.lice,r l¿-,, crnprcs0.,¡;¡ 

Los tr::,br,,j,_dores piden que el -Jurr,do VGYG Q 1'!,c,drid Q oomprob:cr el convenio do [',llL 
ilunquo l:c orr,pros:c so •resisto, 'codo y so oomp:ruol:tl2- que l,c. dirección de Nflecgn h2 re-
currido " lec Dolcgc\oión Ccnt¡-ecl, que no ostf do eccucrdo con l,, Irormn y que ol es 
un, consum0do I"I~drid tr[',l?C'vj0n. u. oso ritmo)º 

Cu,.nclo ol ju:r:3do vuol\'.e de J\!;s,dric_ o inform;,, C\ los trecb,0 _jéccloros, 

El dí2., 5 un obrero tic'no )J:n •z:,ccidontc de n'.)to
9 

mort'r.1
9 

comprobf:ndoso q1to llcv2,b0 
36 hor2.s scguidPs de trécb2.:jo, por lo quo prcscntrcbn -urn· grnn intoxioc,ción y fcJ_t¡, 
roflc jos (, Esto compél,ñoro tcnír!. 35 o:ñ,-)s 9 c2,s.,-,,do y con cinco hijos 

9 
y cstn. jornndci, de 

36 horecs . lc1 lmb:íec hecho veces, -obligi'clo por los s~l~-rios ele hecmbro que nos png;:m_, 

¿,Cc:ll'!O SE EXPLICL QUE l;LEVE DOS 1\ÑOS 

GANJHmo BL PREMIO INTJ':RIJi,CIONJ\L DE SEGURID!Jl? 

' Cor:10 consocucncio.,. del z,.cciclcntc 9 sc::.ncionn,n ¿-,, un peri to dUJ;r',ntc 15 díns con susrcttsión 
de empleo y sueldo, por neus6rscle del oxecso do horco que el trécbnjndor hi'b:ÍB bocho, 
Estn es un2. forrnci. do cncubfirso lC?s pro_pi?s cuJ.pt'.-b1os ~ 

Lc1. Comisión Qb):'cr0. denuncie', bst[', injusticia5 0clr'.r,"'-ndo quienes son los vcrd['_,dcros 

culp2,,bJos y l~F'.mt'-ndo ,~.l paro por J.z,, roé:tdmisión del compnñcr·~, o.l mismo ticrnpo que v2.~= 
J.or2, l;,,s luch2s que se ostob2n llcv::i..ndo j)or co.:nscguiri 

= m·2'.s s~cldo 

- 111cnos l~or0s cxtr¡_1ordinr..riGs-:; 

- nci ;,,umcnt2-r 12: p±-oducción y su i.o:olc~ción con el h,:;cho concreto.~ 
' 

Ln fi\briec:\ vn or¡ plon,_J 'C\l pécro 9 que durec desdo ol ·díB 9 2- lns dos do le-, t,-:rdo b-::s-

t2. ol 10 por ln h12,ñ2-nG. Léc DirceQión y léc IncpccciÓl' do dice é', l.:is cécrgos -

silldi'co..le_s que. Do..blcn con l¡_•, gente po.rv. quó rcconsidcr;cn su p\Jstur::1, y q_uc oso os ilc= 

por otI'c;, p2..rtc~ el dlr'co'tJr les 1 dico' ~uo sorín 1·2 primorr.. ve~ ·;_-311. hist,:iri;::, de le.:, 
IoT0Te que ~°. 1'cv0ntc uno. sr1-n?i;$n© 

~dores ººllY';:,,stecn m9,uo_ si le: J-tuol¡,;2. _ os_j)._<:Jf'cJ),l ,__<1u_c,___le13 __ slc~.~~,flgo gúc ºS-::1:!' 
9,,.s·9s lcyc~sco.. lognl p.,..,_-rn dcfc ndorso e 

s 
Estn hn sido un~- gr011 conquÍst2.- y uno.. gr0n dc,;mostr'~~ción 'do soJ_idr:,rid[l,(L. 

Del 10 01 15 de LlC:Yº se. VC',n _P .. Sr',mblon.s en 10 JJolcgo,Q·.iÓn 9 cxígionclo Q_uo so dofinr,, 
yec el Dologado do Tr0,bC',-JO, 

El~ dÍ0 16 se d2, un p;:,:ro do ,mcdir1" .horn·=.on .:,.,lgu·nr,,s zo~12..s de onst1.mblo on ·protostc:i, por· 
l['I. tL.rd2,nzn a le: cohtcst~ción .cAnctc~ del Dólof2.'C'.d'J) rnp,~1ifost[l..ndo que no ;::~ccpté',ritn lo 
qu~ dico ln cn1prcsG-0 

MI 
dí;:,,- 3 do junto, e;,_ un,, écSecmblori 'a,o mls- do '100 t_récb,:.Jndoros;. &n los loGnles do lec 

C ~N .s,, so eoµfirmn '01 1Í2% ·--y 12- C'.plicC'.eFin de, lc.s· 44 horn,s ,' Cotio dice ln, ornprosG, tó:'
do ello Ó, pecrtir del cl:ín i6 de junio, Ante esto, ·.];os ci'crgos sindicBlos, dimit-Qn on grc:m 

. ' ·, ,,· 
mo..yoric.e 
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El día 4 so rcnliz" en mñs do ln mitad do lg empres¡,, un p2,ro que dur2, h2,stn,ol m2,I'-
tos dÍ2, 5 El mismo lunes 12, dirección pone un nviso que no se imnone el sino 
el pues lo otro h2, sido "um, oqui vocgción del Dclog2-cio • 

Poro queda una cosa importante, las 44 como lns p-cdimos r.osotros 
soguidns en un turno. Aunque los trc.:bnjri,doi:·ee· piden quo coln:ce lD, 
drr la 01:1.llnda por rospuostno Imtc osto, ln Comisión o. dn ln iniotati va do impone:c 
hornrio. Todos ost.:i:n de ¡,,cuerdo en que el dín 16 cntrgr:fnn a las y sald:í::l'.an a 
las 14, 45. Ante ost2, posturn dooisi vn do los o'brcr0s, ln dirección pono 1.lll. f1viso 
de que el día 18 fueren todeti,r n trabajnr a lns es dooir 9 so pone el horri,rio que 

exigimos nosotros. 

Con nuestrf'. lucha y-organización, hemos hacho posible ostns conquistas Cier-
to os quo no ostó'. todo grmc1.do, quo on unn luchn no so 2,co,bn con 10 Poro 
nos onsoñn el c0mino pe.re ncnbnr co11 olln.0 

Estri, luche, nos aportn unns cnsoñr:nzms muy provechosas pé\r0 continué\r: 

sor nuestros port0,voccs 9 limitó'.ndose a po-

dir lo que los trabnjndorcs decimos 
propo,rrt un convenio q_uo lo gusto c1. ln 

decir, formado y dirigido 

Nos h2, dcmostrr,do c6mo es la Comisión Obrera, es dccirfjl los obreros orgrmizados do 
CITES!, ln quo interpreta las o.,spiracionos do los trnbajo,dorcsc impulsa la lucha, la 

nos hn domostrado,sobro todo, que cuando luchnn obreros do cu;:üquior 
lo h2,con por toda su clase, pues ln redacción nuestra do horns do trnbe,jo ha 

ol;)ligndo n ln empresa a ndmitir personal n:uovo, lo que salva un tanto lg situc1.ción 
do paro en nuostr2, provincia. 

:;;,:;:~:-;:;~~ nos enseña no sólo a los trabajadores do CI1'ESA~ sino>n los do toda Má-
lngri y toda lri, clnsc obrera gcncrnL, 

A pesar do ;:ügun2.,s mnnifostnoionos do solidaridnd que se hnn dado~ 
distribuci1n en la puo:bta do CITESA do propag[mda por los trnbnje,doros. de IN'I'E-

::minmndo 2, seguir. 
ro!irogidu do dinero nebro toa., do trnb[ljadorcs do pueblos, y que hn sido cntro

gr.do a los 'trnbnjado:fos más nocesitrcdos. 
nsistoncin a Dclcg2.,ció11 do obreros do otras ,3mprcsas, pnré\ unirse c1. los do GITESil\. 

- distribuc:ic!ín dc,prop2,gnnda por obreros do Instnl2,cioncs de Strmdéi.rd 1 animando 

a la lucha; etc, etc, 
no cnbe dud2, que en este sentido,, tonemos qn Mil'.lngn que dnr un gran paso, 

CUANDO Ul'JA EMPRESA ESTJ!: EN LUCHJl. 9 TENEMOS 
QUE UNIRNOS LOS DE OTRAS EMPRES!$ 

cstci solidéiridnd ha do oxtondcrso a otros sectores estudic.ntos y mc1.estr'?s, 
etc• No basto, con leer un oscri to que hngcm le>s trnbnjndores hny que hacer nlgo mñs. 

(PASA A LA Pl!:GINA 
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1 

El lº c:e mayo, corno jernrida históri 3 de lucha 
proletaria contra la explotación, t ene ya de 
por sí tal significado que a cuaiqu er obrero 

consciente ,Je l:ci explotación a que se ve sometido, no puede serle indi
ferente-, Pero cusnJo nos situaJ21os en España, bajo la Jictacura franquis
ta, el m::irco de lucha en el lº DE MAYO ahorca otras reivin:Ecaciones: 
libertades políticas, y sindicales para el pueblo. Libertad para los de
tenidos, 

En este msrco es donde la unión del Moviemiento Obr~ro con otros secto
res populares debe fragu.srse al Etáximo y es por lo que tien0 tal impor
tancia. 

En Mélqga, la inicüitiva del Movimiento Obnro organizod0, CC,00., ha ,_ 
puE:sto en msrcha y ha c3r3ctErizn.co esta unión: unión psra 1.3 J 'J.r;-,a C'Jfr-

; lo m:.inifE:stacién del lº DE MAYO agrupó a obreros, estü:l'iori:Gs-;--1-;;nes 
s, etc, que :ü grito de: l ABAJO LA REPRESION!-lLIBEilTAJ)ES POLI'I'ICA S -

PA.RA EL PUEBLO , y enca.bezsda por unG p::mcnrta, en la que se leía: rnASTA 
DE ASESINAR A OBRE.rtOS Y A ESTUDIANTES!! VIVA EL lº DE lYI:I.YO!, recorrieron 
distitnas calles c6ntricas de la ciudad, 

Tambien en este lº DE MAYO Comisiones Obreras h'"i dedo un gran p8SO eri im
poner el derecho a prensa obrera: más de cinco mil ejemplares del VOZ 
OBRERA se han distribuido y discutiilo por las distintGs empresas, tnjos 
y hoteles, En l1istintos barrios de la ciurl.ad, como Miraflares ie los An
geles, Nuevo San Andr6s, Nueva Ciudad de Málaga, CGpuchinos, Perchel, e~c, 
se formaron piquetes de obreros, estudiantes y maestros, lanzan~o propa
gané:a en la que se explicaba lo que sümifica el lº DE MAYO y se pedían 
libertades políticas p3ra el pueblo y luchar contra la represión. 

Esto ha sido posible por el mismo resurgimiento Jel Movimiento Obrero, 
por la extensi-dn y continuidad de las luchas, como Jltimamente CITESA, 
por el gra,'o c1 e implantación de CC,00, y, como consecuencia, la agitGci6n 
de los otros sectores populares ha sido un hecho y el camino para su a
vance y desarrollo en la lucha, una realiJad. 
Pero no basta con esto: Comisiones Obreras es ahora un embri6n organiza
tivo de la clase cbrcra en Málaga, que debe crecer y extenderse e~ la lu
che, por nuestras r8i vimlicaci0nes m1fo senti,las, lo cual tiene que hncc:r 
posible la extensi6n de la lucha solidariG entre distintas empresas, es 
decir, tiene que ir c3minando hacia su objetivo de ser el sindicato d~ 
clase, objetiv0 que se alcanaará en un ré~irnen de liberta~es politices 
que tendrE:mois que orroncar con nuestra lucha. 

EL lº DE MAYO EN OTRAS 

PROVINCIAS DE ESPAÑA.- SEVILL 
En Sevilla, a pesar ie los contratiempos habi1os, Comisiones Obreras y 
junto a ellas, los Comí tés ,le Curso de los estu('.iantes, han daé:o prueba 
de su predisposición cambGtiva, realizando una manifestaci6n encuadrada 
el 30 c1e Abril, G lt1s ocho menos cuarto c1e 18 tBrde en el popular' barrio 
é',e "La Candelaria", enc9bez.:'inc1ola una pGncarta y vari9s banderas rojas, 
gri tÉÍn,lose: "Lucha contrG el Pl\.RO, Por las LIBEHTADES POLITICAS, ABAJO 
LA DICTADURA", 

HUE 
El dÍG 28 de abril: una concentraci6n y sentada de 150 estudiantes. A con
tinuación: una manifestaci6n repartiendo gran cantidad de octavillas. Hu
bo 12 detenciones, después son puestos en libertad, tras pGgGr una fianza 
c1e 3.000 pts. 
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El DIA lº DE MAYO se concentran en una Iglesia obreros, pr,::ifcsi::in::ües y 
estudiantes en número de 120. Después se pas3 n una manifestaci5n por el 
barrio J.3 aue se va rompienco el cUario f'.111:ngista ODIEL con gritos 
de dad-con la clase obrera y CC 00 

IOT 

Durante la noch0 ·.'!el 
cuenca minera Je Ri 
DE Mi\YO nl tiempo que 
mineros. 

Abril se hace unn tirada de en todn le 
y en ella se el cado del lº 

e 3lusión a ncipoles problemas de los 

CE O 
Además de muchas manifestaciones en barrios de 
marca, donde el Movimiento Obrero 
pruebas de una gran combatividad 
unas 3.000 personas el de 
DE MAYO don;le nsistieron unas 9 personas La 
e la concentraci6n duró cuatro horas, se iieron 
fico En las paDcartas que encabezaban la 

VIVA COMOOSIONES OBRERAS Y PARA EL PUEBLO' 

Se manifestaron el personas por la ca-
lle de Alcal~, a la vez por distintos puntos 
de la ciudad. El 30 de 1 huvo en el barrio de Palome~ 
rase produjeron 2 detenciones Y el primero de Mayo en la zona ce Villa
verde, carretera de Andalucia 1 sobre las 8 de la tarde unas 700 perso
nas se manifestaban a los gritos de: 'VIVA EL PHIMERO MAYO, ABAJO LA 
REPHESION' a la misma hora, en la zona de Atochn unas 200 personas que 
a¡. tiempo Je manifestarse se. vieron s::irprem:i'1í;ls ¿por la¡;;. fverzas repre
sivas, tuv:i.eron un en:frent3m1ento ;ore1 que resu.1tu un policia muerto, 
varios heriJos y nuwerosas letenciones. 

TROS VG 
Manifestaciones, concentraciones y otros actos se produje ron en ValenciFJ, 
Bilbao, Pamplona, Vigo y San Sebastián .•• por lo que se h8ce irnposi ble 
su resef.ia. Pero son expcinentes del avance del movimiento obrer,,, 

-- -- - ---- ------·---------- ---------------------------------·-----------------------

(Viene de la página 4.-••• ) 

PROPAGANDA 

La· Coordinadora de CoI!lisiones Obr0ras ha llevaJQ una labor fuerte de pro
paganda para informar al resto de los trabGjaJores y del pueblo malagueño-

11 
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INT:ELHORCE ESTl A BAJO HENDIMIENTO 
SIN HACER HORAS EXTRAOHDIN\RIAS 

PIDEN: •.••.• 3.000 ptas de aumento 
44 horas de trabajo seoanales 
SegurL!ad Social y R.T.P a c3rgo de la empresa 
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l 

Como en el a21terior VOZ OBRERA denunciamos la po1 ;'tica reprE si va de esta 
empres,a y su n11eva dirección, que ha superado y n:basn todos los límites 
manifestan¿ose en: 

- Aumento de lantes (todos civiles) 
- Toman datos personales a los que salen al botiquin, a la oficina,etc. 
- Contrnl do gnlerias comedores etc 
- Aumento é',,ü núm,;;ro encargados, cuya única misión es 
- Contfnu3s sanciones y amonestaciones dándose el caso de 

en una sola nave en solo día 
- Despi~os arbi os etc 

Ante esto, lQu~ hace la Comisi6n Obrera y el resto de los 

Ante el rlespido de un compnñero se tienen clos csncentraciones en Sin-· 
catos para denunciar la ~epres de la empresa y exigir la vuelta de 

al de hacer horas extr0.,Jrdinririas los Jomingos en la 
de , pertenece este el cual ha perdido 

é!emanda puesta en stratura, a pesnr de s'!eI',Jstrarse que lo razcSn 
estaba ele su parte. La sala de estnba ~eple~a de 
que. lo pueJieron omprobar •. L3 Ccimis obrerr.i hace una denuncia 

en una octavilla 
Por 

que 

la CJmisi6n O. denuncio todas 
la lucha contra la re 

mos nles, (:'emostrando toJos los que preo9 
cuparnos de ampliar y fortalecer las Comisiones 

L C 
Ante la nego colectivo, los dores han 
presentado un escrito a los 
reivin.Jicaciones planteadas 
dicales tienen hecho 

sin:licales, en el que se recogen las 
Comisi6n Obrera y que los cargos sin-

• 3 oca ptas de sobre el sueldo 
• Pago por parte de la empresa de los seguros sociales y el R.T.P. 

44 horqs de tr2tbajo· a la 88ID3113o 

p,3r_q apoyar estas reivindic'.:lciones se h3 ,:ej8do 
de hacer horas extraordinarias en la empresa 
salvo algunas excepciones, 

COMP.lí.ÑEROS Nuestras reivindicaciones estrfo sobre el tapete, Ahora nos 
toca defenderlas a todos. Un:a cuesti6n impo:rtsnte es que los cargos sin
dicales inform0n de la nEgociación que ofrece l,;li patronolf cuales son sus 
argumentos, etc, 
Na· p0dsmo,s c:E:j:::r qne este convenio se firme ;J nuss-:ra eccip2ldao 
Ya saberGos que somos cap¿:¡ces de ur:i:r'nos como lo hemos de:iwsr,rado mante
nien_~o una 1-:uelga de 9 e.Has, NopPJ:mi ~mofl qv.e la .l'..:.2resió n fr2ne nues
J,,rE!: 1uchn. 
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La lucha ,1es',rroll'.:i:h por lrJG obreros ,1e: ,.LND:,LUZA DE CEMENTO de Sevilla. 
en defensa de sus Duestos d.e tr2br1 , h8 si,,':, sin c1uda, p·,r su c!uraci , 
combativi la solic1sridsc1 encontrada en n+~ns sectores, una gran 
demostración in:i~naci6n , que 
nos condena al paro, la miseria y 
Le, es.encia :~1é 
ln en el i 
tria del cemmto 
del 1\tlantic,, 

Pero la reali.laJ 
son lris tr'1bs 
lo demás s,51-1 
dores nos dn 
to de trob;:ij,1. 

ANDALUZA DE CEMENTO entrars en crisis, hoy buscar-
del mismo Gobierno que tiene en hacerse con indus-
que reprcsentodo por el c3pital finnnciero, Cementos 

prec 81 hundimionto .1e AJ\illALUZ\". 

crisis en d8 vcr2aJ lo est~ 
sus puestos ~e trnb2jo, 

de explotadores y esto a los 
verdadero intcr6s es que se asegw~o el pues-

Los trnbaj:=h-~nros s oncs en s:TL')S r:Il""' 2vincio.les 
y con los ~inistros de Sindicales, Hsc en . Todos¡ 
como se de2ostraria de s, Jie~on falsos promesas 
la totaliJr;,· ~2 L:i pl'\ntill:) serio re 
tiria CJntrsrio, etc. A la hora 
Ssto cuando en la subasto Cementos 

es cunn.:i los trabo res comprenden que la dnico soluci6n a sus 
reiviniicaciones es lucha· comienzan realizar concentraciones 

testas en factorías Ale y Puerto. El fue el rcconoc en 
, por lo nu~va direcci6n, de los plantillo de y Morón pero no 

las oficinas centrales y factoría del Puerto, siendo ~sta lo comba-
~ivc. De esto ~onera, se intento la desunión de los trabajadores y la 
conr~eno 21 p:Pro forzoso dG más c trab,'.l 

Que~:!Ji ,,J descubierto, unes vez rifa, a en sirven l'.)s orgemis1110s 0fici'.l-
les y autori s (C.N.S., Del Jel , C~nsejo de Trabajn-
dores, Gobernador Civil lo mismo que el director general del Trob3jo, 

nsegur que todo e planeado y decir esto ln technrínn 
"cabri5n'·' el mismo Grno, q~10 s pnra que prevalezcan los 

intereses capitalismo. 

Así estB pilftico cri~inBl, el 9 de mnrzo el de Trabajo aprue-
ba el exocdie~te de crisis, al misso tiempo ap'.lreccn en los barrios y 
C31les ,'le lo ciu1nc ¡;rr,mi'.es letreros os que Jecfrin: "DELEGuDO DE 
TRABAJO ASBSIIW" y ·LOS OBHEROS DE VENCERJtNn. 

DesdG este 2io la lucha en J.a f~brica v fuera 2e intensifjcn. Se reali
zan asomblens, concentrncionGs y 0ncicrros en 13 f~bri6a. El ~ia 23 de 
febrero, los ~ins 5, 7 y 14 de morzo hoy encierros y toman la f~brica 
de cuatr0 c~otro, seis y tres horas respectivamente en la facto~ía Fuer 
to. Es¿ un ve;rlolero ejercí to C'.e poli cías, en. J1-1uchn mayor pro- -
pITT~ ci6n que en los ontcriorcs ocnsioncs. AcorJonnn ln fnctnría y les 
Jbligrm a ·,~21lojorl8, 

Los obr.::r'l::,_,c,st/in c:)nVEncic:os Je gye s:'\JJ luch·rn:lo eSJ?DSible vencer-1, 
y el Movir:.;iv,t1 Obrero se pone en msrcha. En la cim1nJ &parecen el lu
nes a 1'1s r•1,.v;; msnos cu9rto siete enti:1 •:i.les Bancarins apedreadas (BA
NESTO Y CA,L',S :JE AHORRO) y una 1:mzad.'1 de oct0villas, explic:cmdo el sen
tido de 881 1cci6n y la relaci1n quG tiene coó lo aBtual situaci6n de 
los obreroc, :e ANDALUZA. Al dín sümicnte, todo el mun<lo h3blo de esta 
ncci6n. AntE ~cto. la organizaci6n Je CC.00. de Empresas y ramos, daban 
cuenta unn vez más de ]03 sucios negocios y atropcyos que las autorida
c-:.es ca;;itnlist'1s y el gobierno c,metí::rn con los trnb2.j,dores. 
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El D1ism'.l i'.Í':l 14 n l2s 7 de l.'.l tsrde lcis cibrcr:)s despedid')S :"!eeciceh 
enccrrorsc enL'1 iglesin Je los 0s. Uno h.)ro. mós t'.lrc;e 133 (!9 o. 
de empresas y ra!'los, que desdeun primer momentoº vicrn, lioCTqndn n 1 3 
solid'.lridad activa e inmeliota organizo. una madifest'.lci6n encu0~rada 
en el centr., le lo ciuc'bc1, lo encobeza una gr2n p3nc::-:rta que Jice 
No más paro, Del de trabojo Asesino. Los obreros de andaluz3n ven-
c Esta se . za c0locando una c::1den'.l. entre dos sc¡r¡oforos ci:ie cor-
t:1 18 circul3ción, se l'é:mza hojqs explica ti vos, gritos c1e solich:cÚ'.ad 
con los obreros c:1espedicos como "piquetes de seguridad la moni-
festaci6n pnr el tT~u, recorrido se realizan pintadas en las paredes 
, toda una ,grf:n :,err10s trDción de combati".éidad y solic1 aridad apoyada 
por el sentir popular. 

Al día siguiente se movilizon las1:1ujeres de los despedidos y una 
comisió-n va se entralústa con el Gobernador Civil denunciandole en 
su, cara el pello y el crimen que cometían al quitor~e el oon de 
sus hijos 

denuncias y.soliJoridnd, el 
en la prensa 1 , firma~a 

maestros cis etc"' 

El pueblo va toman0o iniciativas de 
viernes 16 snlia una ileclaración pÚblic3 
por 549 pers:mns, en su 03yoria estu,1 i 
solidarizanJose con la lucha r]e J.os dos, y una solución 
fav,rable ellos. Mientras tanto los obreros recluidos co-
lcctas ~e principales empresas y 
les llevan ronn, comirta y les animan 

delegaciones de tr que 

rJo.:.'..3rr,2nt,~ a las 54 horos :el 
intervi~no Jur desalojanJola 

, cur:cis ~resente les hr,cen 
le que no tienen permiso do la 
un -conc0rdatn etc.,. ent.Jnces 
acnso, 
D los 

soltan1ose a la torera sus pro 
recluiuos en la Ilgesia. 

encii:::rro, ~-::i 
lo fuerzn a 

1:3 

3 le¡ prilicüi 
eclcs ':lsti ca 
el cernet de nti('.D'.1. p,,r· 

leyes pr'."lceden 2 ·_:es:üo r 

El' sába,-1:i 17 las mujeres se entrevistan ,:ie nuevo c'.ln 
Civil al que le echonen cara que los grises es~án para 

bernc,¡:10r' 
a l~,s 

obreros, que ,1 efienc.1en sus puestos de o n0 p'.lr8 a se1nen-
tos ilel Atlantico "' que res)lll8te su derechos. cHa siguiente sl srzr)-= 
bi hace ica una nota protestando contra las autoriJades 

va, por que la policir1 habia entr0::1o en lo Iglesia y c".Gsalo 
a los obreros sin su permiso. 

Ante el eJ:1urecimiento de la represi6n, el pueblo se pone en mnr-
apoyondo a los obreros, el viernes 23 ue m~rzo a las 8 ce 1, 

se realizaun.3 cnncentraci é1e 700 pers1nas en 81 Polacio ,;rzo 
que :".ura más 'e un3 hora, en ella los obreros de An.:bluzo hnblm.1 c1e su 
si tuaci6n y su futuro, una comisión -~e trabaj3d'.lres recogen un3 
del escrito pparecido d~s antes en la e~presa de las 549 personas que 
cada uno ~e los presentes llevaba y se las entregan al CorJenal, de 
esta manera se realiza una demostración ciuJadana de la clara repulsa 
al régimen y su.1p1lítica de p,qr0 f'orzciso qm, este sigue con l0s traba
jndores sevilluno" • .E:n la Asamblea se tor:ia conciencio. de que será cu8n
do luchemos t'."lc'.os unidos cuando logremos conquistar el deredD al tra
·bajo, más t3r::e el Cardenol baja c0ñ lCB c·Jncentrni:os en el po.ti ci, y se 
soliC::srizan 'c,Jn lns 3cuer,:1os toma:.fos. El día 30 de marzo todos los des
pedidos vuelv8n a tomar las factn.rias del Puerto cun:mte 8 h)ras en 
presencia de la policia, y el lunes 2 ce ab~i1 vuelven a repetir la 
acci6n. 

La lucha contra e~ paro est~ planteada. El equipo de Andaluza nos 
Oemuestra que no es el seguro de desempleo, ni la inef'ic3cia, lo que 
solucionsel problema, sino el DERECHO A UN PUESTO DE TRABAJO. 
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difi unirnos camareras 
los camareros por otros, camareros por otro 

en nada por supuesto siempre salen me 
sector de compai'ieras nuestras como son offis, 

numericas tienen menos bilidades de luchar. Por o 
hacemos menos Tenemos que UNIRHOS TODOS 

lo pues terremos las mismas necesidades entre 
NOSOTROS LOS no podemos hacer distincionesº 

TODOS EN NUESTROS HOTELES NOS DEBE!110S DE UNIR Y PEDIR 
350 Pts,DIARIAS TANTO EN VEH.ANO COMO EN INVIERNO 

Entendemos 
sindicato que 
tronos y o bre!".:1 s 
expl0tado:res. 

bien poco pueden hacer los cargos sinJic,:iles en un 
mnntado para mantener la "paz y el cn:'len" ci tr~ 

como si nos eramos entem1cr los explo Lrnlns c·,11 

Un sindic:=1t:i que nos niega el c!e:recho a la HUELGA; cunnd -i esta es 
nuestra mejor arma. 

Pero taillbién sabemos que hay muchos cargos sincicalea que auieren 
defender nuestros intereses. A estos,c0misiones obreras, les pic:e qi:e se 
m:mn, tanto en los hoteles coro.o en t0do · el raBn al rest'l de los trat,a

adores parajunto exigir las reivindicnciones que cnr:iisiones 0breras 
planteadas despues de hqber sid0 recngida entre to1os los compañe-

ros. 
-Sueldo fijo gornntizad~ de 350 Pts diarias. 
-Turno seguirlo de trabajo. 
-15 días de prueba y fijo a la empresa. 
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Es decir Comisiones Obraras les pide a estos comp9.fieros con cargos 
sindicales que sean portav'."lce'? nuestros limitandose·a exigir lo que ne-

cesitamos Les que denunc:i:en esa' norrria ·ae obligado cumplimiento que 
no responde a 

ComDafieros; 

Esta ñn la_ tienes que discutir C'.Jn el resto de los tra-
·c~e tu y donde esten presente los cargos sindicales. De 

esto que exponemos debemos de sacar conclusiones, 

-SUELDO FIJO DE '.550 Pts DIARIAS PARATODOS, 
~TURNOS SEGUIDOS DE DE TRABAJO, 

DIAS DE PRUEBA Y FIJO, 

-Fuera la 
-La temporada ene que 

Solo a traves de la lucha unida y conseguiremos este 

que 
·La 

para 

VIVA COMISIONES 

IN:FORMACION DE LAS LUCHAS EN ALGUNOS HOTELES 

el hotel sea nuevo 
ni 

este empieza a f'unci0nar estE, afi·, lo. 
los capí ta:l:i.,s tAs desc1e el prin
pensanc.o en lo que nos van a 
A tí tul o de e ,jemplo exprmemos 

sor cuarenta o cincuenta. 
a un ritma ,, 

sueldo 9. la 

Avancemos en rn.12 stra lucha contra lo explotación. 
- No ocupemos puestos de '.) de dos mientras tantos c0mpariPrcc 

nuestros se hnn tenido que ir a Alemonia para ,brle de comer n sus 

ADELANTE 

El dfa 30 de May"l l0s octbner-0s c1e esta em;)resa reunirtos, redac 
taron un escrito 0n ul que .se pecha aumento de suelmo para todos, Lle-
van.fo el una comisi6n a la Po.r otrn pGrt(e los cama-· 
rerosel Junio l!lMtuvíeron u11S1 en la que, 

más sueldo a la empresa, exponíendoselo 
toro 

La respuesta para ambos ha sido la pror:1esa de aumentar parD este 
mes .:'le Junio. 

COMPAÑEHOS: 
-El s0bre hablará. UnaT'!os Pe,¡, nuestra reivindicaci:mes cama-

rer0s y cocineros, para ser más fuerte, extendamosla al rEtsto de nues 

t.Ji'.:Bidr.íl'!fl:füª813f&KfitEROS DEL M.AITE, LA UNIOI\T Y LA ORGANIZACION LLEVAN A LA 
VICTORIA 
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HOTEL PALMA-SOL 

Des pues de una reunid'n en el h()tel r:e toda 10 pl qntill!'l de c,cmnre
ras enla que se habló del aumento de lns preci ,s y ,:e la miseria que 
se ganaba, en el Eles de mayo i'.eci.~en to'.",as exigir un auoentn é:e sueldo.
Fueron a plantearselo al director pero este les Jijo que no podia hacer 
nada, que hablaria con el Jirector de la cadernii 10 que le contes
t1:3-ron que el día once querien la respuesta concreta y que si no, toma 
r2an postura.-

La resT)uesta ha sido el AUMENTO de las LOOO Pts que pedian,-

Pida111os p8ra todos un sueldo ElÍnimo de 350 Pts, diarias garan
tizadas - Basta clel engaño del porcenta,ie .- SUELDO FIJO,-· 

HOTEL JVL,LAGA PALACIO,-

Este es otro hotel d,inde la cam3reras en el mE?s de mayo hn.n c0~s2gui
do aumento de sueld0, uniendosele to,1os y plar,tenn,1nselo a la di rece; ón, 
la cual se resistia, pero al ver la postUi'a deciJida Je estas com~Jm'ié::.• 
ras en l:1-º quedarse tau tranquilns nnte una negativa, la direcci<'in cec:icS 
en el I!llsmo mol!lento. 

HOTEL EL GRECO 
Contratos en blanco.-

A partir del día once de mayo se despide a TREii~A TRABAJADORES de 
este h,tel entre cam11rerias, ayudantes, carnareros, lL"!"!piadoras, lenceras, 
etc ... Algun0s llevaban más ::e 4 meses en la e,'lpresa y otrJs, días. 

Gracias a la plitica que l0s empresarios de la eosta del Sol, con la 
complicidad de Sindicatos y la Delegación del 'trabajo- llevan, l1andoles 
a firmar a los trabajadores/contratos en bl'1nco, se pueéle pcmer en la 
calle a paires de faT'lilia y a jovenes que a su c11.sa tiran a,lelante p;ra
cias. a su sueLlo, · jovenes P1uchos fuera de Málaga que de pronto éle ven en 
la calle sin trabajo y sin Jiner . ., .-

Muchas veces hel!los llevad, hasta Magistratura una denuncia Jel::is C',n
tratos en blanc0 perdiendo siempre la parte obrera, cuando en much.c1s ve
ces han demostrado estar en la empresa EJás de dos años.-

Compañeros, si nuestra lucha para c0nseguir un suelclo digno es nece
saria, no es menos la de conseguir un trabajo seguro pues es el único 
medio que tenemos para comer.Dos cosas :fun.~.<iT11entáles tener2os que c mse
guir con nuestra lucha los obreros de la Costa Jel Sol: 

lt) Negarnos todos a firmar contratos en blanco (sin fechn) .-

2º) Conseguir que despues de los quince días de prueba nos hngan 
fi.jos. Saberr.0s que en invierno hay menos trabajo, per0 tal'lbién sRbe:--ios 

que en el vernno entra el suficiente c~inero en la costa C·J!lJO para p0ckr 
mantener al personal los meses .'.el año de. menos "auge turístico", 

LOGHEMOS UN PUESTO_DE_THABAJO_FIJO_EN HOSTELERIJ\., 

HOTEL AM." ... RAGUA, 
Al final del l!leS Jem;:;,yo,"to·daTa nlantilla de C'.3.!'la.reras se unie-

ron para exigir a la c~irecc:.i,1n un aumEJnt::> de suelc1:--i' pues estnban C:)b~'3.n
do el salario base que entre los descuentos de la Seguridad Social y el 
transporte se quedaba en unns 4.ooo Pts y pico. Su planteamientn e~a 
no trabnjar hasta no obtener una respuesta afirm11tiva.- SE HA LOGRADO 
UN AUMENTO DE 1.000 Pts. mensuales.- Esta acción de las cami:::.·ercs hace 
que otros departm:1e1:tos col:?º son: Servicio Técnico y ~e:iceria (cuyas e 
con;icones c1e trabaJo son inhumanas), se unen para exig:i.r un suelclo más 
digno.-

Compañeros, por muy dificil que sea en los hoteles unirnos t0dos los 
clep11rtamentos. ¡1ara pedir el au::nento juntos, lo tenemos que hacer, ;1ues 
JUNTOS HACEMOS MAS FUERZA, CONSEGUIMOS MAS UNION Y MEJORAMOS TODOS NUES
TRAS CONDICONES DE VIDA,- ADELANTE THABAJADORES DE AMJ\.rlll.GUA,-
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Con¡wñeros: co;;-;o todos ssbewos lss negociaciones con 18 e:cpresa de nues
u-os peticiones de convenio conenzoron el nartes dia I9. 

La prinero de 1Jcoe;ernos 81 conven;io InterprovinciDl, con un 7% de su
bida sobre este nos suponie bffiD perdido en vez de unr, mejor0, yn que el 
coeficiente I percit.io I32 pts. nrs r,nuolnente de lo que octul.'lIJente se 
cobro y nuestro scl,rio con este propuesto qued1cbr prrctice::1ete conge-· 
lndo, por lo r;iejoro que nos supone lr, l'nticuedod por trienio (en el In
terprovi,mc i2l se pogc por quinquenio). 

Lo se¡;undo propueste de lo e::ipres" y hestél Dhoro ln ultinn no ho 
sido Denos ridículo 38 r,ts. disrins repr,rtidrs por igur0 l poro to do el 
personol r;¡etidos en el 'co:::ipleuento extrrn,.rlnrirü", lo que quiere dec:i:r 
que r:der;ws de ser uno c2ntidoC: ridículo e indignnnte, no nos repcrcu t;brin 
en nineú,, concepto: ni en pogos, ni 8n beneficios, ni en ,mtiguedfld, ni 
en nocturnidod, ni en dote, etc. etc. 

LA F.Íi..i:NA l).i, LA ,,;rt,Pfüi:SA .0STA CLARA COM?J,.Fr;mos 
QUIBRBN s..,;GUIR Mii.NT_c;NI.c;NDO LOS SALIBIOS DE 
HAfvIBRE,. NOS QUI_¿RiN SEGUIR SOJV'Ji:TIBNDO AL MA
XIMO fü; EXPLOTACION • 

.linte esto posturfl nuestro respuestG hn sido: 
-No echor horns e~tros-. 
-Brjor lo producc1on-, 

Lé1 ir;1portcncio de esi:e tipo de luch1:1 es r.rnnifiectn en todo lo en
presc, donde enpezflDOs 2 vsT 02.quinc.s pr,rodos y 2 notor cooo lo produci6n 

h8 bojodoe-
. ~sto pone .de relieve dos cosos: 

-Cowo sooos los obreros, los que tenenos en nuostrns :::ionos 
~l contro.l de lo pro.dución y la estonos d,mostrr,n0.o con nuestr.~ tjndo en 
esto. 

-Que el estr,r llevr.ndo unn lucho de este tipo si gnifi en; 
estüll' JLuchflndo contrD lo 8xplotcción pc,tronDl on lr.s c:os cosos que ellos 
quieren rn::ntener: .c;1 [ÜDrgor lo jornrdr con lr:s horr,s "extrGs. 

-Y el tE¡nernos con sistecns e.e prL:1ns de for;:;n que coc:;,n 
vez soque;;:os.nos proi;lución 12orr1 )?vé'.cn' srcrr r'+Cº de ;.,rir:ir cµe r nosotrcs 
no nos so;.ucionfl casi nodo 8Conor'"icnr:,ent.:, y si un su¡x,r0sfüerzo y un so-
oeticiendo cod1:1 voz coyor o ritnos crs elevrdos de produción. 

Solo::ie.nte los que ni son obreros, ni luchrcn outenticc1r.wnte por lD 
close obrero puedun cenosprecior nuestra luchn y no d,·rle lr. ioportoncic 
que tiene el luchor por UN su,¿u.,o LIGNO QUE NOS p,e;RMITA VIVIR LAS 8 HORA S 
sin necesidad de horos "extros" ni prir:ws • .01 socrificio qu esto nos sapo e 
c.ontenerc.os con el su81C.o que rctuolwente cot:ror:1.0s y lfl inportoncio que 11 

tiene nuestro posturo en un sitio qu::io 0i1. Muestro en el que tento pnro o -
trero hoy .. 

nes 
Por eso deb8,.~os ;:rnnt0n8rlo hnsto cc-nseguir nmistrns reivindicflcfun-

-3.000 pts. de subido nl sueldo-. 
-S. S. y li!.T.P. o cargo fü, lo e:::pres2-. 
-44 horfls de trob,jo.-
....Convenio por un cño.-

J\iuestr:_, t:'rü2s pr-rr c onsll¿,uirlos tiene qu0 ser: 
-.fi'ue;r:c l;-;s hciros 0xtr,s-. 

-Fu0rc1 los prii::os.-
.óxignc.os inf'or;:;2ci6n 2 lus e:nlr,ce:s y t;_,n¿J·:.Ds ,¡Jc:::Lleos en fcbri.c1:1 don -

d;_, se vf·y2 é:iscutic.:nuo los of0rt0 d0 lr. 0:::ipresD. Acufünos n Sindicotos 
¿n crupu pz:r,:; entarrrnos ~ircctr:IJ.GnttJ lle cc;L.:c ven lDs ner,Dc~ c.ciones& 
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A c ~ A R A c I o N A U N A S H O J A S A P A R E C I D A S E N 
L A E M P R E S A 

Compañeros 
No es tarea nuestra nuestra de la Comisi6n obrera, criticar 

la línea de una organizaci6n política, ni de otra que se firma organiza
ci6n sindical pero que dice lo mismo: Muera la monarquía, mueran los yan
quis, viva la República Popular y Federativa ..• Esto entre otras cosas. 

No, nuestra tarea es impulsar y orientar la lucha sindical, es decir 
la lucha que los trabajadores tenemos que realizar para poner resistencia 
a la explotación capitalista e ir arrancando a la patronal nuestras rei
vindicaciones. Para esto utilizamos tanto los medios legales: C.N.S., con
venios, cargos sindicales, boicot a las horas extraordinarias, etc. 

Como los ilegales: propaganda, asambleas, huelga, manifestaciones, 
organizaci6n, etc, que nos sirva: 

Para mejorar nuestras condiciones de vida, es decir, conse
guir u_ri salario que nos permita vivir en condiciones, jornada más corta 
de trabajo, contra los aumentos de ritmos de producci6n y por las liberta
des políticas que necesitamos para defender mejor nuestras necesidades: 

-Derecho a Huelga, Asamblea, Prensa obrera, Sindicato obrero 
etc. 

2/ Para desarrollar la UNIDAD y la SOLIDARIDAD entre los trabaja
dores, y otros sectores populares, pues s6lo así conseguiremos arrancar 
conquista a la patronal y acabar con la explotaci6n capitalista y su fiel 
servidor el régimen franquista. 

3/ Para potenciar la organizaci6n de los trabajadores COMISIONES 
OBRERAS. Organizaci6n que como explicamos en la anterior Hoja Informativa 
surgi6 de la lucha de los trabajadores, como una necesidad para defender 
nos de la explotaci6n capitalista y conseguir y conseguir nuestres reivin
dicaciones. De sobra sabemos que la C.N.S., el Sindicato Vertical es un in~ 
trumento de la patronal y su estado para controlarnos y reprimirnos. Noso
tros la comisi6n obrera de Intelhorce sabemos que la HUELGA es nuestra me
jor arma de lucha y por eso luchamos para que se nos reconozca como un de
recho, la hemos defendido haciéndola,los trabajadores TODOS lo sabemos pero 
también sabemos que hay más formas de lucha y que en este momento la que 
estamos llevando a cabo es de una gran importancia: 

-No a las horas extras.-
-Rendimiento mínimo.-
-Exigencia a los cargos sindicales de informaci6n directa.-
-Asambleas de trabajadores, etc.-

En definitiva estos "señores" no nos dicen nada nuevo como no sea lo de 
mueran los yanquis, etc, etc, pero si pueden sembrar en nosotros el confusio 
nismo, más les vale si verdad están luchando por la clase obrera, reco-
ger dinero para mantener nuestra lucha y solidarizarse con nosotros expli
cando en otros frentes nuestra lucha y su importancia y levantando un movi
miento de solidaridad con los trabajadores de Intelhorce. 

La lucha de los trabajadores no se h¡,, hecho diciendo "Mueran 
los yanquis" Sino utilizando inteligentemente todos los medios legales e 
ilegales y les guste o no estas luchas están dirigidas actualmente por 
Comisiones Obreras, tanto en Citesa, Hostelería, Sanidad, Intelhorce, etc. 

También parecen ignorar, se nota que no trabajan mucho, que aun
que quisiéramos no podríamos hacer "HUELGA" el día 30 por la sencilla ra
z6n de que hicimos puente. Más datos señores, no metan más l~ pata. 

Compa1eros: esta contestaci6n la damos más por aclarar el confusio
nismo que ~aya podido haber entre nosotros que porque pensamos que las a
cusaciones absurdas que nos hacen a ,comisiones obreras tengan alguna vali
dez, como la de frenar la lucha cuando la huelga de 9 días, cuando todos 
sabemos que un día antes de parar apareci6n firmada por comisiones obreras 
una hoja llamando al paro. 

En COL'íISIONES OBRERAS tienen cabida todos los trabajadores con 
ganas de luchar por los puntos que reivindicamos en el convenio. 

ADELANTE UNIDOS VENCEREMOS 
VIVA COLíISIONES OBRERAS 

(Pasa esta hoja a tu compañero y coméntala con él) 
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i1 S oe. ROS DE 1!\líE DRCf:. 

por los obreros el.e ,j un-
1nisi:10S obreros empre·-

etc., responJe a de 
cti<'l.a lucha salea reforzacla. 

Y 'hiiaO,SA I,UC~iA sostenicl~· 
un·teriores lleva&as ~or 

sas como Ci~csa, Vers, olG~nos ~oiel~s 
tros plJff~ea'lio;_ycos, (l_L'O c;arantiza c¡ue 
orsanizaciorreo de empresns ( 
sayorcs alcances hásta lletar a:; 

·Obreras), el.aneo asi lt.q:,;ar a l uci1as c1-e 
la explotación élel hotabre 

por el hombro. 

portavoz de las Comisiones Obreras de empresas y ramos de , 
nllm2ro e~:·'craor0.inario con el objetivo de c1@r w1a infoi--·mación de-t;;-;t"'° 

Ce esta importante lucha, e.e la solic1ar:L:1.ad c.espertada, así como ele 
las ense:'ianzas que nos a1)ort;a su ~,roceso, para el raa:;"or fortalecüüento or-
5müzai;ivo ~, así luchar por objetivos superiores 

LA IJTDIGHACIOH PO:'.:'ULAR se ha puesto a.e manifiesto contra los or·ganismos clel 
reg3_men franquis·c~1T:3 y DeJ.ciación de 11ro.ba.jo 5 que prestan todo S'J. a 
la empresa, contra lé\s autoric:acl'·S d.e este n:ismo régimen qt.ie envLui a po-
licía contra los crabajaclores para reprimirlos, puesto que es a través d.e ca
ta represi6n patronal y policiaca como los capitalistas pueden llevar a cabe 
la e:~lotaci6n de la clase trabajadora, intentando impedir que ésta_luch, 
defender sus iiltorcsesQ Igualmente se ha 1nanifestado esta indignacibn 
contra la. :t,r'onsa le2;al c~L:e cleforma la verdad con el fin da desviar la 
ción de la opini6n pfiblica, prestando así su servicio a la empresa 

LA ,'.iULFAl1ElAiJ J:'O?UIJU't; A pesar c~o estar prácticamente tomada por :ta 
!a'L'ueria _publica~ armadu hnsta los cl.iontes con cascos, metralletas, nas ca-= 
rillas, etc, (han ·craic1o fuerzas el.e otros lugares a.e };spa:ía y a los lJ_amad:o::i 
"c;rí.s"s de Cé\'npaJía"), no hon poc,iélo impedir que ol :)ueblo malac;;ue?ío, encab8·
zado por la clase obrera y a la llamada de comisiones obreras tmilos y nilos 
do octavillas han lauzado comisiones obreras llamanélo a la solidaridad del 
pueblo) se levanto on solidaridad con la lucha de los obreros do Intolhbrce, 
que so convirtió e', lé.c luclw el.e toQ::,, la clase obrera , 3o1ié,_aridad 
qua so La nanifcstado y '.l1acorializ2.do en paros c'o o·cras c:;1presas, concentra
c::fones G:1 los ors2~Gi.cJi,1os o1ic:iales 5 Si31.YCadas, recogida de c":.inero, llevando 
cornic.lao 0 O 

Por nrimcra voz la clase obrera malagueiia dospu§s 
élo la r;uor:ca civil hB C.ojcJ:.o sentir la fuerza de 
la solidaridad con sus hermanos do clase. 

Cierto as se ha vuelto a la empresa sin haber conseguido las reivindice-
cionos ene t;ra~aj~toras oxigian y que 15 cornpaleros han sido despedidos, 
lo c,,_ie nos cfo¡:,ws·cra que ha faltado sobr0 todo fuerza oq_;anizativa para qua 
los paroG in·~o~ 1nitcntes se convirtieran en una huol3a general y las conccn-
1racio~os en con;J-~nntc manifootnci6n popular, poro osta cuestión no nos debe 
dar sentido do derrota ni ~e impotencia, sino, en primor lugar, que los obre
ros o.e Inc·.,lho:cc o sigan 1 uchm1a o de sel.e la c:npresa nor la R•::A UISION D.·~ I,O,S 
:'l.,~dP :JJI:OOS y que en los cl.ect&s centros do ·crabajo pone;an 011 :narcha su organi
zación, ?ª. y·ociri fprme su cs,misión obrera·, para poa.cr responder con más fue.E 
za y d.ec1 .. s1on 2 _uci1::1s c1o es-ca .. cnvergadurae 
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El conflicto 
:.;l O.Í:J. 23 C..o 
él.::.c,1tivn qu:, 

3.000 pto. c1::o ::111,-ao:1to u::msucü, igu::tl :;:io.rn ·coc1os 
I.R.T.1?. o. co.rso do lo. ·.~r!lpr".sn 

- 44 horo.s scmo.nc.los de· tr-:\bc:J o 
Convoi'ÜO por un año 

D:i ch-:1. pl::te1f0rrnc, flFé cntr~:G:ccb o. los cc,rgos sind.ico.lcs, ~i:r;1,~.d~ P?r ~ Uil'.1. gr;m 
n:w.yoríC- etc . tro.bo.jnél.or-:is d·.:; .L:::t ,JlTprcso., Ante osto 1 ~o. <?omi~ion c. ·,lib,,r:tdoro. 
del convenio se vio obligccdo. o. cl.fendcr cstcs rcivinclico_cioncs,.01;1- ªP'2Yº de 
lo.s cual.os los tre1bo.j:tdorcs, siguiendo l::i oricnt,'.lci6:1 de lo. Connsi6n vbrcrc,, 
se pui,ioron a tr:;.bc.jnr n bnj o r,Jncl.ir:1Lmto, d,.::jé\ron 0.:; ho.c,cr hor::i.s cxtr1:s Y 
so rcalizc,.ron r:nros intcr,"1it::ntcs. Por o·crn pnrte, vo.n grupos éL: trGb'.lJO.dor'.Js 
o. Siild.i"co.tos a int,:;roso.rse por lG rn.,rcho. do le negcci;:;.ci6n. 

Lo. r:spu¿,ste de ln oro1pres2. os ria.ículn: preponc o.cogorsc o.l convenio intc:r
provinciel t,.,xtil, lo que sie;nificn unGs "mej oro.s" de 135 pts ::i,1unl ·:,s Es
to hcico cree ·.!r lo. incligno.ci6n do los trD.b~,j adores, q uc so rc:::cfirm::m DÓ.s c:;:i 
lJ. luchci que ost1n llevando n cabo. 
La ornpres:t qLli:,re: t:,rr:ünnr ostc, situación antos ele qua ·:mpir.,ccn lo.s vcco.cio
ncc ul 22 c1c Julio

1 
con Gl objetivo do comonzo.r o._ tr~,b~'.j,~r col1~ c:l :problcr.m , 

nr~)SU·Jlto 11 
(ll De: CJ.qui qu:~~ pocos dio_:J o.nt·oc du vnco..cioncs so pl:.1.11GCC: ir ~~1 lc.ü.LLO 

por consicl-:,rci.rso que no h:J.y ecu:::rélo; es c1_od.r, se po.sn do Sindico.tos ,: la 
D·olcg~1ción el.e 'J.'rc.bo.j o, cm 1,0 . e UGl, Gnt-:s do pnso.r a. '}UO ol Dol .;g(,do ,:,_ict o 
norma é'.c obligo.él.o curi1plü¡j.c11to, hny m1G últirnn propuostc: por .:J.mbas :),:;.rtcs, 
po.tronel y j nrc.rJ.o de ouprcset, lo qu.:: se llar.1C\ un "::icto 0.0 concilü:\ci6n", en 
lG que el juré~c'.o propano 2.000 pts. rnensuo.lcs incluidets lJ.s pegGs y convenio 
por un o.fío. '!i-::::nC.o 1~~ p:.:tronctl que ore. imposible• tcruino.r 1.·_; cuestión ant.cs 
de las vncacionus, le dice o.l jurado qua de esto ho.blo.rícn si, el comenzar 
a tr~bajo.r cl~spu6s de vacoionos ol die 16 do o.gesto, los obrares volvio.n o. 
lo. iv normet.lidtu:1 ° e 

EL JlIA 16 m; AGOS'.110 lv. s:LtuGci6n es ele grs_tn axpect,::i.ci6n do cern n le. rcu.i.,ión 
Ll°ol d.Ío. 23 en Jl::::lcgación y en lo. q_ue, segun el juro.do, ho.bío. posibiliclc.des do 
firmo.r :::,1 ,conv.::nio con lo. Cü tirio. propuostG; 2. 000 pts. c .. e o.w-,¡cnto mcns uo.l, 
incl uic.:1::; lé1s pae;o.s, y conv,:nio por un 01~<?. Un grupo c1o tr:' bo.j c.clorr.::s se vn o. 
Dehgctción c. ver ~1 rcsultc.do do le rumuon y oxige~1 inforuclción o.l jurCldo, 
el cual m~mifi-:)sto quo l;:i. posturo. d:.;" le. :;;y¡pr,,s2, oro. L'.0 00.r 2.000 pts. nonsuo.
los sin incluirlas en lGs p.'.l.go.s y do lns qu:J se c1oscuentcm c,1 R.T.P. y los 
SS,, y convenio por -'.1110 y nc:i' .. io, Los tretb:,jJ.doros : plGr1tonn que no se firr,io 
al convc:lio y S:) 13.oc:i.a.o ir a lé, hu0le;G, consigui6:1dolo. G lo. 1 do lo. uadrugo.do. 
en hilGdos y talo.ros. 

:ioL JJIA 2LJ. ho.y uno. reunión do cetrgos sincl.ico.les en lo. que el j urrtdo mnnifiestn 
no h::tber firuo.élo ol conv:cnio el a.in o.ntes por la posturci &o los trGbrljo.dorcs 
que c:sto.k,n oi1 Dolce;Gción y preponen sornct,.::r a voto.ción lc. firr.io. el.el conve:
nio, fin~enc1o 1:. r-12yorío. et fJ.vor. Ale;unos dijeron ho.berlo hecho porquo la ,.m
pr0sl., m:1011:lzl con 20 c,¡,spid.os, Fu,)ro., un grupo e,,, unes 60 obr,)ros csp.,ro.n lG 
r,:1spucsta J.c lG rt;mlión y, cuc.:.1do co:1.ocon 10. decisión, los obr,:ros lcB clicci:J. 
qu:, ollNJ son sus portcvoccs y que ese convé:nio no es v5.lic.o puesto que so 
ostabn en huolga por i1C estGr de e.cuerdo con 61, Dol Sincl.ic.:lto los obreros 
rno.r-chc.n o. D:cL,e,c.ción, el.onde el j uréldo tci1Ío. otr2 r:)tuüfo1 con 1-:c ,.;nrprcsn y ::s
pc,ro.n los resulto.dos, reunifo1 que duro. cuo.tro horo.s, por lo que coi,1ciclc co::i 
la sc\licLt del truno do to.rdo y Gl p:'.s::i.r los cochos do lo. oupres:::t ouc llevo.u o. 
los ·~rctbnjo.c1or.~s, lc·s ccI~1pGñcros quc,,.;)sté.L e~ Dclogo.ción invit;11~.V: estos otros 
n b¿1.J a.r y se unen e olloo unos 120 1,1es, Cu~uw.o el J uretc1o sGle, c•.icc que ,'.lnte 
un COEVc~üo fj_r;,12.0.o no héJ.y nc,d . .:t que hacer, por lo quo etll:!. misno se ~12.ntco. so 
guir lG hu·Jlgo. por lct cl.ii;1isión a.e los c:c.r"?;OS sindiv::-.lcs y la o.,1tll2cion del -
co11vcnio. 

DURANTE LOS cnrco DIAS D.~ IHJZLGA 
EN LA EMPRESA .HASTA EL DE3ALOJO 
POR LA POLI.9,_~~·A"'-~~~~~~ Se ven c"lobrc.,1c1o 2s2.r;;blco.s perraai1:..:11tcn.:nto, 
on lc\S que se discute el pr1pcl a.e los c:irgos sinc1ic:::10s' le. nc,c ·.sicl~ .. ,a. Q') ln 
liberto.él el.e huelgo, o.sc.mbleo., pr-cnsn obrer2, sindico.to de ele.se, Se cstuc.1..io.n 
acdidl:',s pe.ro. uc.:""lt.::nerse m1.iélos 011 caso d,.J entrad.et de lo. policía., ol cór,1e ros-
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-0 nder o. io.s o.seno.zas de lo. patrono.l ~e cierre, despidos, otc. Se cr~nnizan 
los turnos: un turno on la ernpreoo. en hL:olgo., otro concentro.do cm Sind.ico.tóo 
y el otro dLL'm:Lcr:-d~, y o.sí ro!o.tiv<fmonte. Le. cc-:1prE!:so._,_ estú prétct~co.mcnte tomo
cla por los tro.Jo.;:wz.,_oros. Cu;:,nc,o em;ro.bo. el turno eco vo.rdo se unio. al que ha
bío.- dentro, y c:..is::utío.,,. qué ho.bío. p2so.do en Sindico.tos, por c',onde iba lo. em
presa, otc. , toméu:'.ose ¡;wC::_ic1as vo.ro. el sir:;uicnto - clío.. !SLW~mente hacia ?l tu~: 
no do to.r.J.o con ol el.o noche, y .:sto con ol do r.wnana . . \ID. :sia_o una organiza
ción y tr,;bajo perfectos. 

~: Lo., onpresa pone tres ul tirnutun~ dic~oné\.o que si ;10 se ponen a traba
jar cerrar.cm lo. e~npresa, o. lo que los ·crabo.Jadoros no h2.con co.s,J. 1\.nto esto 
los diroctivos so dirigen a dos personas po.ro. que so pongo.~ a trabajar, los 
cuales so niegan, o.logo.nc1o quo lo he.rían si so pusieran -soclos. Al obligar a 
un compañGro a poner ea mQrcha la mó.quina, un gr~m crup0 d0 obreros se va pa
ro. ól y lo clic o que ocho a o.nd.ar l,:1 máquina, a lo cual r .. \)oti.cco, p:!rO inmedia
tamente sus cornpa::loros la paro.n, al miqmo ·ciompo que lo c:.ic:on al directivo 
que no int0l1te nac1o. o. nivel i.ndiviclual porquo la lucha os de todos 

J:;;se mismo día so éL<Jspido a tres compaíforos. Estos v1:m, corJo co.do. día, a con
cefftrarse en gindicatos con ol resto dol turno o informa,1 qlio han sido 
dic1os y cntrc tudos docidon que ::ü otro día han de ir e la empresa. El Sin
dicato llo.ma al~ policía que desaloja a los trabajadores. 
Día 30: Por la ma;'í.L,nc. entran étos seccirmos (hilados y tGlaros) juntos con los 
doGpodfclos y on 2-::iambloo. docidon ir a coafocci6n, que solo se man.tenL::, con 
paros iatermitontos, sin docidirso a pasar del todo En manifosto.ción por la 
erapresc :3e vo. a los talleres do confección y so les clice a los co-11pafí.cros: 
"S0bomos que no os ho.bois mliclo por miedo a lo. represión de lo empresa, pero 
pocleis ost,T se¡;,;uros que lo que seo. do uno seró. ele too.os". Confección sale 
también 6-G su cocción y ho.cen todos w::8. nio.nif~stüción por los alrecbdores de 
la f.ibrica, Lt.üéndosolo servicios 8.UXiliaros. ToéLos en asamblea decic1on wan
tonor la huelga por: 

- la roaoJ11isión de los despedidos 
climisión do los cargos sindico.les vendidos a 18. patronal 
Rnulación dol convenio colectivo. 

l~se micrno clía ol ·i:;urno de tara_.:; también fue dos::lojndo del Sindicato por la 
policía. 

El cambio de truno so dn lo misBo quo los díus ant::riore~ y por la tardo mds 
ele 500 obreros van al Sindicnto o. plcmtoo.r las roivinüic .. clones, :Jiontras, a 
las 5,45 la policíc, ent:ra on l::i emprosa y oblie;a a los tr:::·.bajadoros a abando·· 
narla •. ,•'.stos so i:mrcho.n p::r:::i lo. catedral, ccnnquo por el ,,02ii10 la :1olicía 
siguió clisporso.r a muchos da ellos. Los que estaban on Si11rtin2tos son de 
d.4!.:J.;ilojélüos ~)or L, · policio. y on ·10. co.llo so ontero.n del c1orro do la cmproso.. 
y c_ociden irse toclos on mo.nifostación por la AlamocJ.n el.o Colón, Alo.moc1.a, callé 

. Larios ho.stu lo. Co.tedro.l, tal como habícm o.corclado on o.sanb1oo. caso él.e:: cierre 

Eso misMo día, lél policía venida desdo distintos lugares de Espo.fia acordona 
la co.tcélral, pero, o. posclr a.e os-i:;o, no pucc1.e ovi tar oye hasta ias dos do la 
mudrugélda so mantengan grandes grupos alrod.odor do olla. 

EL EIJCIEHRO D:S L¡. DI.1\.8 Eu LA CA'::'E:JPJ\.L 
EA,S'l1A :GA LJ.iTRJUJJ\. DE LA l)OLICIA )T2:PTRC 
PAR.A Ii:CllAR DE AJ~/-1I rAHEI:~~tT A LOS OBRl:~ROS 

ra trm10 ele noche (l.el d1_a 30 to.mbi6n 
logr¿1. cmtrar en lo. empre:sa y tambi0n es clesc:.lojado. DoDtro do la Cotaé.lral, l!:n 
usarnbloet se decide que ol turno de müñano. vaya to.mbién. Poro, al intentar en
trar en lo. f&:lrica, la policía no los deja, por lo quo el clía 31 están todos 
loa trabujadares en la Catedral, salvo raras axcopcionos. 

~ÍQ._~: En ~o. Co.toclro.l_ esti.'m _ recluidos unos 2.000 tr2.ba.jadores, y lo. soliclari
cl:'o.cl c,el puoolo m,:oletguono empieza a closnrrollo.rso. Se hacen roc,czid.as de diJ:10r0 
l asambleas on Cistintéls omproso.s: Citesa, Cetmiso.s, Confoccie,1os ~o.reclino, 
,..:ospito.l Civil, Sofico, Finanzauto, Lr.1bulatorio, etc. JJe. étL,-;.,L1tos sectores 
orirt)iez211 ::i llc¡;o.r o.yuc"ca económico., DJOral, comido., to,bo.co, rop:-! interior para 
l~s chuvc:.lo.s, etc, Es de dostélc:::ir el g~upo ele saceraotos :10 desdo el princi
pio so ;:10.nt!Jvo oncorraclo con los obreros hasto. sor dosolo o.dos con ello::; por 
ius fuerzas ~r1odusº Abogn~os quo so ofroccn para llev2r as .cuestiones que 
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---------..,.,,-=,,.,,-,~------------------------

· oscri~o en solidetridnd 
rrrupos do pr,)fosionulcs quo olao:'~ori u~\.· _: i • 
o scri to q·10 no ha SlUO pU,J lCc,CO, 
a la .:prensa, o,.. "'· . - ., ...,.! ·,.,..,, º" C'.' 1 ·...-1~- ..... 1 :i..:-·1 

d
. -· . ,, 0 -•-o"lor, 1 os o.concocJ_m1 .. i1to~. la 00~1,_ario_etc e, •.. se V0.11. J_SCU.,lCú<L ,., c. ,J - • : '. • 1 . 1 d· 1 

_,__ .. h. t· c 0- 11sc,0·uir lc1s ro1v1E·-'.l0.-_-1c1•JnCls, e _ pc::po o ~a 
'1 el '"t."Ü_''11uí..-d ..... ClS ..:.1. -'O ' . .. . • n_ l' · 

( 
. '"'ºt·- .... ) 1 ., poc·+·.,r- clo l_os car0 os sJ_nélicalos ._,, ,:,o e, igo uniJ._ com1-

ºi·1Q1 cq -os U o::JU\... •• <...e - U ' 1 
., u~ - : 1-c'1~c secciones p~ro_no~ociar con le p~trono.l, a. o que se 

SlOTI OlluI"C uO(:..u.~:, ._.w ' .,. • ..1. f · -l e; 4- :i .! '-" r:. l 
nj c,o~a .,:,iildico."Gos g :G.:sta cornision ha cu an oBcri co :i.!"'1i1?C o J?ºr uOCLOS p-1..aJ.. .... nc o 

1 : ''."10 ,.,'.:'.i~t;-wión ,.i.e los oC\r¡;-os si.né1-iculos, y otro escrito a_on,1.e ,38 ex:9011011 
._e C ;.,u L ' l - 1 ('< • ' --[ 171 r· b' -'.,ccr-c ol C']"l sn C:0Dlb l~J:s rcivinctiC:tCl011:)S y .SO C. CV<..-t 8. . v?ilS?JO C?-º -·· d· rJJ_u 1- 1 l_:u, 1 u_ ,_, · .. 

p:r_omot,: o. cl.::r lo. rcs~~1ucs<:;0-; lo.s rci vindicCt~loncs c:rc'.1.1: 

roo.::lmisión ele los clospedidos 
d~stituci6n do los careos sin~icnlcs 

- anulaci6n dol convenio colectivo 
- pago do los tias do huelga, 

El Consajo do ~rabiJ.jadorcs elav6 otro escrito a la patronal, poro no 

- rco.d.rnisi6n ele los 1lcspocliclos 
- 12 pago.s de 2.000 o.l afio 
- quo so paguon los dios do huolsa. 

Dio. 1: LG Cl'TS cnvia o. los c;_1rc;oo sinclico.les y al 
'cü':iTcs c:x:i-}onon qua vuolvo.n o.l tr~-::.~Jo.jo y sc2~11ir lLLs cos . .:.>.s 
SJlcsº 8011 ubuchoo.dos y oxpuls2dos por los ob;.~rosG 

del Tu;-:til 5 los 
por los cauces lo-

Ji;s inp2rto..nto clost?ico.r c1uo a lo lo.rgo de toilo.. lo. 1ucha el =9ori6c\ico 11-Surii 
se he1 c}c~st:1caüo por sus mentiras e informo.cioncs qno üosvi:ctuo.bD.n lo. vorclac1 
pare"_ 0.osorLmtetr a lC\ opinión pública. 

Es C\11uncL0 1lo. la visita clcl obispo que llega por la noche y explica a los 
·trnbajndorcs el rosultudo de sus gestiones can lns ~utori~ades pura f)Cdir 
una é,olución , que no l:.a sido o.lcnnzaa_a, y, por otru. po.rtc, imrit,_, a quo so 
o.ba'1dono la Catoé!.ro.L Los tro.bajacloros m:c:nif:i.ostun ciuc Gstc lo c1~_scutiró.n 
cniTe, todos más a.espacio. ,\si lo ho.ccm, lJ.e¡:;án,_,oso a lC\ conclusión c:.o que 
su luchG. é:s lo. lucrLl do toda la clase obrGí'c, ele ,iúlaga (por ello se ha dosa
r::.:..:0112-clo .Je:r~o. solido.riclacl) y que no están c~ispuostos a dofr0.ucle.rln: 11 i3olo 
salclromos de aquí cL~anclo consigamos lo qt:c pedimos o por lo. fuc::czo." e 

Dicho dia po.r:.1. Crnrrisas, C:itoso., ConfGccionos i;C\rcelino, y so colobrc,n o.sam
bloas, recogida do dinero en otros muchos ccrrtros de trabajo, Por lo. to.rde, 
la Catc(Lr2l y sus nlroc:odorcs csto.bo. repleta de une gro.i'l maso. O.e scnte que 
folicito.to.n a los trabaja~oros por. su postrira anto el obispo. 

La empres o. 2.nun,ciet L 500 clo.s:r:id.9s. EnvL\ o L 000 una cc.rta de readmisión 
y o. los otros 1,500 lo. do despido, poro o.compo.fiada do un bolotin po.ra entrar 
3i quioron, y a 12 ~6s lu carta do despido. Los trabo.jo.dores dicen que O ~0-
DOS O l'L r:m;o y comie-·1zo11 o. el.aj rrr lets cc1rtas todas j uato.s po.rc,. onvi~-irlo.s o. 
ln omprana con osa propfusici6ne 

~: :
1 ontinuo. ol cnGtc:rro e. ~or lo. tarde, los t;r.::::-..~JO.j nc':.or,:;s de Int.__;J_horcc 

se ven con los de Confoccionos !10.rcGlino, Citosa, Confecciones Sur (Co.rniso.::i) 
y do otrC\s empresas y so los informo. cl_o la luchEJ., ol mimno tie,npo que vcllo
rnn la solitnrid2d que cstón ·bonicndo con ella® 

(Es bLccno ;:motC\r 0uc dosel_.- el comienzo c1el encierro gru-pos d.o tr.-:.cbajaó.ores, 
-:mtc do IJ1tclhorca ecuo de otros centros, bnjo la inic:;_o.tivc1 de Comisiones 

~brcras, fueron a la puorto. da las f6bricas a explicar lo lucha y pedir la 
solid..::irido.él_) 

El ~rupo do 13 s~cerdotos que ast6n recluidos con los obreros en la Co.tcd.ral 
· olo.oor~tn un escrito p:.2.ro. prcGon.to.rlo o.l obispo'} on el quo j.J.ucstr;...1n su total 
solidarida~ con ellos, 

]Jí<J. 7¿: Vuclv:t Cl p,:rar Cite.so., Co.rnisc~s, :·1;:;.rcolino, Ii1i:1c.:1z2uto, o. c,_;l::;bro.rsc 
aso.mblca.s ::n otros centros clo tr¿.tba 1j o g 8ompo.:~icros vo..n informo.ndo o.lc;unos ta
jos do" le. ccnotrucción do lJ huelgo. y llar1c-:_o o. lo. solj_darid:ld, I 9mümc,1te 
en host·:::lcrío. so recojo dinero y so informa ele los :_10chos, ~'.Clmbicn so hace 
esto on o.J.3unos pueblosº 

fJo vu_clvc a c,nuncic,r la vis:i.ta del obispo. A lo.s 11 ele la nocho so presen
to. y piclo o. los ~crabíJ..jn.clorcs ciu::. CLbo..na_onon lo. Co.tcdro.l purci cvi·~o.r m2.lcs 
mayores, 1rcsto quo lo ho.n comunicndo c:.uc la fuerza públic,et tione ord0i1 ele 
ontrar y élosnlojar, nunquo él no diera su conscl'.!.timiento 1 cosn quo dcsdu 
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no a.aria nuncn. Los tr2 :,2jo.,lcr.:,3 é'.:Lccm qtw no s2.ldr{m, puor; os·can él.ispuostoc, 
a lucho.r po:é' sus reivinc.ico.cioncs hasta el final, Les snccrdot,Js lo piclon a_i_ 
obispo que so qno;:lo con ollas, poro éste so niogn. 

A la l ele L~ mnCruesaé'ca ontr2. let policía en lo. C.Tto lro.l y obligo. o. los tra-
e aj c.dor;;s él sc,li::c ele ello., junto con los sacerclotos quo 2.llí so encontraban, 
unos 15, cueles les rn:uif:'.e;c,to.n que 111 C.~·i,eJ.r¿ü qued.2.ba ori sus mélnos 
(en mu;1os la policíet). A la s:üidu, los obro:cos y curas von como está 
practico.1'lle11.·~e tomo.do. jJOr l:J. fuorza t_.:,da esa parto do lo. ciudac1. }.!:s inco.1-
culublc lu cccTciJ.ad. c,.c fuorzas de lüs llé!,,1,.,clus ospccio.loo quo ha'o:j_a, con 
lo.o rnetro.l~cto.13 y o.rm:rn é,:1tidisturbios, 

Día 4: Todo el pueblo de ~tlago. so indisnu o.l conocer lo. noticia, En varias 
~.3~.s tL.-1.y iE·'~· :;ntos lle paros, o.so.nbleo.s, en los autobus8s * :(3o criticu. let 
postur:.: ·co.n poco Qocidifü:. del opispo, I'or la to.rdo un grupo numoroco d,, tr.9:. 
bo.jac1ores ven C\ E'indico.tos et cntrovistnrso con Iforiho, p~,ra ver que ho.cc ol 
Consejo de:: r~ c:ba, 1a_oros ante los é',0s::)edL".os, que m1 ,,sos mementos es lo que 
preocupa o. todos. Al no cst,- , I·Ior:i.no, bo.jo. Oliw,, qtso tiono una fuerte c.is·
cusi6n con los e :oros, pues mo.ui iosto. que todo vo. por los cauces legales 
y los tr:,b,::,J~1d.oros dicon CJ.Ú·o no c1::son 0°·. osos cauces, Olivo. pierdo los os
tribos y los ocho o. todos, 

Esa misua tardo, so concontro.n t1 ,bo.jcc ros do Intolhorce en la iglosio. do 
Car:, ·unquc, qua os o.ccrcloncLdo. por lo. pO.c..LC:Í.o., o.l mis;•o tiempo ciuo impido ol 
accooo o. olla io los que venían. 

Un nur,1eroso gr1,po. el~ s':'corclotos so. 9ntr9vi~t8. co;:1 ol o·oispo y lo piclon por 
uno pctrto qtw Li.:1lnfics1,o u lu opinion publico. nuc la,~ fuorZZcí3 armaclas ho.n 
cr1trud.o cm L, cr:.toél_ro.l sin su conr;ontimisnto, lo que le:. :proÍ1So. ho.i):Í-8. silon
ciado I y nor otrn pc:.rte, CJ.Uü suspendo. los o.ctos religiosos dol dio. ~o la 
P,}·crono. (sa.bo,0_0 dio. 8), p~cro. ovito.r ontro.r cor{ lé1s mismas o.utorido.clos que 
ho.bío.n echado ~' los otroros a la mism:1 ccli:;2c'..r,ll. ·,;i obispo clico que no pue
do hac~r oso (?). 
V.:.:rios 2bo¡;o.::lcs (cr0emo,s o.uo ele Huelva) se ven con un grt•.po él.e obreros y mo. 
nif5.osto.n qcw lo !Yhcjor es -·,rnlvor al i:;n~bajo y 11).ugo cont1nu~,r, Esto, junto ... 
con lo. c1.isporsi6n, l;:w notc1.s publicadc.s en lo. prensa por la o;,;proso., L1s 
hucvo,G c2rto.s que mo.nclan. u los tr1.,;)ajo.c1oros, hii.co que se cro.J una c;ro.n con
fusióa, i,no,s cchcm lo.s c~:rto.s, otros no, etc, :3c ho.ce im:,:,os~:.ble o.glutinar 
üc nuevo ·u. los tro.h0-.jnclc,ros por lo. represión, pues c·iÚla3;_1_ nntc.,ra ostú tomo.-
_do.: joeps por toQas po.rtcs, control do las po.rroquias, Gindico~os con lo.s 
púorto.s 11 c:.-.sin ccrrc_c.!.o.s., Ante osto lo. Cornisió:n. Obr2rn dice c:n f3U prorJo.c;ando. 
QUO i.C?~ .. ?.B_cnv::_~n l~J. ci='to. ele rcnclmisión,_también los r1csp?c'..idos., y quo 01 
lunes O.ic:: 10 (::: 0cho. quo la Giüproso. o.nuncia o.re, lo. roo.por-curo.) -codos v¡_,yo.n, 
tnrnbi6n los ~os,odidos. 

J?i.ú: Ur: grupo m~~s 11umcr0So quo ol dí:: u.11-t,:;rior V:J. 2. ,Si:1dtcGtns y sólc dc-
j cm pGS:J.r o. unos 50, quoc1unclo el rosto fuero.. Estos huco,1 c,llí un oscri to 
pielion,'éo la r0:"c1r:üsión ele los c18opec1.ic1os, 37 cuc~ndo se.len (l1;~n do c,bJ?ir lo.s 
p1;ortc,s porciuc ~1~bí:.m,~ic1.o corraclo.s) se oncuentré.,n con los ,joops da la poli 
cia quo lns obligo. o. uieporso.rso. 

' ' ' 

píec.1: Unsrn ?G u 80 porsonc,s vc11~ o.l p::J.<:tcj.o obispo.l o. el8cirle :.ü 01:>ispo que 
intcrcelL.::l por los clcspcc1iC1-oo, o. los- cuo.lcs o.pon.J.s éste cl2jo. h;.~1Jla.r, por con
siclor~,r que 10 querían inponcr las cosas·; h:::y une,· fuerte ,c.iscusi6n con el 
obispo y 6sto les dejo con lo. po.l~bro. en lo. boco.. 

Día 8: U .. :os L¡.Q e urns h;.1ccn uno. 11 Rente\(~ a. 11 en lu ·oucrt.·"" d:; lu e~ tc1:;_r::tl, en 
pl'OtGstec o.l obispo por h:,bcr pcrr:li tiel~ le entro.do. do -·lc,G o.uto;'.'icl:c.é(os y no 
11;:.ber susponéüé'.o lu rüsa y la procesión do lo. P~trono. de I,é'.lé:,e;o,. 

Díc 9: íJn grupo do nnos .50 obreros do L1tc:)lhorcc log1':·n rounirso cm uno. pa
rróquio. y a:;:iru,Jbé\,1 ir a le. fó.bricJ. con loe c1espcO_ic1oo. l'0r 1 :, i:;o.rdo en lo. 
lJroc .sión se. ven unos 300 y ::,pruobe.n eso. uisn<'- posturo., 

En uucl1é~s pcLrroquü:s do puo,ilos y ele l:.1 co.pj_t:::tl oo loo uno. hornilín oL:borctda 
conj untJ.ucntc por los curcw en f:J.vor clo los tro.bo.j no.oros. 

DírLlO: k, f::bric: .. o:::t". tomc:clo.; siete joops ospoc:i.o.lo.s y v::;.rios do los otros. 
Los cochos ,10 :pecs:.:m como ele costur:1bro :::tl in-i:;orior do le'. 'fo.ctorio., y lo. puor-
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tn ost6. ontro,:c.,)iortn po.r:, pc.so.r uno. n uno. Grc.cins o. ostc control so ovi to. 
lo. oni;rc_clc. él.o loG dospocl.idós, y que los trc,bajmloros so volvior::m todos, 
to.l CO,"üO ,.,sto.b:, ponS0.(10. 
Ylentro do le, f::dJrico. y cuo.né,o toce. l:i siron.'.'.., n'.'..dic se pone o. trc.k,.jo.r, o
bligcméto o. que so don tr ,s toques os é1ccir, so LlGntiono 20 r,linutoa clo po.ro, 
orapozo.rlllo o. 1x.n0r lo.s nó.c¡uinc,s en morchCl le., gente c1uo hc.bín entr::i.do nuevo. 
(ha.y que dos~c.cc.r q~o.dosdo ol co~ion3o do lo.,luc~a, a~n ~o.c?r hor~s.y_tra
bnjo.ndo o. bojo rondir:11011~0, lo cmprcsG so habia visto obl150.uo. o. o.c~1t1r a 
L~OO trcJx,jGd.c-,ros) • 

. :osdo que lct fé:.b1°iliet ostó. nbiortet, so ostéc trJba;jcmclo Cl rmürüento r,1ínino, 
no so he.con horets o:::tras, s,::l vo unos §..O tr..::?_doros, y so intontc::n po.ros in
tcrr.1i to~1tcs 
Lo. Comisión Obrero., o. trcwóo d.o le. propct¡;cmdo. y lets cliscusioncs, ost:'í. plcm
·coctnclo le\ 1 uchc: clontro do le. ornproso. por lo. REA'J,lL:iIOJT OE LOS .t.J8SPEDID08 y 
c.clo.rcndo ol confusionisco on cuo.nto et que muchos trobcj2dcros so quieren 
ir (algunos yo. so h::m iO.o), explicc::ndo que no so trc.tct do oso, sino do se
guir luchcnclo desdo dentro. 

La empresa :t)or su pctrte no clorüne1 le1 situc,ción, ;son ;nucho.s lo.s m5.quinc.s quo 
tiene p(~rc.:(..:::::.s., :;, pcs~..i.r de que o;:.:;t6 roo.cl_r,1itiondo genteº 

Jueves 13: Un nur.1oroso grupo e.o porsonns so r:12:üfiostrm CE lG Cruz del lloli 
nillo, ce.xi uno. p.:mcGrto. y L"cnzcu-1.i.o octovill2s en 1::-.s qao so 11::::.mo.b.'1 ,J. lo. so
lic:.o.ricLc.•, por l:.·. roctcimisión do los dospocliclos. 

ES1l 1:S ES J~L ~10:·:~J~JT.I'C AC1:t'UAL: - Luch:1r por 12 r1Jo.c::LmisiÓi1 c10 los c~cspcU.iclos 
y por 12 dostituci6n de los cargos oindicc 
los clasdo dentro do lo empresa. 

- TRADAJ1u,mo A DAJO REimI!U:SN'l'O 
- NO r:1ccn:¡rno HORAS }~XTRAORDIEAEIAS 

REALIZAI'iJO PAROS n:TERT-11'.l'ElTTZS 
·- EN LOS DIAS DE LO!::i cTlJICIOS, E.:.1 :-cURNO C¿U~·; ES'l'E 

LIBID~ PCH L..A. IlAÍAi;A J;::STARA ,:,;1¡ i1AGL3TRA.'l'URA Y 
EL QffE .. ,!3TE E\ ".GA ~>;Ili:'R:CSA J;;~ PARO TOTAL 

(Acl::Tc::mos r¡uo por una frclso i,1fornnción s0 cHj o que ho.bÍi:.rn .. p.'.'..ro.do ?unto In
clustrinl, Corvcz2 Slrnl y Corvozo, S:'.n i;j_gucl, coso. que no os vorclad) 

TODQS I\E.GEM05 LU[H PP.. POR LA 

Li15 UE5Pf:1HDD5 
y 

~ ~RD Ml5lD N DE 

LH ]t5T\1UCIDN 1)E LiJ5 [Rí=lGD5 51\'J:iJ1Ci:JLf5 
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--~=-----------------
DE L;\_ :c;1pm.:;sA 

---====--------------- L@, nuevct dirección do llevaba una descara-, 
contre1 los trec;)Qjadoros. L:c1.s sanciones los despc1ic1.os 

, Ll::'los tratos, la oxcosiva , otc., oran el -
,rnostro do co_cle:t e' :ío_, Por o /:;re_ parto, los b"1j os s uoldos quo obligan a 

c,a_oros ,, 2cgot :ic1oros c,o proétucc i611 :¡::,::':ra poder sc:car " 
prü:10. 1 L: r,mla clirao.tizo.ci6n on o.lgunets rwves se tro.bo.jet o. illÓ.s de 
dos a_o tcupercturo., otc, Si tuetci6n cstec, qu0, ::t pos::ir c1ol ü1tento de los 
obreros a_o s::ilir dG ollet, no se h:-,bi::t llego.do o_ unet o.cción conjunt:J do 
dos los tratajetdoros, La dirección do Intolhorco uantiono dosd.i el primer 
,:ioEJen-co UcKl postura el.e no ho.cer ninguna connccsión, rni10netz-:cndo sj_omprc 
que si los obreros hocen quitar6n l::t empresa de Andalucía poco 
dian los adores do H6logo puesto que no tienen 
do donde Adon6s, conto_ba con cm 3inclicato que 
conformar a los ::dores con unos co.rgos :-oinc_ico.les a.ébiles 
vendiso otros los cuales , pero a la hora do lo verdad se pon-
drío.n dc: p:_~r-Ce do lo. cmprcsn º 

fü,tur0-lme,.1te que tcmto Intolhorco como tod::ts lcrn 
quien cuento en princr lugar es con todo 

o los obreros en favor do lo. 

omprosns ccpitnlistns 
franquista que os que 

cc_pi tc:list::t 

LOS 'l'Tiii:L)AJ:ADOR:ii;S 
---------------- Tod::t lo situaci6n injusta en la que estos c 

y a lo que ya henos hecho roforoncia, unida a la oxporioncio do 9 
del Ges do nov:Lo;;,bro, do lQ cual scc::m los obreros u~Fl gran onsofic,nzQ, 

que hcm sic1-o cc:po_cos do i,untcnerso unicl.os, que no ibo.n a porr:üt;L:: otro. voz 
que lo policio los pusiera o_ trabajar por la fuerza cuo.n~o estaban defen
dLma_o sus cLor-::chos y que él esG reprosióa solo so pocl.ío rosponcclr con UNION 
y mes ORGANIZACIOH, Y con el lonm: TODOS UNIDOS LO QUE Sl~A JU U110 SERA 
T01JO:::., clcboréln su plo.tcifor!Je:t ele convenio dispuestos o. élofonc1orlo., 

LA cmmnon ODRSF.A 
-----------------·- La Cornis:.on Obrera desdo el primor v.10monto supo p,,rtir 
do lo. situo.ci6n do los trilbo.jadoros, do la posturél éle lG cmproso, y s 
rigir la lucha por L1 rc.ivinclioaciones que en el convenio plmi.tcélban, 
c1omostrado lo_ noccsicL::d do _Lrn 01~11:i¿':cionns de oqprosas, os docj_r, 
cada contro de trabéljo tonga su comision obrero, Fuo ln comisión obrera 
qua, ovitilndo caer on lé:ts provocaciones que lo. mismo. dirección hócio.. como 
fue la primero o freto c12 135 pts do aumento o.l o.ño, quien v.10j or supo 
proto.r, y o.sí lo explicó n los 0.doros, quo eso no oro ol ri1oü1cl1i.:;o de 
ir a lo. huelgo, pues habícn do croarse condiciones pecrn fortillocor lo. unión 
y lél organización, por lo que hizo unú. llomadél al bajo rcD.chmicnto, boicot 
a 1cs horc,s oxtrcorcUncirias :r paras intorrni tontos, 11::tmGC:L que fue soguidél 
por los trabojo.~;ros Es a partir do ilh:Í como lé:t Co0isi6n es m~s idontifi
co.clél que nuncél como su ilut6nticél organización. Siguionclo sus oriontGcionos 
y, sobro todo, l~, ElilS iL1portélntc do ollo.s cm esto caso éLol conflicto: 

"Ln po.rticipución de todos los obreros de lé:t Textil 
on 1~'- nogociGción del conv,ylio col activo, no pormi
tioncl.o on ningún mor.1onto ,,uo los cargos sinc1icnlos 
hiciora,1 y c1oshicierm1 o. su antojo". 

~============ 
LAS ASA!IBL:C:;As 
-============ lb sido un.et do lo_s enseñanzas mó.s grandos do esta lucho., por 
ser la prinoro. voz que en 11610.ga so do.n asambloGs dentro do las f6bricas 
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1 os ti-.::·.baj nclorcB con tnnto. 
ci6n a los cursos 
tos docidian los 

sindicales cfortJ ~e la co~rosa J 
a do.r

0 
J-~sto.s c.so.1.üblcets s2 {LJ.b2.n \rc:stuarios,,, cc::1c= 

dores secciones. y~ s? fue a la 
dentro informC1b.:1 el que cn·crcu~1 do sus 
Y el ele üci-~tro ini'orno.bo. do los oJ:. 
do ooprcsG, con·~cstaci6n do olJ_os 
os-CEvo Ctic~:u:12nto tuqrJ.CL-__ --... por los 
llevaban ellos, Algo tivo el c1ío. 

telares fueron en despedidos y lus dos soccionos de 
u cofocción o::rJlicc,_ndo o, sus importancic: do que ellos t.·.mbiéi1 
se 1..n1icrdn, 6s~coo lo CODI)rcndicron 
dor do lo c~proso 

y todos juntos so manifostoron por 

El d 0 rocho o csoobleo lo necesitamos 
imponi6ndolo, igual que el a 

o sin&ieoto do clase y C1 prensa obrera, 

Los ~SaLlbloos son la raejor forrao de de todos los 
obreros en la lucha y la 

lit CNS -y_· LA. J)_¡~J;._1CACION D~:-~ '_l1}1A.DAJO 
----------~~==-======--------=--- No cabe duda de que el Sjnílicoto v la De-

,~ travts do sus jerarcas han disentido con lo --- -~or
0

h;bor 
en coE·Lrc.".d:~cc.ión con 5stc.~ I\:·ro este. (_iscusión IlO p0,r~~ 

dar lot, 1os 2cloros i sino :Jorque no h:~~ so:;::vido pG.ra 
obrera, la Je ohi que, cuoildo vio 

quodo~o , q~o procisomcnt o roiz de firLlor 
.::,1 ccnve;·:io etdorcs no querian. cuC\ncl_o r,16.s se r~:.c1-ica1iz6 el 
flicto 1 Se obli[~O.dO recurrir O. lo fuerza públiCG.o Is O e::-.b QüCfo d.C 
cstón ::::~c1bos n"ttlY bici~ rclo.c:Lon¿-~dos 9 J:sto nos O.c1L1nc.s-cra 1Ic y::.u .. :.:;\TO l;:_:. 
ci2~ de too.os lot3 tr.::.bo.,jo.c1c·ros luchen por un ~utr;~i.:;J_co sind.icuto 

yo oxisto on embrión en lo clondcstinidod 
~crccho o ser reconocido, puesto que es 

LOS GA.tlGO:J .3Il'~DIC.AL~S 
----------------------- hc.n jugc.do uh c1o instrtu11cn~o dircc= 
to de lo potrcnol, lla do elilios como lo patronal actuaba en con-
tra do los trabajoduros. Esta le daba ol papel do ropiescntontos y los obre
ros do portavoces, uotivos por los que so pid3 sus dcstituci6n. 

í ¡ SU )JES~ITUCIOH !JEBE :3~fü UN HECHO!!! 

LA POLICIA 
ce========= Son auténticos 11ofcnsoros de la patronal -;y- SLl cstac1o, y por lo 
tnnto Clc la c1a,sc obroro.., El que estos honbros sco.:n sacetdos ele los 
lu~~reQ faltan puostos de trabajo, es decir, que salgan del ~ismo puc-
Sii-ox;lctoQo y roprihlido no quiero decir que haya que justificar su papel. 
'.Ülos echaron ('. los . o..clo!es él.e lo f:".b~iCQ 1 lo.. CNS y le. C:::ttccl.raL J~llos 
son los auo han asesinC\do a obreros que dorcndian sus derechos, 

0uchos centonares han venido de distintos lugares de Espcfic, entro ellos el 
ctv:."!rpo UG_('Ccio.l 11.::.i.:..c.do 11 grisos de ccui1pc.1':o. 11 

'.í l.-..,_ rcpri1nir o. lor; obroros y n in,..., 
tervonir como cuon,lo se lo orclen;.u0 nn. 

LA IGLESIA 

su }~AJ:"::i:JJ .':SS í)):,; :n .. ;L:i.,.:s LACAYOS D:C LA PATROiTAL 
Y 8U :SS'l'_;\Dl, Y,. P. R TAN'L'O, Eff;~IHGOS DE LOS 'I'RA 
BA,j-_.\.DOR1;s _y ·])"¡~li· .~l)iS'rO DJ~L :PUi~J~LO Q U_,_j DEF l:SlTJ)}E 
rJUS IIPr~HJt$I~S º: 

· --------- C::1.b:; 0.is·cine;uir ontr:; ol grupo de sCcccrc o-ces (JUO dc,séto el pri;,wr 
raohlcnto del conflicto se 32nifiesta fie porte do los tr~buj~~oros, incluso 
quod2ncosc con ellos on la C,0.tcdral, e;rupo de s:,cercJotos que, o.l 1°lismo tion-
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po discuto con ol obispo S\J. posturo. o.mbiguo., iguo.lr.icrntc o.lgm1ecs orgr:mizncio ... 
. n 2 s r..::lif\tos~s S·J3lnr2s quo t2.111bión se poacn do parto do los trebo.jo.dores, 
y entro l::t ros·cur,'. el 1 6bispo q1¡:c cor,10 o.ut6ntico rcprcscmto.nto do lo. Iglcsic: 
~·~I:ast:í.. tución n~·n~:_fi:,;st::1 uno. p('.3turn. a1hie;uc~ :::.c:.iorc qucD.t1:2 bien con J.os tr:J··~ 

l:~,s Ltutorid:""'-~\os é~(Jl rSgimQJ.~º Gio:c1do o.c.::bo. 
ln bor o. .Jstoa ültimos, f:::\l tó.ndolcs po.r.::. 

(") clo l~l c.:-:::.c1lro..lw . • • • 

==c=========-==c.c======== Uno. do lo.s cnsoño.nzo.s wó.s ¡:;ro.ndos do osto. lucho. he 
siJ.o lo. rn:,cosid.o.d o.o soc;uir tro.bo.jo.~1clo con a.ocisién por le. oxtcnoi6n do lGs 
coctisionos obroro.s y el fortalcciaionto do les oxistontos, como yo. decimos 
on lo. iatroducci6n, pues o. posar do que hemos tro.bo.jo.do on lo.s ccproso.s pa
ro. cons~Guir los po.ros, do ho.bor idb c. las puorta do las ftbricas n los ta-
jos J.o 12 construcción, etc,, 1.xn·n o:i;:plico.r la luchC\ y llC1mo.r .:,1 no 
ce.oc u.uD.8. clJ (,'UD nocosit.:i.:··os forto.loccrnos p,J.ro. qua, cmt,: w1 el::: os 
to. ,cmbcr:;-~.cur0. on l:.:.1.s 0!~1:r;->r,:;s~1.s se r~Jcpondc. con n~~n fuerzo. 

G}.:tJA (;~l~:ErRO .i)J~ i_rPJ~E.'.1.JO JJi~D~ TE}D~R su COf_llI8IOj'; 0·1.:JtT~RA 

======;-===~~::.::::= 
LOC:: DES)? :iJIDOS 
~============= 15 conpc5uros ho.n siQo despedidos en ostn lucha: Jos6 Martin 
l\J.rbo." ;:Tvs-j Gc.J_v~.n, José S~·rro.no, J:~1-1cr.1rn:_~ció~1 GcinziJ.loz, ;;,igucl VC\;~qu.:.!z José 
Sorafin Jia6~oz, Vicente Amaros, Elisa G2jotc 1 Nofo.cl Gnrcia, Jos6 de To
rre, Antonio Jollia.o, Fr:1.ncisca Al vc-.rcz y Jase h'!or,:::.los. Su único c,oli to h'.l 
siclo sor d . .:, ·1os 11{s corabectivos do la f6.brico., :i~sto o.s lo qua le. p8:tromü ouic 
re co;1scc;ui:r cu.::.Ylo dos::1ido n los tr:ü,o.jc<'.or:,s: ACABAR CON LC·S [!AS LUCHADO- --· 
RES, Esto :s J.o c¡lF' el l'i,sto no podouos p rrnitir: .r.2TJc,; Sl~ DiSSPI:OA A Rlii~8'1'TIOS 
.L:JQR).,;8 GOI1PA1J~Ii'.OS. Lo. lucha púl' lC\ roCLC.nisión t1c los (lesp"cUdos rJS u..r1a lu
cho. contra la ro9r,;oi611. y o. íc,vor do la clc:.s:.) obrera y c,.ol novir.1icJ:1to obr:;ro. 
Tc~111bié:n us bos codp:1-ñ.;ros cstó.n a_,.jciclidos a dcf uncl·Jr sus puestos do tro.bc\j o y 
o.sí 10 ¡1~mi:í::L:)stcm en Ul1 :)scrito .que h2.:cJ. úiri.,~iél.o n sus conp::xñoros y nl rosto 
c:.ol pueblo mc.lo.c:;u:··~io, pidic.udo q uo su luch::1 son opoyetélo. por los dont'ts. 

LA ::lúLJIJlI~HLJA.D 
============== Como ye. docinos en el t1.tulo do VOZ O:::mBM, ostn hn sic.o la 
b2.;1cloro. el.e le'. lucha. rl'odo el 1rnoblo m::tluguoño het ost::i.do con esto. lucho., Los 
trcbcjo.Jorus ho··1os ido.ctificc.:lo c;D. ()11.J. l:::t lucho. d,::, toc1C'. ln clo.s<: obrc,rc-., y 
o.sí lo henos cJ.c.11ost;rc~c1o. :.r0 sólo :,:U i 16lL\GJ, sino 011 Sovillo., do c1onlLc: Coaiv-, 
sionco Obrorcw ele omprcs .. :s y remos h:::. e:,wio.c1o yr.;. 10. OCO pts. y hct h .. Jcho una 
circulo.r ctl pw]bJ.o do Sovillc.\ informnnclo de tocl..o ol conflicto y pidi:..:nüo di
nero. T.:,.1b:L6,1 ~;.1 Ilo.rc.::lono. y ;,!~\d.rid so cs·cf oxplicc.núo os'i:;o. lucha en circule, 
ros y c.s:..,mblc:..,s u.w tr .. bc.jc'.clor;:;s y piC.ic:12.0 dinoyo. --

Ri::sur 1n;1mó 
=====,.==== Esto. lucho. ho. he:cho c.lcspcr:hnr o. le. clo.so obr,:n•u y c.l ros·i.;o clcl 
pu,Jblo nD.J.~.guc:,3.o • H2. éh,j:c.do bi·;~._ claro quienes son loo :c.;cügos y los cncrlis;os 
J.o los :;ro.b::jcüorcs, IL'- puu ,to du m~uüfiosto lc..s noc,)sic,.;:::c1os r:::nlos que: el 
puvblo ti . .;110 e-;_:_; libcrtnd.cá político.s: 

:forucho n huelgo. y :..,so.r:1bloo. 
.~icrocl10 o. un si11 .. ~1.ic~·Go c1..c clase 
ti rocho a pr·;ns:1 obr·::rn 
Derecho n o.socio.ci6n. 

lI~ llóc;t~c.1o :J. lll[t.'"L,Jri::tliznr lo. solicl-:.rid.:.(i_ a.ol puc~blo con 2ecio:1cs concrct::is * 
rfo hecho vur ln n.:;ccsifü1c-:. a.u lo.s Cori1is:Loncs obr0rc-.s. He. dcJnd.r, nl do'3cubior
to, :ü igu::'.l <;;_u.J ,.n F,1rrol, Vigo, ..:1 Vnll6o, r::::.rnplonn, etc,, un ré:gim,m inco.
pnz el.e: cli.,r otr,, SC',lido. que no s,,o. lo. rc.prosi6n y n un pu.:blo cc.po.z da snltc,r 
por uncim:::t do ello. uc.rc, so1iéL,rizc.rs0 co:ri loo obreros cm. ltwhCl. Es iraposiblo 
Contnr los hechos ocurr:Ldcs on el tio1,1po -doJ. 011cicr:co qu.:; du1ostrc.bn 12. o.cti
tué1. unic,n J.0 los s,:,c·t;or.::s ¡,iás cl.ivcrsos y le. rupulsn C\ todos los orgmlis::ios y 
pJrscx .. 1as '}UC so .n10.1--;.if-::st'nbrtn 011 coirCrns Ho. d\)Dostru.d.o qu.J esto es ol ·Único 
cat,ino .~1 scc;uir, :.:m prim;.:,r lug:::.r por 1:. clc.sc obr,,ra y 011 so$unc1o lugar por 
toc,o DJ. r::sto c1c,l pueblo, pnrn I.)odor nc,:1bc.r con .le\, O}~p!ot0,cion. ~.E-112- sido 
$#L

0
1ucf.,.~~ Lmorto.ntc_,, __ ll()~º _ 110 _JJ?_c1m,1os g_noél.o.rnos nlu. '·p o.lc:nt,)". s,..,J:,O ASI PO

.'J.;:.u 1}:;J Luvl~..:1.R. COi'iTR;'.i.. LA R::;PIL~SIO.L'J ª 
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Lo. luche, .:lobo continu::::.r por let roaélr:üsió:'l cL, los c1cspcdidos. Bn Intolhor
co osto. lucl10. 0st2. ccutin1;_Jndo: n.o s~1 hé~con horo.s oxtro.ordi112.rio.s; s:::: ~;ro.-
bo.jo. a ritmo lJnto y SJ propcrc p:::;.ra durcntJ los juicios de los despedi
dos po.r::::. tot,1l,1vm:t::: 011 lo. f.'\brico.. 

:clsto.s ;:.~ccionos c11bon s::::r so¡:;uicbs cm todos los c::m:tros D.o trabo.jo do Mé.lo.-
go. y º"1 otros sectores popul::cres: bo.rrios, pueblos, univcrsido.<1 i::it . .:lcc
tuo.lcs, etc 

El c1:ío. a.o los juicios p::cros :m todo.s los omprcscs. Los qu) t.,11¡:_;o.11 libro 
por la mciio.n::.,. dob::,;.i ir o. ri10.gistraturo.. 

5 p ID DEL 5 

UC A T[ 
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los 

les 

[ 
de nnestro compañero 
o e nos daban 

c~e ccnp~cobe,r 
vsnciic1o 2,, l::1 
ya de todcs no 

fo.11ó cu::_tru. de n0s otrc s cuc.nc1o 
como wnflicto colectivo curtes,, en 

do nuB stro favo:r:,,, ~Cambiér: fue el que, coTiir~= 
cuancl.o nUt:': st:ca b.uelga,, 

5 
este compg~~ 

Pt·ro todB,s estas faen8s no si:3 nos pu0c1011 ol·vidoi'"' o. 
que tralJajeJnos en IFfTELBtJRCE,, 

COMJ?AÑER.OS ~ co1.nc vezno 
~oar-a su excJ..us:ivo 
" lo est;recho -

la hcscen 
la lev del 
estovnosotrcs los 
de 12,s s q_ue 

de enferrnedaCl o acciden·teº 
de la e11:rpresa: 

tratos:) amenazas 9 etc.e 

TODOS UNIDOS 

todo e sto 
los 

se 

A.BAJO 

la emprasa. y s org·anism::.i¡:; 

OHGANIZACION y 

vrvA COMISIONES O'.i3BERJl,S NUESTRO FUTUHO SI;!,IDICA'J:O DE 
CLASE. A:BAJO LA C.N.S. 
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A f'se1 L E 

Compañeros de nuevo hemos vuelto al trabajo y aún ten°D0s p0~diente 
el Convenio.¿ Que ha pasado en las vacaciones}. Ha subido el auto
bus, el aceite, el gas, etc. . • todo, casi i..n 50¡S .Y nm,st ,o suel ¡lto si
gue igual que h¡¡ce más de añ0 v rrsdio y aún tiene la empresa la de8-
fachatez de n::garnos la subida· de 3000 Ptas. ;/ nuestras dEínás reivin-
dicaciones: SS~ :l RºTºPª e cargo de la empresa 44 hore_,s de=· 
trabajo Convenio por un año. ¿Que significa la subida de 2000 Ptas.? 
La empresa ofrece 2000 Ptas. de aumento al mes en el extrasalarial -
lu que significa que no repercute en p2gas extras, 3ntigued8d etc. -
no hagamos caso de un Jurado y unos EnJaces asustados. La empresa -
siempre los ha utiliz3do para sembrar el confusionismo entre noso,tros, 
y eso es lo que estan haciendo. 

¿Es que este mes de lucha por conseguir nuestras reivindicaciones va 
a quedar en el a:í :ire?. ¿Quienes son los cargos sindicales para ¡:r 
ner una petición B nuestras espafüdas y adc,mtís intoncnr engc-tñDrnos 
ciendonos que ya es mucha subirla, cuando todo esta subiendo continua
men~e y cuando esa subida sigue dej¡:,ndo nuestros salarios base 
en 120, inferior al de todas las fábricas de Malaga y su pro·vincis -
(En Citesa el salario base es de 214 p1;as. )¿Quiene.s son para oomer un 
papel diciendo que no pu,,de h1J.ber dacpf:Jdos por tr0bsj2r a actividad 1 
y luego vDn diciendo lo contrario por l3s _ navos y que nuo0tra lucha no 
es "legal" para intentar asustarnos?. 

De sobna sabemos que las leyes siempr2 condenan nuestras luch8s, y 
que las 186 son "l8p:ales", y que con GSO no se puede vivir, tambien 
sabemos que "las leyes" nos dii;:Gn lo que les conviene (como on el ca
so de los SeguTos Socia1es). 

Nosotros tenemos que luchar 
nes de trabajo mÁs dignas y 
vivir en condiciones. 

por un salario justo y óor unas condicio
human8s, por un S8lorio que nos permita 

_Compañeros : ln solucci6n no está en portornos como "buenos chicos" 
y complace1· a nuescros explotafilores, sacando e~ mnxima de prima para 
que "nos den lGs 2000 Ptos.", sino en mantener nuestra postura y en 
seguir luchando pür nuestras reivindicaciones: 3000 pt3s, de riumento 
al sueldo, R/T/P y SS. a cargo de la empresa, 44 ,horas dt trobajo 1 
Convenio por un Dño. 

LLamemos a compañeros de otras eopresas a luchar en solidarid~d con 
nosotros, tenemos que UNIRNOS en bloque y no permitir despidos ni san
ciones oara nadie. 

Hagamos asambleas donde se discuta todo esto y tomemos posturaw comu
nes. Sigamos DEFENDI~NDO LA ACTIVIDAD l Y SIN HACER HORAS EXTRAS, 
Los trabajadores de Ci tesa saben ya de nuestra lucro y la apoyan • Y 
seguiran otras empresas en nuestro apoyo si lo lucha por conseguir 
nuestras reivindicaciones continua. 

FUERA LOS EXPLOTADORES 
ADELANTE LA UNION Y LA SOLIDARIDAD DE TODOS LOS TRABAJADORES 

VIVA LA CLASE OBRERA 

Comisi6n Obrer8 de Intelhorce. 

(Pásalo a tu compañero) 

VIVA COMISI 0-NES OBRERAS 

Málaga Aeosto 1.973 



s R 
, l n trabajadores de nrl'ELHORCE 

en la lucha que esLcmn.s llevando. 

Desde hace tI'eS dias y ante la firma ·:1el convenio ,'le 
Elues,tras espaldas los trabaj'.:idores n0s dscl "tr::tmos en 

de subi'a en el sueldo. 
R'.I1P a cargo ~e ln empresaº 

n lo semana"' 
= CanvoniD 

E]'~ ,j ur· Ev:: o a mil 
compleE1ent0 extrn s::1larinl '; esta 

conc8pto je n:JT:1ina como ctnti.[2,uc:!clnd? 
primas y p.::w:as extraordinarias ,A:~el'!:JS 

Ante esta traicion del juretclo y lG 
manteniendo salarios de hambre ,hernns 
eso buscarnns vuest1°0 apoyo y s0licfari que 
conseguir uejor~r nuestro sueldo c1n~icionss 

e o;:<Jun0sxo toc1n la cletse 
nlllBtros sueldos 

en un ~lus¡).llamci.c~0 
repercute c-n 

de 
ciñ.o y medio ,l 

la scguí_r 
Por 

necosit.~mos poro 
probler_rias 

para 
unienconos a ln h1-

los INT.rSLHORCE.Contra subida de los precies, 
1e nusstros barrios, debe stcr l::i luch:i de 

La explotación n que nos someten a los trabajadores no 18 h.ac,· soL, 
21 patron °d.e una er1mresa, sin0 todo, :oe íJS:'.,ron,.:-s a los trauajaclo,-
res,por eso el probiema de- xplotacion que- padecen los obreros de 
INTELHUttCE ilebe ser el· problema de toda .La clase obreni. y en p:1rticu
lar de la clase obrera Malagefia 

FABRICAS Y EN LOS BARRIOS DONDE SE VEAN 

-HAGAMOS RECOLEC'rAS PAIRA QlJE LOS_ TRABJtJADORES DE INTELHORC'E PUEDAN 
CON':rINUAR SU LUCHA,. 

·~HAGAMOS PAROS EN LAS EMPRESAS Y CONCEN'fRACIONESXEN SHl'DICáTOS ,DONDE 
EXIGAMOS INFOR!VfACION !)E to QUE ESTA Ji/ASANDO EN IN'I'ELHORCE, 

-FUERA LOS SALARIOS DE HAMBRE Y LA SUBIDA CADA VEZ MAYOR DE LOS 
PRECIOS. 

-LUCHEMOS TODOS LOS OBREROS EN NUESTROS BARRIOS Y EMPRESAS CONTRA 
LA EXPLOTACION CAPITALISTA. 

/VIVA L A UNIDN Df. O D ¡;¡ RE 

VIV &e; a BRE RA 'S 

A DELANTE LUcHR Df ]NTELHOR[ 

Málaga Agosto 1973 
Coordinadora de comisiones obreras 



152 

LR UNION DE ESTA Lütl-tR 

El día 3 a. la 1 de la madrugsda Gntra la policía en la catedral, .§1_,~E;_?¿' __ c!E, 
~-8-.~ obispQ_I1iG93_. su entrad~, a echsr a la c.slle a unos 2. 000 ubre ros que 
ostaban recluidos on ella, jtJnto 2 unos '15 s~cerdotss que dosde el principio 
se pusieron de su parte. La cantidad de policías armados hasta los dientes que 
fueron a deaalojar 2 eDtos cornp2:leros ora exagerada; tenían prSctíce1mente to
mado sl centro de rualaga. Todos los días ha habido on la catedral de,l.500 a 

2.000 obreros sncGrrados y no como dicen algunos pericidicos, 
Si estos oompaHoros estaban allí era oorqus habían sido echados de la am

srosa por la policía y de la C.N.S. para romper la gran unidad de los OBREROS 
DE I~TELHDRCE. Unidad ~ue se cmnezó con olla, se ha forjado mgs a trav~s do 
la lucha y se mcntione, Unidad que ha sido capazr de llevar a la solidaridad 
a todo el pueblo malagueA01 

Paros en C{tesa, Finnnzauto, Tamese, Cervezas Skol, 
Victoria y San ríliguel, Punto Industrial, Han habido mítines, asambleas, reco

gida de dinero Gn construcción, hostelería, C. málaga, flosoitc,l Civil, 5ofic 0 , 

ambulatorio'° Grupos de sacerdotesr abogado.s 9 intEJlectu2los 9 estudiantes, l10n 
m•~ifcstado tembi,n su solidaridad, 

La empresa Gstá 1.Jandando cartas ele desoiBp éJ unos 9 de despido paro que 
pueden entrar de nuevo, etc, on fin, lo empresa continua buscando la, union, 
poro los obreros de la Textil dicen: 

O TODOS O NINGUNO. 

La VictorLa de estos compnMeros necesita do todo el pueblo de málRga, Tonemos 

que actuar:PARO EN TODAS LAS ENPRESAS DE n1ALAGA Y PUEBLOS 

- fflanifestacionos 
- Concentraciones 
- Asambleas y oscritos a las auforidades, pidiendo la readmisión de 

todos los co~rañsros dG Fruestru clasoa 
Abogados, curas, inteloctualec, estudiontos ••• manifestod 'vuestra 
solidaridad desde vuesros socforcs. 

[ESTA ES LA LUCHA DE TODO EL PUEBLO t 
VIVA LA CLASE OBRERA. VIVAN LOS DBREROS DE LA TEXTIL 

COn1PAfüERDS DE LA [EXTIL: ADELANTE~ VUESTRA LUCHA TIEUE YA UN GRAN FRUTO, PERO 
NO SOLO AHORA SINO EN LA SUCESIVO, 

I\JAJO 

TADOR 
ESTE REGIMEN CRimrrrnL y EXPLO- J' 
DE LA CLASE OBRERA Y DEL PUEBLO 

- - . 

ABAJO LA C.N.S. 

(Coordinadora de Comisiones Obro ros, rnálag~·) 
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CONTHA EL PROCESO l. OQ:l_ ES LUCHAH CONTR'\. EL HEGIMEN 
EN FAVOR DEL C.\PI'l'i'.1, ES LUCHAi-i. CONTR:, Ll\. 

FHANQUISTA Y SU SUCESION: L!, DICTAJ;UH;, MON,UU~UI:]A 

ino Ca~acho Fernando Soto Edusrdo S3borido , 
Snrtorius, \ngel Zamora, Francisco .costa, Ju3n Carlos Muniz; 

Francisco Gnrcia Salve, PEdr~ Satiesteban y Luis Fernandez. Estos son los 
ez hombres que V3n a ser llevados a los tribunales franquistas, Estos son 

las diez hombres para los que, como prisera I se piden de 12 a 20 afios 
de cárcel• J~nto a este proceso, debe80S ir los consejos de Guerra de 
los obreros de la construcción én Mndrid 1 los de la Baz6n en el Ferrol, los 

,dE la T6rmiog eri 8nrcelon3. Debe~os 3fi3dir loe juicios y las que s 
piden para milit'"lntes de USO, FRAP, ETA, etc llebE;mos afi,qdir detencio -

nes arbitrariss de cowpafieros de Barcelona, Sevill'"l 1 Madrid Psis Vasco, M1-
lng3 etc, Y. ultimament12 l3s des pen:1s de muerte p::ir3 un del MIL 
( ento Ib~rico de Liber::ición) 1 y otro 30 2fios de c1rcel. 

1 en particular, al que el Gobierno llnin,1 11 cio 
ejemplar''• quieren dar un escarmiento'! lq clase obrera, y 1 en p'"lrticular, 
a su orRanizaci6n: COMISIONES OBRERAS, Justamente es de pertenecer'! ellqs 
de-Toque se les A.Cusa 3 estos co11pañGros, es decir, se les conden:} h.'\St::i ') 
20 afies por qcudrseles de ejercer uh derecho: EL LEnECHO DE :;SOCIACICHL 
Es por est6 por lo que todos los tr0bajadores 1 unidos a otros sectores del 
pueblo: c'P:nesírios, estudi_.')ntes, profesiow:ües y demócrFlt'lS en gFnerDl, de
bemos impedir, luchando urtidos, este monstruoso juicio 

Porque este 
s I G N I F 
s I G N I F 

s I G l\T I F 

s I ;, N I F u 

s I G N I F 

juicio 
I e A: 
I e t..: 

I c I\.: 

I e ;\: 

I e .,.\: 

Condenri.r ,q nuestros mejores 5:~ de luch0 
Impedir el ri.vcince de CoJT,~i~'LQ2:r~ 1 c~Jb_b':t9-d2_ así e];_ 
crnnino de construir nuestro Sindicc1to dl0 c~ases 
Condenar el c'.erc~ho s lns libertéldes poli tic,s..1~ 
oueblo necesit1 par: defenderse 
r2uerer SE)J?,_Uir metiéndonos~·b8Jüun régimen dictador y cri
:ninar1 que condena~ niissria a la explot3-
ción y a la represión 
Be,j"lr todo en "12,az" ¡:;or el Gobierno C3rrero para dar -~q__i:i
fi.anza a las clases do!'.)inantes y preparar la .~rada ,de 
Juan Carlos, sucesor de Franco y perµetuador de su reg1-
men 

DEBEMOS VOLVEJ:1'. EL ARMt. CONTH;\ EL PHOPIO REGHl!EN LUCHAN
DO CONTRA 1;, t-1.EPRESION: nuestra mejor arma de lqchs contrn la represión y 
por nuestras necesidades económicas, sociales y políticas esta en POTENCI:\R 
Y EXTENilEH I\TUESTR\ ORGANIZACION: COMISIONES OBHEW,S, esta en ílEFOHZAH I\TUESTR:\ 
UNIDAD, en la empresa, en los tsjos, hoteles, etc. : UNID,U' P;tHI'. LA ACCION. 
Esté! en desarroll0r la SOLIDARIDAI"l PARA VENCER. 

155 



Este juicio no podemos verloal margen de la diaria de la Clase 
de EL FGrrol, 8c,rcelona, Prnplona, Sevilla, !\!iéÍ.lsi,o:r: Y clE,l resto d0 Espiü~a rJe
sarrolla contra los salarios de miseria que nos i 11ponen ultimnmente con-
gelados en el 12% en el ólti~o decrsto , el abuso alza de los 
cios, lns lar2:ss jornndas ele tn,b0Jo, el paro y ln enigr 01ción, ü, a de 
se12:uridad e lligiene E:n los centros de o,, los tos 3rbi trnrios, 
(IRTP, SS), la fnlts Je 0:scuelsr:1 p0r3 nuc s hi , 1'1 faltc1 dE un:, Sc-
,i:uridad Socir,l en 18 qué- nos 0tiend·1 n en condicionss, lcis mcüas condiciones 
en los barrios: falta de transportes PÓblicos, alcantarillados, viviendas 
en p~simas condicion~s, etc. 

Por el contrario, esta luch3 contra el l,001 no debe unir n todos o un 
proarama reivindicativo, que recojn nuestras necesidades rn1s inmediatas 
tanto económicas co~o políticas y ~efenJerlo unidos: 

- 3-500 pts. de a~~ento mensuales en el sueldo, igual para todas 
l2s cate¡:yoriss 
LUCI-LI\N:CO ASI EL ABUSO LOS PRECIOS 

- 40 horas seillanales de trab~jo 
Por el derecho ,/~l ~o _Y contra sl Dar.o c:c0 fendarnos: 15 cLL:i3 
de nruc,b:1 y fi,Jo en la e:npresa; luchwnns contro.' los .C\ur,,0ntos 
éle les ri t,·:os de producción, contra los EntE:s do crisis 
IJ HJ ']1. p. y Su1:uros Soci,,les s cc:irHo de empres~, 

- Vacaciones anuales dE 30 días 
- Convenios por un ano 

- Por una ensefianza ¡:yratuita contra la selectividad 
- :'.)E[fECI-!O ,. HUELGí,S SIJ\TDIC: .TO DE CL 5E, PH'c;liSi\. 
- LIBEBTAll DE , SOTO, Si\J30Hií;O y OT1.:0S COi11¡p 

- Tiscutooos en ,s,mble,s nuestras e 
oro,Q:rumt1 rc:?i vinc1is:_:üi vo y Vlc."lciOS cómo lo 
- Infor,~_e''JOS tCJntc en l:rn Ln1pr·es.,s COiT'O en los t,:>rrir)s lo q1J_e d guj i j c:1 el 
1.001 y su relación con nuestros problemas 
- En las fechns del uicio h::1n:ar.TJos PAROS, CiJJITCEl'TTi,;~CI0"1ES EN L<', CNS, pi-
diE·ndo su libervl:l, etc O 
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POH L;~s LIPE1n;,I;ES POLI'l'IC\S '21,JE EL PUSBLO NECESITA 

COl'tTHA L., .SEPEESION 

POn 1;,, LI'3E;;TJJ_: DB CAMACl--!O Y SUS COMPA,Í\EROS Y TODOS LOS PRESOS POL.1 -

TICOS 

TODO EL PUEBLO UNIDO ,JJ.l\!lAS SEl'tic VENCIDO 

VIVA COli,•ISIONES OSHERAS 

VOZ ODRSHJ,,, tu pE:rióc1ico en tu cEntro Je 
comp:1ñero2, y en tu barrio con tus vecinos 



Df ~-

Málaaa, enero 1974 

lO!V/ O !V-Ol]l?t!<A-J)E - l!YFELl/v«(t:-
CO.,::~l:J)'JEHOS DE INTELHOriCE: , 

En este tercer Boletin, el pri9ero después de 
del mes de aaosto, vaillos a intentar: 

V :.11:iW.CIG:'l DE NUESTH..\. LUCH!, !,1 hoblar de nuestra luch3 no podE,rns hacer--
10 solo en 81 pl~mo nepativo, diciendo: "no hec1os conser:uir1o lo 1ue c,-
Tro;:; i x:in clespeuido R 15 co ,1v1ñ8ros, h911 detenido 3 otros 4, etc, 11 NO, COilD'1-

fieros; D pes3r de ser esto cierto, nu8stre luchn ti en,, un gr::111 v::üor 3r r1os 
d 1 u113s enseñsmzas que debe,·ios p·,n8r en prócticn º 
Como se decío en EÜ perioc1ico de Cosüsiones Obrerns c'Lf, lVJ:'Íl·,go," ,OZ 

O "La luch2- de Intelhorcc ha sentir por pri :•1e1'n v2z en 
, después de l.'"l- .o_uern, ln fuerzo de lo ;:;olidar-icl-fl 

todos los tr<)b:,j.'"ldor-es s de cL:se", 
est'1C)'.) s'Jlid2--

comp::.'en-

,1ue cu:1ndo -r1uestro lucha revas'.5 los :y1rcns Ll(: 1°, e:·,
nr·~·"'.l i es c"'.ecir, curinc}n el r:ncier:bó en l2-cc¡tedr'11, ·nos f-ü~!Í nr.o:nniznción 
t'1'l·:o en nuestrci e .;pres-:i, co ·10 en l:1s c1e-'lás en los L1 11os c~c c--·:,,strucci'.5n 
y nns,.elerÍ'1 pc¡r:'l h-'l."er p,-idid') -1,:,:unntc-;r h s hn';E:r h0cho ce,h ;:· ri 1 :, p~1-· 
t:c-;J; ;_;_, De lo que se deduce uns Q:r011 enseñ':lnz--i: 

í[l.f' 1'13 i ."1-3 º 

. que tndos los _tr-7:-~~::icloros Je Nl1lag_a tem,,•os 1::1.~::_,l'.?.r_'c2.ºJJ:. 
º Potenciar lq Co?nsi.on Obrera c!onde naya .. 
º Crearl::J. donde no haya . 

.'.3.i~ .. 2 c:on un8. ON,~mización fuerte y estable €11 L:i e •rnc::_cs·~--;;,: .. ~~2..-';~:STé.'1_~_g_or

.S: .. :\ .:.-'~:!.?.n de estss orp:anizaciones,es decir-~n eTcie0:?:!_rol),_,'. __ ,_'..! __ <";_0_".2.310.i~S 
_r,c·,:.e;:j,~S, ..12.0der'!(_)S hacer frente a nuestros enemigos: . . 

Aunwntar nuestr& luch:'\ .. i.!JUcstrn U·1J 1J1'} _ y __ s:Jlic1:-1r1J.cid. 

PCT~I1'~~C\. i,CTU\.L DE Ll\. P,\Tr10NAL La patronal ha pasado o 
presiva: despic1o,sancionando, su~sntando lo vigilancia, 

re-

c:.0n de hilado, exiE'iendo a a los que entran nuevos 2. t~0 .o ::-,r que :Cir,nen 
pnra estar en el turno de noche fijo y a los qut' acaban, los con'.,r:1tos les 
dicen que o firmsn P-"lr.s trgbsjar en el turno de noche o qu.e s::: les d~spi
r:c:" 
Ii'ln au,TJentado la prou.ucción: 

- increr1entando los ri t,aos ue proc1uccióc1 ( se nn. ll81:'-'3do a 
desco~t8r dinero en confección por no llegar al tope) 

- -TJul tiplic,mdo 18.s horas extr,:i,ordin,rins º 
- intent,:i,ndo poner un mstoJo do turno par.3. que la f!:'ibric:1 

funciona todo el año 



POS'.rtJR·~ DE L:\ CNS. Y LOS Ci,HGOS- SI:"DICií.LES Desm1.é-s. del confi :'.e t J 0n el 
- a , · 6 J '1 di 'lisión de i;oJos los c3rgos sindi.cales, c,un timen 13 

c¡ue Se f'.cUl, - - '· 1i· -,1i· tan 2 seguir liac-ieric1o el .1·u2¡zo 3 la 
poca corcienci3 de co~tin~ar. Se . , . 
pqt::-on81. ""º l:Crn nin,:r.una inf0r112c1on del Convenio Intero2:ovincial ni de 
n~.dn. :i.<:.n nos tieYJen sin ssber .:'f\.1e,-es lo que ps:c:a con ci J.iner0 qcp n'Js 
pertonacc del Economato. 
----· -- ---- --, l r:,~ ir::.vort?nte ve!' l';! diferencio entre un~s eqrgos s~_nc1::_calt;s.

0
vendi-· 1 

I cl.0s _Y ,1nos c3rgos si nd:i.c::ües Q'.lEo sean COiT1psneros de m2cst~q con.cirinz::i. 
y qnc:. ,,ctúen c0 1,0 p,rtavoces nu0stros, Esta os .11,'l Cl,eotion s tener' 1 

I en c11~j·1t2 en l~s pr~xi~~s elGccinnes. L__________________ . -----------------------·--·----- ------ . 
L-'3CI;s" q,w tr:in ci1cs¡bresti qio.dr:i c in nuestrn lth:lv,, n:.-,:¡z:, 
I't.".;' p-,j :>nCE rle 2. 'JS 1:.';.;'f'.'()2 si ndic;1l.es 1 :1rJ ti r:_. 11d'JS C·~J..cb.~-':]cL', llllf'~ 

(c..-:dc el ~oni'J ic-t.o, cu.·::yndo :1ntEI'i,11'/lentE.:: s h:1.c{:1. 1.1n') r1'-:t1.=il1.=1.l 

l~Q 
1:e,::1:c:511 

Q"E EA.<;EF/ A.llTE T'.STA SITUACION? El descontento de tozl.·:io nns,tros es ,c,'e·
- :1_8S CJ·-1p3f;c1··dS jlc Ul1() Cc,¡'en, de confcCCÍÓn fl'l1.'()I'{);-l r~Í(-~ 'Ü'.'lc:tos 

Ll1 pro tu1·:~0E oor el descuent,J d GCO pP:-Jet22, 
- J.2~ 20:~·J1:~0rno dE 12 Secc~~n de Cerd·~~s (~r·l~rcs) 

~1 µl 0Jr1 (~e turnos que _.') pone·:: .. ¡J. :;;~npr_s::, c-ri C,\y,:::i .'"e:~:'_,:_;_')_ 
~ueL· ~0; b.""~ce·~· l~ 

P1=ro esto r:o basta'. Debcm1J,3 crear c0r:::l.ic ,;Licre t,~'.::;•,s c:.c 1jl\:::;::: 
de 01:WANlZA::IO~r ¡:nra ¡Yider defé,nicrnos de tanta explotación y re-presión. 
Debemos luchar en ;)rimer Jugar· cnrctrs todas E:.:St.'JEJ .J-_:nc:i_l'l"l··C y O .. , 
contra la vigilancia, contrn los ritmos do prrdLcci no8 1mpo-
niendo. IJebem0s pedir in:forr,10ción. a los carg,).3 si ncli es acerca del Con-
venio Interprovin,:;ial y del diJ1.ero que nos pE:'rtenecee del Economato,, 

Deberi:os cr~ar condiciones para lu.chai· r:-c1rL9n aumento el.e "Ut'tclo con e, 
podamos l .. ,:i.cer f:,:,ente al abuso de ] osnr2c:uis. 

Unamonos todos por unos mismos ob~os. O:r:::s.§.nicsmonos en la CO!v\ISION 
=o=sF""'~E'""'·RJ:""'"7 

ADELANTE LA LUSHA DE LA CLASE m3RE'RA H:ASTA ACA 1.',A.H CON 
U. EXPT_,OTACIOH CAPITALISTA Y ;:U ES'.l'ADO 

/////////////// VIVA COMISIONES OBRERAS///////¡//////////,, 

Milaga Enero ele 1974-
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COiVIP~tfJEHOS: 
Est8 es el nriraer núl'lero que publicnc1os co,;10 prens3 obrer::i 

p3ro nosotros, trqb2jaelor~s ele Ci tc,sn. Desde el primer núc1era de estE:: 
boletín, qu2reP10s explic::ir qus sifmific3élo ~ebe tener pars nosotros. estn 
publicnci6n. 

En primer lu¡;r.'.1r, DESPEJ.i'.T'J.{ OBlilitlO es l:1 ,1,:mera co10 los tr'.l.b"lj::1do
res de Ci t,1ss ic•1p0neI'.los el c1erecho -'1 12rEns0 que se nos niega en.esta so
cieéJad C,"lpi t1üista por su re1n:n.en frnnquistD. La clnse obrer'.3 no puede 
queJnrse espernndo con los brazos cruzados n que un día le dejen ej8rcer 
el derecho q prons0 obrers q_uc tiene, Pero ti eme que imponerse cre:-1ndo 
su pro pie¡ prensn con 1 :is ·,ne dios de que dispongn. 

En se1mndo lu.&':nr, DESPERT.'..ú OfüIBHO, tiene que ser un I'.lcdio mó.s que 
nos ayude ::i. m<cntener-y '1U:r1ent:c,r 13 uni6n y l., sc>lidoriJ3d entre todos 
nosotros. Debe "desperto.rnos" de l.q v1sividDd, en que t'1nt'1s veces c0e-· 
r:1os y d.'C\rnos cor'1je suf'iciente pqr3 sei;i:uir luchnndo por lA mej or3 de 
nuestrqs condiciones de vidq y de tr3bnjo. 

En tercer lugsr, DESPEHT.'Ji OBRE.RO, quiere ser la pl3t'1f'ormn desde 
ln que podtunos desen".l·'1Sco.r3r J.a i!l"lniobr'.l de 13 en:iprcso., lns tro.ici oncs 
de los- esquirole3 y 1°1 represión de todo tipo con que quieren fremir 
nuestros enP 0 1i2:os 1., _lucha quE: llevqr,10s. 

Por úl tL 10, lJES:t'BriT:cll. OBRERO, p--: c:Ar r.•:estra prens11 ser4 en '1de
l:=mte nuestro r~edio iní'orrna-~ivo, grncins nl cual podreJT1os ir conociendo 
y t:m,liznndo 12.s luch'1s ocurrid·1s en lo. eyr¡presa y el cq•,úno que élebe-iios 
seguir en cqds situ9ci6n. 

Pero nosotros, tr:-1b,jaclores de Cites •1, no pode.mas perni3necer p.,si
vos qnte nuest'r8 propi ", prens't. Debe.r:os leerl."l qterit'.l!llente y discutirl'.l 
con los cornp'1ñeros. Debemos clifunclirlq n otros co111pnñeros de otr·1s em
presss, p:1r . que t,,Tibién ellos v:J;ynn Ü.1ponienJo su derecho. Deberr¡illfs d3r
nos los ,11edios neces'l.rios psr.q p31,,qr entre todos est::1 prenso que es 
nuestrq. 

Con este priner número pr8tendemos hqcer Un b'1Lmce ele los hechos 
realizcidus en 1973. En prif'.ler J_u¡;:,,:.~, est"í el boicot cll co,~e.Jor en protes
t"l por el qbuso ce precios que nos imponí::m. En sepundo lug3r, est1 la 
luch,1 llev'1d'.:l e¡ C'1bo en el convenio colee ti vo por ls Jefens3 de nuestra 
Pl,tciforrrn reivinclic,tiva, pl3t:iform'1 ·1ue h3bÍ3i'1os elc,bor'.:ldo todos, 
exigiendo 3 los carpos sindic•ües sue cunplier;1n con su p.,f?el de portn
voces, li,T:i t,ndose 8 é'efender qnte I-:i patrowü lo__\lu~ nosotros ped~. 
Este luchri durci cerc'.:l de t:r::ec ,,1eses en b3JO renclimient..2..i__botc~t a l::is 
horas extrwrdi]_1_8rla~ concentr::iciones en la CNS • .y Deleg3ci0n de Trnba
Jo, pqros, 0ssmblec1s etc. Solo de est::i forma eonseguir,1os nrr.::1nc,qr algu
nas reivindíc.3ciones '" los explot':ldores de la ITT. 

En tercer lu2qr est4 §!- paro ~ solidqridad con el peri to sc:mciona
do por la emnresa y que en nuestra lucha conseguirnos que se reíntegr:i.ra 
al trabajo. 
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o 
luchn de estos compJfieros y la 

alcsnzsdo unos ni veles 1ue dependí,') 
todos el 2 anarlB, es lo que se dice una luch3 0ue se sale de los marcos 
de 1 8 ernp:;.~esa unn luch3 en lci calleº Y ultiiiFmente icSUÍ la 11cción que he
mos llevAdo c~ntrs 13 celebrnción que ITToh3 r.~cho del déci, 110 .')niversc¡rio 
de Citesa,titulandole "Diez c¡fios ele Cites., en s", Todos ssbeiT!OS lo 
1 ue nuestl'OS explotadores cµieren consei;,:uir., 

3'1~srse el orestigio de 
empresa modelo (que nuestra lucha le h3bÍ3 tirado por tierra) dan~onos 
convites e i rivi t::mdo ci nuestras f'.vnilins ~1 que vin1er'1n G 19 f1brica tsn 
bi;¡_,ni t"l en l,'1 (JUe se nos explotD, 

, orgqnizando fiestas por todo lo '1lto parq personnli
un millón de pesetas en libJ:'Os .e; lJ UniversiJ , hncien
car·teles y reg.·ünndo bol:i'.i::r'.:lfo3, 

Todo esto se hsce con nu8stro dinero, l dinero que nos rob.'1n 
o .. En estc,s mism'",S fech,1e, E:c nos 1Y:r:1.bn DG!.uirnos_ los cuo

tr,~ r:Hºses de 0tr:c:1sos del convenio Interproviy,ci-'Ü qu2 suporn,n 1,260 pts, 
mensu,les, que rrtultinlic8do por 4 nwses son 5º040 ptsº, que 1TJ.ultiplicF1do 
por unos 2º200 tnib::ij':luores son en tot:ll 1L088o00:J s, Est3 es 1E1 verda-
der'< carq ele 11. ITT; de tOL13S lns empr0s,,3 e t,so Por 
fieros, lo. co i-,isión é'cenunció este 
do nl 1nivers1.rio por su nombre 

tros 
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.Por eso ln co~isión 
c,yeron en el jueao de 1, 

Ls~.·s luchns que he'TJ.Os resefi::ido nos scñaJ..qn el ::;q[T]ino a seguir sde-

-· Unicndonos todos los trnb:1j"1,Jorcs de Ci tesa potc:r1ci_:indo nue strD 
;"J,niznción de empresn: LA CQ.,1:r:.;:rc:; C.3 

·- Unienc:1 onos y solid1rize.nelonos c<J 11 el rEsto de nuestros compañe
ros :J.e el ns e: L/\ CLASE OBRERA, 

y de esto forma defendanios yn, 
Í'.U'TJécnto ele sueldo p,1.r.1. :1c-¡2cr frente al abuso de lDs precios, 

- ~o al aumento ele l~s ritmos de 
~.¡o a l·)e c.1.rnbios constant,.\ de o J.os contínuc:3 cambios 

c'.c rnétoclcs 5 etc"' 
:3rlo ~-1.1c~1211:Jo uni(~Os org'.tniz:11.:.cJcno0 1 haceT ÍT42iJt.e a lD explotación 

taJi~ta la reorcsi uia . Solo unidos e s nuc S·· 
l ,:: '_(' ~ 

3-500 pts, ele ~c~onta mensuales 
- 10 hor~s traba seLanal 
- S.S. y I,H.T.P, a d2 la 
- J~rrcho a huelpa 1 a 
- Dérccrio a sinc1 ic::ito '-'" clase 
- Derecho Prens Ob~0ra . 

. 1///// I // I // I / VIV,UJ LAS COMI::C,lONES ornn.::.A-s /// /// / /////// /// 



L . L,, CL;,.SE 0°,iiElü y LOS ULTiiVlClS HEC'.--103 PO LIT reos EF \ UBS

THÜ J:'~JS 

2. EL Cül'".TE"'IO DE V,. CQT\TSTRUCCION 

~·. "CO]\lFECCIOl\TES lliLcL,\G¡~" 

5. BOLETINES DE EMPHES:;: INTELHOfiCE Y CITESA 

6. COLi,F',OHEMOS ,\ COTIZ:,H l'UESTi~O PERIODICO, EL V. O. 

,',YUNCIO I·E UN V. O. Especial 



r 
Carrero Blqnco era el ho~br~ Je confianza Je Franco y lJs 
par8 asegurar junto con su nuevo gobierno, nombraJo por cil, el paso ~el 
;~ic t'1rlrir Fronco 8 ln Momirquía éle Juqn Csrlos, pqcto •.'e los 36 r)ños rJe 
franquisQO que sufre el pueblo español es Jecir el ho~bre iJnneo para 
imponer lq cnntinuLlqr} del franc1uis•y1 el no,:ibre ~'.e . Sus 
pri~eras palabras fueron ó~sraij en cuanto a prodetcr a los capitalistas 
y a la clhse 0br,0 ra, o lllS prirrwros lss rircw1etc "nsegur,ir lo extensión 
ecmn0n1ica" y a los serrunrl•)s "ojust-;rn;)S .L'.JS cintur•m("S". Este olantu=1-
mient·o se ,aterializa con el DECi<STO LEY :"el .3D ,~'.o n0vic .,bre con el que 
se c,,ng2lan 11s s 0üari·.1s, condcn3n;!onos 'l ,1,0n:tenernc•s con los 11is "'.:JS 
suele.los, que liga1o al FJlza brut:::ü ~10 los precios no siiZni:fica solo 
"ajustarnos los cinturones'', sino ponernos el pie en,el cuello. 

LE J l 
El fin de esta Nueva Ley est6 cloro: 

Servir de instrm1ento p::n"3 i,:pe,'ir las luchas <.1c lo clase 
obrera por las 1w,J0rris ,:1.E su2 c~nJiciones - c1.e vi('l. y t;rabrd~. 

TodrJs snbe:i1os que 18 ne ciaci ín ,'e un C8nv0nio en una e.'mr1csn sir,nifi
ca novilizacidn Je los tr,~.b8jc¡,,1:ircs: Prop:r8 ·13s r,Ü'lirhlic'üi~\.sno
bleas, Panis,' etc.· El p:.,biern,1 parr1 eviV:ir c2tu .:ü?r!ZD ,)blif,c¡tn·ic1rriente 
a dos afios la Jur3ci~n Jel convenio (antes ern ~e uno). Por Jtrn porte 
si durante l':1 n:11r1ci':lcián lns nbrc:;:-os prcsi•Jn;:i.,ns, es Jccir si 0st'.'l "ll)S 

1ispuestos o def~nder nuestr 0 s intereses, se cortan las n~gociacioncs 
c1ur¡:inte seis 'T,escs, cuesti,5n cst2 para inti 1i :,ir•. 

P<1rn La L1icta:~uro Lstec pr,,ccsi signií'ic<c: 
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Dar un escqr·ücnt:J s ln clssG é>l:lrcrn y en espc:cinl r1c<:1b'1r C()n 
su ·1r2:anizoci,,;-1: c.1 1asi,Jnes nbrerC\s. Pr0 r1 ,c,l r1Ífp1.·1 ti<'e''1PCJ teniri 
f11ie1C) 2 ln T.1VilizncÍ'.DYl ,~e LE1288 (lUE SU CEÚC1br·,cj_(Ín 11" TÍ:1 Dríl
VOC::ir, ;~e r,hí que se '1Jelc:,ntc5 p,1ra el 20 fo ,'iciEcfTlbre, fech.8 Di 
(]UG f',sei;,ur0bn urn •11en:,r . .,,,1viliz,ci,:Sn. 
,&nui;ici"\"¡o 18 í\,chs, en t.,,.:.;, c~~s Sé) 0us,1 ,s :irJ·mizsr 1~, lucho 
soli,:nri2 p::ir::i. c·m cst1s cn•1p1ñe:r:'',s: s,,t•1, Cíl:.scho¡___§_cibor:i,J", etc. 
p:::irc, evi t.c¡r· esas penas t.0m ~1onstru,:,sns ,:e h'1stn 20 ,,ñps,,.'10 c."irccl. 

. ------ -~-----



En [,1Ifl.c1r:c0 ',:nunci'rt·.1s este cri 1in-ü orc,ceso e 1n nil es }e '.)Ct:ctvill 3 s, pin-
t~fns, inf 1r~:icion los trsbn ,res, lJ3 soliJas ~e l0s fibricas. Un 
grunG Je 1hrcros istint,s ,nrcsns se ~cncentr~n en la C.N.S. a en-
trect:ir un cscri t-, "ll C'.'•nsejn Pr'.i.vinciC\l Je Trebcij,C;,:ores psrn que éste 
se ~cfino ,nte el prJceso, ss hocen ~anifest,ciones, etc. 

,, cunJc ln n1tici11 ibl suceso Ce 
~;;._.,;,,:::~-c-::.;;c-L-~-'_,--n-:,-c; ____ €.;;;;r..:1 '-u--n-",:,__;;_uo 1 J s i ~ n s s 1 e ~1 b ,, e ·_1 n lo vi, ' a L 1 e 
c-:i_ y p,:r c.1n su 12:-,biEornJ. íentE' )cunrtelsn 13s 
t,1rt lrJ.8_ C'):·1u:nic i,.:ncs C 1Jn c-1 cxteriJr 1 F":.S ~-l·~ 

18 c2llc Clo.u
Cc::rrer,J Blen
trJpos, cnr-

c,J.Jienznn lns 
(2:c_tenci 1nes l:os r(; cístrr1s, s·,brc 

1 

DES (le 1 ~csfilc rcprcsiv.,, se Jan tacionEos, 
r:is, ccncu1tr0.ci 11Es, etc, 
celnn~ ~ S,:inti ) Scvill 

n '.is n t '18 e i u,~'.-~·~ es es puñ t;lf·~s: ~.1·~t '.ri ' , 
lba·J. c.·tc, 

Est-'i cl--ir1 e J<;~n;,rwr:)S JU ,.1 juicic) 1001 n,,s~ ur12-vls0 
·,,3 l ·,s ·, r1r1ni zci ci ,insG ·l U(? f 1r;--1.c,' ,,; el M· ,vi ,li en t,-, 

lJc:i e e:, 

Lri s 
tcr~SES 'l'}Il 

·:e, y 
1 n el 1 :~ e , J b re r .~, y D ~ r 

en rit r:·1 1 ~-t .:-, ri:¿, 'J ni z ~.e i,,_c:,Yl e e-> ·':J_ SJ 

Esto 0s 1-, 1 
s , e i sl " ( S L 

n~1s 'JUJ_z_r¿~, ,ccir cunn.-11 

fiu·c n',t 
Cun.n1 1.,1 n02 h~:'ul'""' 
n:;•nE:nto ss ~iri ~-0 ¡ 

f':;r 1'.1:1r l:q Le SiYfil-!iCr'11 J sin.') -:e 

prt~p~.1r~~r 1 
lCYll ¡ 

su c-~11-;c'.z.~1 0'JT 

tGlist-:1s ·.Ju, 
C.I'~\::JDj::C60I'CS 

iscur·,s·''1 

-:1:~rt r:-
-11~;rc r:-1s º 

t'lntu 
cxnl 1t'1 

··,my cl,ff'l que '~n-
ni s ,,r:,, h: 

-1, ;;:::; :'ecir, :Lr: 

u1c. r 



L3 situaci1n intern2cional ~ue ~cbi2o la crisis 
él,, por sl corte '(l petroleo, oblig<:: al p2¡_·0 forzoso 

en2r?~tic2,prcduoi-
2 or~nJcs ~2sos tro-

_be;js1:'or,"'ls, repercute en nuestro país: 

Ante este panorama la e e obrera sobe rc:=:ponler con.lo lu-
re: Esp,fi.s: Lo 

's - s, los tr2 j2do1cs e lo cona
V·ül-:iclolid V1sco,Sedo-Terlcnk2 

ST(F 1in 
(,j ~rl J\ J ~ - C- -

,Isa e !tosa en S s, 1lti,o~entc St2nd2r 
en Bcircelono, :x1s,16s de otrns inn1.r1,TnbL,s lc":pres:c,sº 

l 

Srlln unid'ls c.Jí!t_'J un solo h:1~11bre, ,'JT'r:.~ni¿.'y~os (?D C·:1 si0nLs ObrE;r ;;.s ;/ 
coordi co~ Jtros scctnres popularc : 

Pn remos defenJcr nuestros }ere s hocienQo frente a la exploto-
ci n tslists y 2 1 repN.si6n stn cnc2uz~r8 hny en 
Go i e rnl;r _\ri ,)S " 

// VIV,, l/. UNI,' '.l TlE L,\ CL,,SE O 

J\J CQ¡,J[LSIOrms 08,(81<.:"S// 

3 
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l 
Dentro de lss luchDs QUE ln clase obrera esUi dessrrollando en nuestro 
país por las 1ejJras de sus condicinnes de vida y trabajo,lns obreros de 
la cnnstruccijn se ~antienen en pri3era fila. Tddos connceMos la lucha 
ae Granoda,MadriJ,Sevilla,Tarrasa,El Bes~s (Bnrcelona) y Valladolid. 

Ll, COlVIB ~TIVI'.:W Y SOLII.;,d,II!_\D rE LOS OBHEliOS 
DE L, CONSTI.:UCCIOI\' ES UN G1,,\J\T EJEMPLO P_\.hü 
TO os LOS Th,\FAJHI:01.:ES. 

Esto cupaba en nuestra provi a la potronal y a la CNS. desda que 
en i1fi,)stn •d(-1 nf\J1 p:::w.,ch se ,Jenurccia,en una 3s.ouble 01 en Sin,1ic tns,El 
c_:rnveni o rrnteri:ir s,? lJ· ne CÍ.C\Ci :ín. díé uno nuevn. Ne.r:ociaci:'in 

los cnr,,:1s si cnles h3n llevccidn en el ,,,syor de líls silEncios,ne 
se a dar infnr~ncinncs a lJs trab adores cuando lo pedíon en lo~ 

jos c1e trc:cb en ~1 sindicJto. Es ,l(cir,l:lS C3r,cc,is sinc1ic 0ües 
especial lJ i1n DeliberodnrJ del Cnnvenio, J lJ p 
CNS º estnbcin je 'tCU'BrdGJ en: 

HEIVIJITDI 

500 c:iarias -,e sueldo oara el peón 
- 4-0 se 1gnales ,:le traba o 

Se0uros Soci3les y el IhTP~, (I:T:pue-~:to Je ren.-'.i·~,iento 
tra o oersohal) 2 car·o je la e~presa 

el 

por caus ena al tra jador (lluvia,tr 
sal 100% del sueldo real. 

'enuncio 1ue estas reivinJicaciones 
los obreros de construcción; 

llJ;I STJELDO 1ue nos per·ü t::1 hacer frente a ln carestía de le vido, 
sin tener 1ue ~ntarnos haciendo horas extraordinarias y traba 
(lo n ,'est.cijo. 

- Ser fijo en la e~oresa a los 15 díns Je prueba 

- TJEi:EC'-!0 ,, HUELGi~ 

rerccho a Prensa Obrera 

Derecho 0 un Sindicato de clase (asociaci6n) 



COMP!uTE,ZOS: na,:0 G'.t: lo oprobaJo en 1a .~sa.:1blEéa :1e Octubre h3 si.".c1 resostx~o 
t?única-Tnf'or -,sciún r¡ue ¡13 hnbii'.o h'1 sid,.1 lo propc:,p,~fü~n ,1ue hwios Lrnzs
c~o l ss co,,j siones Obreros y fll;-unq ,ltra que h"l ·1pc¡roci::o sin fir,i3, Por 
otr2 . párt0, en nlrmnos t::,jos se hon tenic1o 0sw,1blee;s '..rnt1:cs .. lG c,,01pczar ::i 

trnbnj.ctr, en los cu,)1cs infora:1nb0n éO'lfl'1ñerós pero quE no r,rqn coro:0.s sin
sic,ües, 

EL. CONVENIO SE :Ll Fit,M\l•O SIN TENE1\S:E L,c ASi\.MBLE;, ;-,}\IOBU;,:" Y '.1 pcsGr :~e 
hnbcr s1:o h'1St'1ntes los co~oañeros que en 7rupos Je ¡uince, veinte y trcin 
ta h3n i~o nl Sin1icnto Je Goyca, Fo~ento, E~ific1ciones Gener1lcs, Etic
sn, etc, exj l"ÍE:n::o t'1nto iní'or 13ción COI'.tO pi:~ien.1,0 l:1 '_sn .ble 2, Es tAs p::-e
sion0s hcch0s c:: los C?::cos sin(:.icales, con los qu0,,n :,l~uncs F,o·,0ntns se· 
lle ,·qrJri P. E:nfrentc1 'lientos, sobre to,;o con ele,wntos con lP C-;o·üsión :::·e
libcr.',c~or;:,, h't hecho .s_ue ésta tc·xi,i,'1 cL'.ís e. lo pc:tr,Jn3l, donsi11:uien.:o un 
3umento considcr3ble 9Un~ue no en el sueldo como lo ue:2íasn· lns tr~b:,j3:o
.!'..2.§., 100 pts, ,,r:: plus Je recorri:;o y d,4 ,',E: transl'.?1'.~cL Por lJ t:,nt,1, .:'cbc
rr:tos 17 '1i'l'1r ,~i 'lri 'c"lc:nte, sin horas ni ,~est·1jos 186 pts, ~c. su,, l.'. J b3SE:, 70 
pts, ;':e plus .le :rnistencia, 100 pts, · :2c0 Dlus ,,.e rcc.Jrri,1 1 y i+4 p~s, 'e 
tr.C}.nslr,.:n ln :1u, SUJTcJ.n un toüü ~:e 400 pts, ·.".i1cirii1S, .i :l· •1,s ,le uw, D3,c:r1 ,ie 
siete ·~Í'12 en el 1T1PS le sco.tieL1bre, 

COWíO SEGUTú .:.I'EL:',NT'E 

A .o~sar ~e no p0~Pr habl:,r ~eun °r0n·uxito en lo out se refieres lqs rel
v:tn.~ic~ones c~·frni·lqs, · ni ?. 1.:::i ,~ovillzacion ,1.e los nbrcr1s, si po.~e·1os 
S':?~:r un9s conc¿~.u~._g_uc n'?s ,i1:-:nut~str.'J.n e ;r.-10 po,:1-t~0s s2(7U~_r '~<~~~l2nt1.::.: 
Prl"1crn: t,qnto lns concentr,.,cion,cs l'TI S.Ln,:1c~1tris c :,,,, l'ls ns1:v1ble2s en 
-,-;ltrnnns· t:)j,s, Ectc, hnn n1tE:nciqJo l·, or 0 qnizc::ci :re l? c1nstruci.l\rí-COMI
S!ONES OPí,Ec,.S-- y esto si,,.nificc, c:,:1enz'lr .~ c;Jnstruir Ecl sin.1ic'":to "e cl~1-
ss .'JUE: tD,~ns l0s. :Jbrer0s n¡cc,_ si t•o:01,is ··pr;rq ··,ce.bc:t' c:Jn 2s2 ínstru cnto Je 
1.3 oc:tron:,l y el .cstc,,1o, que es 1·1 c.~J,S,, c:í'cn::ie:n.11 es 'e {l nuestros 
dfrl::chos, 

ln. construc--

: ht:1J.'JS c,;erci,:o e 
rrci:0 n.\olo SOCé\!1:•J 

sto nuc:str0 ~cr~chou urcnsQ, 
nucstr'l propiri prop? on:'":, 

y .:e bu·1:Js se-

Cu':rt'\: (;; bL,nE, c::Lc,,:ir en nuCcstr:J2, t':ljos c:,r.:,:,,s si,1 'ic,::ll,S ,k nuestra. con-
fitS?.nz·:, y si é:xistcn y no s0n, 1e be 1s pe 'ir su sti tucidín 

C,,,,GOS SH''.IC:·.U::3 :JEBE]'; SE" fü1Cl' .• VOCES NUESTüOS \ 

cmw \ 
T,,~nr:;_ -i 

nio, No ne r·nj.t.s.<.J·JS 
e; en l,1s t os n·cr·c, .:is·cutir ·el rtú-E'vJ convc-
un-, Sf nnn-i i:c ·,trc,s,1 en •c.l p"l.'O t·,nto ·:~ · L:is 100 pjrn, 

~e olus 0c rccorriCo, l·,s ~.4 ·-~e tr:,nslé:,:o·, c,-,wi 1·: p·:1r;,·- scr:iticmbrc, 

!/ EST,; LUC'-L';. .t'Oc l\TfJES'rT;QS Jl\'.Tfü{l:SES, _,mr¡ur, , Jl'OS PONE Eil; C .. ~MINO 

DB LUC}LiS Sül:'loL(.LÜ1J:,S 201( n,T1n.t.S1SS SUJ:'I:nIOó:IES I ! 

// VIV .• l\T LOS QT'1,,K;,os líJ~ L.i 201iS'tnUCCIDh' // 

/ / VIV.,J\1 '.::CMISIOi11ES Oé\1,füu.S / / 

·· f'Oi., EL J;F>,ECHO ;,. 'fül:LTi Y .,SC,MSLE,\ 
¿·-POr! EL SI'';,IC,,TO DE CL'"SE 
- UNIDOS LOS C;0:1JSI:GUI1rnMOS 



12 sc2un:1':l ,]uinc 
ls estaf':l Je que cst':lb':ln siendo objeto toJos ellos nor p0rte del Sindica-
to Cel Có~no, L'} 3er~'.JnJ3d Je Lnbrn:Jres. Con motivo le un recibo les 
vino Je ~ichG institución sin~icsl, con un rec Jel 20 % y en de 
sprer:1io p,1r unos "s2rvicios especi:ücs" qw, lci :1eb:L1 h3ber he·-

ci. lns l':lbr':l, 1:')rcs 800 Je ellos se re unieron on un':l irüesi2 en 3S8rn-
E éi par:r¡ 1icic1ir t·JJOS que bc:icer, 

Unos dícis ontt:s, el Jí·1 7, se h0bíon reunL:o unoB 200 o::ir'.l ustu.liar el 
asunto, ys que suponis un':l c0ntidaJ bastsnte ~levsda l que se le 
De ,?sta pri;n2r::c, r0unicín, salió eleai<''.::c un1 comisión p3rJ. que se inf:ir,,tar3 
en la HerI11c:nJs,;. 

s, en un pue unos 
o Je los pr~supucstos Je 

presupuestos que habían silo 3probaJos 
entre 2.000 que componen la Hermand~'. Pues bien, en estos 
ac:emós nci constabs la ."qui si ón ,1c las 20 en cuE:csti ello, 
los labr;c¡clores GlaborFJron un escrito JiriszL_o 8 l:1 iformanrln~ en ,ü que: 
1) Exiqen que le¡ T'ÜSclCJ Hermcinc1 ,,,~ convo,]Ue urn SPi;;:un \q c;s:,mblea ·· 
2) Que se presenten en eso osornblea lRs cuentas claras ~e cu8nto han cos

ta~o esas m1quinas, quienes h9n.si2o los fia.lores y a ~on(e han iJó o 
pare:r los bsncficios que csCJ.s y :)tr-is ma·.:i.uinss Fl''.quiriJns 0nterior'Tlen
te, han prrduci,'o en los ciñas ,qu"' llevsn trF1bs1an:1Q, 

J) Que la Herf'!::o,nc\'11 prssente so:tucionEs p0ra s,üv:u~ ese -:l?.t'icit, solar.üo
nes que los f'lismo labreJores estuJiaran y liscutier3n en ss'.lrnbleos pa
ra 3probarlas o rechszorlss. 

4) Corno solucionc:s, los labrs.'ores presemtEm Jos: 
a. 'Ne s0J constituys une sntic:Di',, in .. '.EDen,:1ienü, Je 1,.1 HermnoJo('., que 

controle y aJministre tojo lo relocio sJo con lss 25 m~quinas 
col3s de. ,1ue dispone lo Hermnc,n:13J y que h3n sic:o comor3c:ss con el 
Cinero c1e esto uno le los labrn0ores, 

b. Que :'esap8rezc.?.n "los servicios especi3les", ·como t:cl llq;nato "m'1nte
nimiento y construcción {'.e ccioínos" y'l. que cusndo h:c1y que orr~1 lÜ::r
los, los propiEt?.rios colin~antes y los usuarios los ti~nen quepa
~ar inte~rnlnonte. 

Es i'Tlport,1nte C.J.Ue los lélbr9,.'_,)res E Caín s; h'W'1n enfrent::ié1o cun los j0ror-· 
CJ.s c:c l'.1. I-Ierm.?.n 1 2,1 P'.lr'1 .1e:renJGr sus intEccresbs y que t.J:1os los ,~eruás pue
blos se unan ya que los or~3nismos oficiales, como este }e lo H~rmandod ~e 
Lcibr8:;0rE:s 'G Coín, ón tn.Jcw .nnrtes D8Pticí0an _1.e uns m::rnerq u otrn :Je las 
corn'j:ciones f3vorables 8. lq corruDcíón, que este réR:i,nen ftranquíst8 ofrece 
en to;;')S los r;strimentes: primero fué MntE:sa; toe.os los r,ños es el Servicio 
Naci6n3l ~¿ Cereales, P3ºnndo el-Kilo 31 precio que les parece, par3 des
pués ellos ven~erlo o 0oble precio; después fué ln ~efnturn Provincial Je 
Sanidac1 ~G Vízc3ya, uermitien.lo que comierqmds carnes en ~nl estado; ahora 
sigue sienJo el ''descnntrol" impuesto por el 0 obierno en los nrecios y 
el perfecto "control" DRr'.1 que los slarios no s.uban, etc.etc. 
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La .lucha 1e estos compañeros c,qmpesinos de Coín es un clcirci e 8mplo ejen
plo a seguir y blantea la hec0siiad de it creanJo e en los 
pueblos las :r'utur3s éomisiones C0mpesin3s p3rc:t C]_Uf:c "' t1s luchns que, s2 
plantan en los pueblos no se que1en abandonaJas 2 ls e i~a~ nJ. ais-
ladas sino que orcanizadamente pueJan hacer frente a la orcanizaci6n mon
ta~a. por la bur~uesía y las instituciones ettatales p~ra poJer explotar 
me a los trabajaJores 

LOS DE COIN // 

// NO NOS DEJEMOS ENGAfAli CON PEOlVJESAS FL:SSi,5 / I 

/ / WIBSTlL\2 N~CESIDADES ESTAJ\1 AHI Y DE NOSO'I'dOS DEPENDE CONSEGURLAS / / 

/ / UNIDOS VENCEREMOS // 

Es c:,no CTTlf'res,1 el ramo textil. Ul tililarnent¡; ha i,".u re,·'.ucimh;.D l'í plantilla 
h·12·:.a d,J.f,rln en :n0nos c".e 50 personss, cJn el objetivO i:.e cerrsrls cu,:mdo 
12:' p0rezcc1.,. como se ha he·cho ya en nuestra provincia c::in t'1ntns otras: 
in,i,utr,3.n;'Ma::.au:ueña, "Los Guill'.'las" Jacinto Pr:'1cÍeYlt8. '.Ü rnisr:to 1ºiempo S.G 
omens'.:a :1 0tr:;s como es el caso ele e S ,A, Vers, ,'c,jonc:o a ::.ant->s coJTflañe
rós r,'.les',:,~os sin puestos ,:e traba.jo, c,,ntJ¿nsnJolos ,,1 paro y s ::.n Emig:ra-
ci6n .. 
Laü con':'.ci-mEcs :le vi 13· y trc:tbs.j:J ,1c estos compo.ñeré>s · Je CJnfecior,cs. c1 ,J 

\t{i~ agn '.. G11 ,.le exn.p:eraJé, explutc.ción y reprlo,sión; 

b'.l,~ os si.;.el 1os 
- au;ento inceiante~e los ritmos Ce oro:lucción 
- sancione~ y castigos 

.Se oJ:üifZf', .q lss tr0b:1jác1oras a que se queden, :0spu0s Je se:: jorns,13 ,)ara 
hac0r e-1 2rr0tzlo do l0s pF,nt0lone2 1ue srden c0n r".E2.DErfectos c1ebic1o 3 los 
nltos rit~os de crotucci6n. 

/i.úé-8 estEi-s2.'t113ción un f'rupn ,:h, olSreras se nH,QGn a qué',":arse y nl tori:rir-· 
ln pqt~c~al ~a~resalia sancian9ndo a unas cuantas cnn suspensión de empldo 
y :,uelc'.o, lv:-i:n :le1'lnnc1.s1o o 13 empresa. · ! 
Jtr2. enpr2sci, sunque peqUE,ño que somete a los tr3b:.1,jo,10:,~es ,'.1 suelc~os é·1e 
1::..:1, t:re, :;_3-,or:,:ps jorna,:13.s de traba.jo) 'Ü tos ri tmo.s ,:e pru::'.ucción, Otra em .. 
:r.2pec 2..3n gue lns trn. b3,jac~ores, comienzan a :lefeff~~er sus ,krecbos .-----

//S·}:.:CJ C'JJ\J UN:CON, SOLIDARIDAD Y Oi-1.G:1.NIZACION POl)EMOS LlJCH/: .. H COl1JTRii. LA 

EXPLOTACION C:i.PIV.LISTA/ / 
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Vemos importante h3cernos eco ~el tercer boletíri que ln Cnmisi6n Obrera 
c1 e Intelhorce saca, sl i.~ua:b que Jcl primero que hs elnbor':l, 1 0 lo Co:ni
sión Obn,ra ,1e Ci tes3 que ti tlilR: "DESP.E,\T ~K OBhEhO" :'cm.~., un bn-ve re
sumen (:e este úl tt:no y publican~~-, el ori,1wro C'.Jmpleto por :e '.icnrlo n 
hacer una VBlorac1ón de la luchn l0s_trab~Jn~ores. 2f 0sta empresa 
Jesarrollaron en e~ 0es rle agosto qub Lanto ha s1an1f1ca1o pnra la cla-
se obrera y el Mov1m1ento Obrero mnl1rrue5o y ~n~~luz. 

priw:rn des pu{ s ,1 c 

V,\LO~'<'i.CION DE NUESTR.'c LUCI-L'\:-
Al hablar ~e nuestra lucha no po~emos hacerlo 

s'.Jl--:i en el Plano , <liciE'rd:J: No hem,,s c--:insG.:¿-ui_'.r) 1,, pec~:l'.omos, 
har, (1 e::;pclic,1 a 15 cJr:msñE:r,is, hGn detf'?nido a vtr,Js t,, etc.'' , C',;rrpn-
ñer:Js; a pes:ci.r 1€ ser esto cier'v,, nuEcstra lucha tiern:. ün gr'"ln or y 
nos da unas ens0~anzss 1ue a~bemos p~ner en practica. 

c,vio ?a s-e decüi en el perió(ico i'.(: Cc,0ü si Jnes ObrEr:,s 
Obrer~": L3 luch·1 L1 L inteihcrrce ha uej-:1c;J sE.ntir pir 
la¿a 0esou{s d~ la guerra civil, la fueri") ¿e 13 snl 
lns jaJores pero con sus her~an,s ~e cl~se. 

::¿ 1Wñl3.o:s 1 nv0z. 
'.í~r.:._1 vsrz t__:n l\fJ9= 

ari,} .. 1.1
• :

1,E. t.:x:c,s 

estnb~ snlii0ri-
J con nul=-s y r:: l,q r:)tronq1, 
C N S y (:es1)recicmc1n a ·Jlici,, unr su "perr~,s ,incs 
tienen y que ac;uí :ternos T::i,.>~, .el p_uebln malo.1-:i:uefr; cr,,11rwen-

i6 13 necesi,Js,.', -:ue tiene ,1e cnnsev:uir lp,s l1bertéi¡1 es sind1c¿:;Ies polí-·-
ticas:· ;;.:..;;:..:..;::..:::;;.:.:;:..._;:::..:::_:.:.:::;.;;;.;:;;~::...i..-.;;;;;.;;;:.;:.::.~~::...:.~:..~.,.;.:.__c:..::...:~ -~~~c...c..~ 
.n,,;3 ni e ua. 

qut.e E:S 

Nuestros reivin0icJciones las fuimos sintetiznnJ6, D'J.s2n~o Je unas rci
vinc1iu,c1ones CC0DO'.TJ.1C3S. ( ']U;Ticnto ·.~E: suef'.~o; :nenns hnr,as Js~o~ 2tc) 
a otras miÍspñTitic,:is: c~esti tuc1,Sn c1e lrJs c3rp:c,s sin-:S cc:lEos, 2nul.~c~ -
del cnnvemn rC".C1'.TJÍSÍÓn ,Je los :~CSDE::C~i,1 ÍC:OS. ~,-----

Pero t'1flltien es cierto que cusn:1
,, nucstrn l_uch"t rÉcbJS,) l,s T11:1rc )s :tela 

enmres;::,, es .JECcir cu2n, 10 el encierrn r:n L: c.-it(é:~r,l, nos :f'Jlt6 - ,r-r0 1.nizo
ci6n t;_,nto en nuestr 0 , empres? como E:n 1,,s lHri."is, y en los r.--1,nos 2-e cons·
truccicín y hostcleríci, p:c,rc:i h1 -er po,'.i.!o r',"Ur:nt~1r h9st1 h0t,eer becho ce-
der n ls pntronal. ne lo yue seJtlce una P:rJn cnse~1nzs: 

:Juc to:J:,Js los tr.ob-0jador:e_;3 de M'il tenG':1::is una tore2 ori:ns-
rísi ne. 
Pcitencisr la c0,nisi6n Obreri.J :lonC:!e hc,yo y crenrla c::mc'.e nci hay'.1 

Solo con un'J. 1r.2:'J.nizcición fuerte y estsbl<o E!l__l0 e,wrcs::i y un'l buc~n, _ co:,r-
01n1ci~n de estas cirp1niz9c1ones, es JEcir, con ~l desarrollo de Co~1s10-
nes Obrer3s, nademos hacer frente a nuestros enemic-os: aúment,::,r nuestro. 

"I"ücFia, nuestr::, UT\'.JOJ\T y solide1r1JGc. 



La pstronal h8 pas::do a un'.:l ofensi v 01 reDreqi vc1 desoiuie,CJ(:o, s::mciowrndo, 
i!ffl.Jment 0mdo l,3 vi¡zi;J_nnci3 divi.::'.iernJo 13 sscci6n de hila,Jo, enr}o a 
ios que entrnri nuivos a jnr que firmen psrs estqr en el turno ele no-
che fijo y a los que ncabsll los contrntos les dicen que o firman para tra-
bajar 'en el turno noche o se les ide, 

Han aumentado ls producción 

incrffiment::m o los ri ü1os ds producción (s,:, hci llei:,,1.Jo .ci ,1 scon-
tar dinero en confección por no lle,o¿¡r el tope) 

- mul ti plican\10 las lloros ez-prnor:.'.inari2,s 
- intentL-mc1o poner un métoJo de turno PDTf.\ que ln fi1bric::, o--

ne t0c1o el nño 

Después UEl conflicto· en el ,1ue ,SE:oidió L:1 c2i:1úsión •lEc tD·::os los C'.,r'?os 
sincl.icales lo pcica conci a Je. c nwlr:, Se 1:LrJit3n' 1 

patronal.. No c12n nin;,:unci in.forT:ición L~e1 convenio 
nada. Aun nos tienen sin saber 1us ei lo 1ue pasa 
pertenece del economnto. 

imnortante ver ln diferencia entre unos cqr2os es 
vendidos y unos c2rgos sindacales 1ue sean comp1~eros nue 
tra confi3nza y que actuen como portavoces nuestros. Esta es 
un·, cuestión ::i tener en cucnt1 en l 01s Droxi1,10s elecciones. 

La C NS ,1ue t,sn ·J.esnrestir,i8d3 dó con nuestra luch.q L'S h:,sta las 
reuniones de los corqos s , habiendose cele uno sola reu--
nión de,s,1 e el coní'licto, cu'.n1do ·1nterior,;1ente se hqcÍ.?- unq ;:censual. 

El descontento de toJos nosotros es 2eneral: 

- Los compa1eras de una cadena de confecci~n nororon Jiez minutos 
en protesta de descuento de 60Q pts. 

- Las compa1eras ln ~ección de Cerdans (telnres) votaron contra 
el p13n ue 'turnos que quETÍ3 poner l., ernpress ;en cuy"l seccic5n se 

hacer l':l oruebno . 

.cc..c--_,,..;;;'-'-;__.-~-'-"'.c.....=: debemos cre2r condicione.s. entre. nosotros c1e 
psr2 poder c:er·enéternos. c'!e tfmt2. explotación 

en primer luzar contr9 estss s3nciones y 
ls viailancia, contrn los ri ti'JOS (~té ;wo,1ucción ,1ue nos Ecst!'..n 
Debemos pedir inforr13ción o los cnrrr.os siil'·ic3les '.lCerc0 c1el 
ternrovincir:il y (lel ;:inero r1ue nos pcrtEn8ce del econo,¡,ato. 

s, contra 
i ,1poniendo º 
Convenio In-

Tlebemos crear conc:.i.ciones pr,rc:c luch'Jr por un ~1u 11ento c1e suelclo con €1 
que poda~os hhcer fr~nte al ~buso de 16s precios. 
ynamonos todos por unos ;rri§,'llOS objetivos, orcrcmice"lonos en 18. Comisión 
Obrer'1º ----
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L'i.DELANTE LL'i. LUCH,', T)E Lú CL_0.SE OBhEic;, t.¡;\.ST.\ A'.~ ·,:'3á,l, 

COl\T 1.~ EXPLO'l' \CION C '.PIT.\.LISTJ. Y SU ES'l\~DO 

//VIV" CüllliISIONES 08RER\3// 



eza con un nuevo Or1?'1no de Prens.:i Obrera "Despertar Obrero", 
de Citesa.Su 1 nos concreto y combativo.Nos di 

- irmonen 

Q'O S de 

lu~ar los tivos de la cación: 

18 sociec1:ic'c c 
SOLID,U<ILrn, obreras 

talis e 

se desenmascere a los tr?idores y a os 

.~,medio inrorin.stivo de lo Comisión Obrer-s c":e Cites~ 1 qu8 todos c1t.bemos po 
tenci 

nos hace un balance dLl afio 1973: 
por el abuso 

T.T. 

'I'H'ibiPn hubo un poro nor el 'l'J.E' co1,_se0ui,'Jos lo rcintc,or'1ción ,lt· un 
to s·incions,1o. 

La solidaridad con los compaheros de Intelhorce motivó olaunos 
cipaci6n no fue lo Ja 

lT!entos en L'l fuerte luch.s ClE ·rntElhorce ,Je 
os oara e~ar D a victoria. 

nor 6ltimo la acción contr~ la celebración, la ITT,del 
versar10 de CITESA: zafios de CITESA en 
:':o:cGs 1uisren P-,J.n.a::c .sti;;-:ic de ,t-21pr1~sa r:.:,oJC:lq rJ 

-:inJo nuestr:-1.s ins ~ ver 13 f'!--~t:irico.,,Ür'l.~,niz·~ndo fi stD2 
t.us ~Jerson.qli(l'-;,Jss 1 r~P'."';l~nCo rnill(~n c1e p8setn.s en libros 

sidad orooa~nnrto de cnrt¿les y •. mientras se neG 
los (~( 1 Convenio valor Je. 5, 040, 
unos 2,200 trnbajaiores supone 11,088.000 pts. 
Por eso ls Comisúín Obrerci llc,m6 al 3nive:rcs3rio:"Diez sños ,:e ez:p1ota
ción c1e CITES.",. Ecn M'ÍL1rzs". 

Todas estos luchas señ~lsn un cnndno: 
- noü,ncisr 1.s Cüli!IISION OBHElt,, 
-sbli:1ari<1'1él con todn ln CL.\SE OBi{Er(A c'lefenc~ienclo yn.: 

• el numento contrs ln subic1." ele precios 
.no al nu~ento de los ritmos de producción 
.no n los constantes cnmbios de turnos y m6todos 

Sólo unidos y orrzsnizados consc~uiremos nuestros derechos: 
.5 1 500 nts de aumento ~ensual 
,4o hor~s Je trabajo semanol 
.s.s. e I,H,T.P, n cor~o de ln emnresn 
.,1srecho .":: hu8lU"l y reunión -sinc1icnto b clsse 

··Prfc•nss obrerri 

Es imnortsnte que todos hn&a~os un esfuerzo econ6~ico y nyu
cerrros. ') costEce,r el VOZ OBL,Eti'l-i.,nuestro oeri.:'.51ico,C0Lsb0r::ir en 

esto es luch8r nor lA imposición .Je uno c".c nuestros :1ercochos ; 

EL DE,\ECHO A 1.J.i.füNS),. OBhEhA 

~{. E~róxi •~CJ VOZ OBi}E ci'.il. _l_o_c_1-,'.-i.-, i-c-.-c:i·r--1=--:1_JC_J s--11-c1-. ::i __ r_,_u_n_i_n_;::-:;;~~}"'l 

chas w:ic10nnles rr1qs 1mnort-:mtes que se est3n <1es:::rrCJllnnc',o, ·-"----------~-------------------------
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LAS CONDICIO!LSS DE DA Y TRABAJO 
DE LA CLASE OBRERA, 

Bajos s-:_,1_eldo;; co.r:1gelacicfin de los m-i_smos" Aume:(1to er_,_ los artículos de 
prj_mera :iecesidad~ aceite 9 carne,lecl1e 1 pescados 1 etc. Aumento eri el :precio 
de ¡os transportes pdblicos: taxis y autobusesº- Paro, incremento de los 
ritmos de produc ci6n y de las ho2.'as extraori! ic1arias, falta de seguridad e 
higiene en las empre y en los barrios,fslta de escuelas para nuestros 
}-{1_jos.Falt:::3, de viviencias 1 con alqaileres inalcanzables para nosot.ros,av.
mento de los impuestos,como Seguros 3ociales y IRTPQMala asistencia s211i

tarJ_a~ se carece cl"e amb~~.latorios y ~esidencia ( en Carlo Haya 11 muchos en
fermos de la SºS.no pueden entrar por falte de camas, mie.ntras q!le estas s0ü 
ocupadas por enfermos particulg.res; en ambule.torios como· "Jesús el Cavtj __ 
··Jo" y "Barbarela",muchos médico,3 llegan a "atender" incluso a 80 pe-c·soDas 
en '1ora y media), etc ... 

NEGACION DE LAS LIBERTADES POLITICAS: 
Todos los trabajadores somos conscientes de la necesidad q!le tenemos de 
las libertades sindicales y políticas, que este régimen de explotadnres UOci 

niega~ 
- derecho a huelga, derecho a asamblea, sindicato ele cl:isB 1 derect.o 

a prensa obrera, amnistía; es decir, libertad para los l10mbres detenidc,s 
o exiliados por defender los intereses comunes rlel pueblo y en es;Jecial, 
J2pertad para los hombres del oroceso 1001: Camacho, Soto García S:üve, 
etc. La necesidad de estas libertades no hay que verlas com0 reivindica
ciones aparte del aumento de sueldo, o del derecl10 8.1 puesto de trabajo, 
sino como reivindicaciones que nos sirven de arm:s, par'], luchar mejor por 
nuestros intereses y contra la patronal y el régü1en que nos explota ;1 

reivindicaciones tan importantes como 13 primera~ 

estado, el régimen franquista, no le basta con despe
dir., sancionar, encarcelar, torturar, asesinar en huelgas y manifestacio
nes a obreros, campesinos, estudiantes, profesionales, etc. sino que eje
cuta en las cárceles por los sistemas más criminales qüe existen; "garro
te vil"º De esta forma ha sido asesj_nado en Barcelona Salvador Puig An
tich joven anarquista de 25 a"ios. Este ha sido el bautizo de sangre del 
g_obierno Arias Navarro, muy conocido por el "carnicero de Málaga"~q.':~ 
después de la guerra civil estuvo de fiscal en nuestra provincia ,Lfue2::,'2.!;~ 
muchos los hombres obreros, campesinos e intelectualP-s concl.enados a muer-. 
te por él. Igualmente esta burguesía y su régimen han detenido duraDte va
rios días en su residencia al o hispo de Bilbao, Año veros, cua,1do valiente
mente apoyó una homilía, que decía que el pueblo vasco, 3,J. igual qL:te todos 
los pueblos, necesitaba libertades para poder e,je1°cer una verdadera demo
cracia. 

Estos dos últimos hechos, de Puig Antich y Añoveros, que se han veni
do a unir en la misma fecha, han sido motivo de grandes moviliz~ciones 
en bastantes ciudades españolas: en Barcelona, Bilbao, Madrid, Sevilla,etc 
ha habido paros y asambleas en empresas, grandes funerales, con manifesta
ciones a la salida, escritos pidiendo la libertad de Añoveros y la aboli
ción de la pena de muerte. En Málaga los estudiantes hicieron marchas y 
mantuvieron asambleas y minutos de silencio, en protesta por la ejecución 
de Puig Antich. Igualmente en distintos países extrangeros, Francia, Port~ 
gal, Suisa, etc. ha habido grandes manifestaciones contra el régimen de 
Franco contra esta ejecución. 
Estas movilizaciones se concretan en dos objetivos de lucha fundamentales 

- por las libertades políticas del pueblo 
- por la abolición de lci pena de muerte que sólo tiene como objetivo 

intimidar al pueblo. 
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CI ? 
s motivos del porqué la clase obrera y el resto del pueblo sufren esta 

situación de explotación y represión hay que buscarlos en las entraqas 
del sistema capitalista y su estado, cuyos objetivos están claros: conse
_guir la mayor ganancia posible apropiándose del trabajo de la mayoría en 
favor de una minoría:,¡ esto sólo se puede hacer a base de exDlotación y 
represión. De ahí que cuando uno de estos hombres, como Arias c\íavarro, 
habla de dar libertades políticas y de mantener la paz y el orden, debe
mos analizar qué quie-ce decir esto y lo debemos l1acer mirando "a la realidad; 
"sólo así comprenderemos crie las li be:!:'tades que pro claman no son para el 
pueblo, si':lo para las propias clases domtnantes, y que la "paz y el orden" 
que quieren mantener es quitar de enmedio a nuestros mejores co¡npaüeros 
de lucha y en nuest".'as organizaciones, en especial, a Comisiones Obreras; 
es decir, intentar ahogar las luchas de los obreros, campesinos, estudian
tes, etc. el i_minando a sus organizaciones y a sus hom~~res de vanguardia 

En esto se reswnen los bonitos discursos c1e Arias Navarro, 
Pío Cabanillas, Utrera Malina, Licinio de la Fuente y toda 
su camarilla, en: 

ampliar sus ~anancias 
crear sus organizaciones políticas, para reafirm'!:f'. 
la monarquía de Juan Carlos, sucesor de Franco y 
perpetuar la explotación y represión del pueblo. 

obrera , así 
como campesinos, estudiantes, profesionales, etc. hacen imposi'ole los in
tentos del régimen de acabar con el Movimiento Obrero y Popular. Luchas 
que se vienen manifestando en toda Espaqa: Barcelona, Madrid, Guipázcoa, 
Bilbao, Sevilla, etc., y que encabezadas por las Comisiones Obreras, se 
encaminan hacia unos mismos objetivos 

- Por la mejora de condiciones de vida, trabajo y estudio 
- Por las libertades políticas 
- Contra la represión y franquista 

~ 
Organicemos una campaña de lucha desde hoy en nuestras 

!()!,,~: 
empresas y oarrios, 

que culminen en una jornada de lucha en el 12 de Mayo: DIA INTERNACIONAL 
DE LA CLASE OBRERA. 
Esta campaña la vamos a centrar en la defensa de nuestras necesidades más 
urgentes y contra el régimen que nos oprime y nos niega hasta los más mí
himos aerechos: 

POR LA MEJORA DE NUESTRAS CONDICIONES DE VIDA Y TRABAJO: 

CONTRA LA CARESTIA DE LA VIDA: 
- En nuestras empresas: aumento de 3.500 ptas. al mes en el sueldo 

seguras sociales .. e IRTP a cargo de la empresa 
- En nuestros barrios: 

.luchando contra la subida de los precios en los transportes 
y artículos de primera necesidad, etc. 

CONTRA EL PARO: -
- Derecho al puesto de trabajo 
- Seguro de desempleo al 100% hasta tener trabajo 
- 40 horas de trabajo semanales 
- 15 días de prueba y fijo en la empresa 
- no hacer horas extraordinarias 
- no al aumento de los ritmos de producción 

POR LAS LIBERTADES POLITICAS: 
POR LA LIBERTAD DE ASAMBLEA: 

- Asambleas en las empresas para discutir nuestras necesidades y 
ver la forma ~e luchar por ellas 
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e dct,-:..nci '5:r~ 1.L,; f~fí,'JVCTr)f',9 

IJJ etc" J etc., 
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tic;', el~: ]_r':::., )J::-~:,;cs ...... :.:; qnc 9 i.".1rt·:i j_r:_~,f', c·)r:10 

Fc..:._n(.nclcs Sordo 9 n ~,s h·•cvn on S"i.'...3 ,:L~scurcns z 
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: u;; (;~JnN" 9 e::-; :lGcir~ 

,~1L--·1:.t c:s y, orcl.cn 9 
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rcsistcnci;;, ;,, le., o::::plotc.,ción y :-, lr->, dofons;-, de lo3 intorc.,su~:.: de l~, clG,so o br,._,r::, y 
del resto del pueblo. 

Poro ol pueblo no se dojn ongnílnr. 

DES que :1cc0sit0 9 p_)rqu<.; 02,roce: ül_] 

El J.Juc1Jlo s;,.lJc muy bic~Ll cuflos 

cll2.s y CJ.Ut...: Y~-

i1Tos·Dtros 9 los o1Jrcr,=1s 9 los m~t> n1..;cc·~:it,-,,dos do 1:-,G libcTf.;-,.dcs p·-:,lític~ y :3inclj_cc:,,-

lc,s9 sr,:bcnF)G qi.h., 11'.) l,:,,s tondrí..lil'JS ),Jrr:_1-~c il.)S h:-,l1lcn de ::::·cg11l:-',ri7,~ciJn de l;,.s hl,1"cl

[;é'.8 y lJs c::inflict,;s l~,h.:ir~,liJS y d,_ rcí\Jrrn~.r el Sindic;,.t:J,l) N·:is·;trJs sc..bcra que nJ 

so ·Gr;,,tc., de rcforí.\['.I' 10 CoFGSo 9 ni de TL:Gul:-1riz,:-',r 12.- hrli~'lt; . ..., 9 sin0 de CJnsognir= 

UH 3INTII(;f.'1'10 I/C CLJ.SI: 9 cuyo cubrión y~. existe:: COIIISI0l'f1~1) 013R2=\LSo 

1-lJ~IC!CllO l. !.SiJ1ELBL. en l,:-1. cm 1)r,_:;s.---. J)r.r.~·- discutir nucst:r_-,;s :;_1r-:il\lcrn . .-.,s dcm0crf:tic,".-

ri1onte: 

DE:Rl~CHO J;. 111 J-iLJ::.BLG/1 9 corn,,) r:r:r:1f'. -)rinci~x:.l p.'.',rC' -pJdcr do:í\;ndor i:11v:;st:2J[: interesesº 

DG:-D1~CHO I, ?:.{~NSL. 7 que g:-1,rr0.nticc nucc,tr,----., iníJ1'1,1C'ción y f"cilitc nuL:3-t:;::c,.s r2l0--

ci'Jncs9 nucr:tr,.,_, unid",d ¿,r l."-,_ 0nliG.r'.ricl~•,d .. 

ESTLS Y LUCH!ll1EI!OS POR CONlBGUiltL'.S 

Es.tos s\:Jn 1 ~,s mDtiVPL12.._?I _los C¡_l}C~ lucl.1c', h JV ~e- cL".sc .?_brcr;, L._?tros s0ct:>rco;;_~~-º·...,·m= 

J]._<?~=1,,, QS"t_Udi.-,,nt;~S..;~. p1~0~cs.Jrus.z_ytc 111 

Que el nucbl,) no crrac en lcc.s prJi'.\usns cccl Gn1Jicrn0 lo ~knmc;r;tr~n l;,.s luch:'.:J ci_uc 

so c:~tfn d8s:'.rr')ll:-,nd1..1 r:, ni vul n,....,ci n1r--,l ;r de lc.,G que en cc;tc !'VOZ OBffG:3_1\ 11 h:-\cornos 

rcfcrc.:nciG, SC'-Cc',nclo J.C'.S cnscñ;"',nz2-s q_uo du cll~,s oc dcr,;)r:::nclon 5 co;,1,:, :YJn~ St;"'.nd;,,rc1 9 
Sintcrmctal 9 l~ de las minoros 9 c~m~o B8nitc~rio 9 lr'.,S do los 0st 1 ~di~ntcs 9 ate" No 
menos imJort~ncin qu0 ~st~s tienen l~s llcv~d~s ~ c~b0 p,Jr l1s tr~b~j'·.d0r0c Jcl 

m,,r e·Jr.tr;c ol Gobierno i,or lCo subid;c del crir:,bustiblc y ouc ,,c.~b5 orin l~. viotcri~. 

do l0s )USC~-c'l'Jrus 1 lo 1misri10 que l;",S do l·JG c-:--,mposin ;s p':" bros C1cq_a0ñJs :J:::1:-Jict <'.ri,;s) 
cont:,:c,;', l~. cx¡,l '"G2.ci -Sn de sus ci:r.,clnct,Js on el c1-2ro~.c1,'J 9 (gucrr:, rk l;c looho, 1.~ ele l0s 

rc:11ol2.cl:u.;2.."'i)S 9 otc) 9 [',Si couo 12 que h;-\n tci!.icl,) l~1,s '.)brorr,s cvc,ntr:.,1.lcs do los c2m

pos de frese-. ·el.e Veloz Hflc.g0 9 rn~nt;.;nic11a_oso 6 dÍn,s on hucl;S'l'. hc,_,st.:-'. consct0lir .::i,lcn

n2-s ele lr,s rTJcj8r~.s S;'.lt:',ri~-lcs riuo :;11~0;1oniGno Toc~o 0l~:?..2....1~os _'i:?J:1uo:3t~,..,,_q,~c _le>, RE

rn:;,;srOif HO estr'. sicncl1 o~,Y',z, de ncCobc,r oon 15: l1wh;c ciol í\Uci:llo'.i,.JJ2}'_l]_,guc: __ c}_J1§

&mE11 cent rr,, su into1ri~·:) en r:,ce,lx:,:r; 22=:\ ~ :~s~_._:J~rzI:1-1 .. t:3;~wCj)P,.S,_!-~_,lC?.r~ .. _'.~Ff!J~:F.1 _qo1~i~-t~.!l2E~, 
fue;r~:;~uo imr)ulfL...,i1:; _J:LJ"tonci'.~D ~_¡,rJricnt,-,,n '-:,$~.s lu<?br.r~2 llci'{g~d~ e Jn fi:i__""'m·::~:-, ~ 

~1cc~si-J~- su ncrsocución~ D?r tl'-::1 struirlf:;.1 º 

COI'.PLl'lE~OS: L,. si tnnci'ln e;s ,{';')bi,.ntc 9 t! Jbr,_' tocl,J ;Jr·,r;c l;c ol,.sc ribrcr;,,g l,)s prc.

cios cz--..cl:-, a.:lic-, ~.1.:.ri1cnt:',ndo 9 nícn-tr;:,s q_ne; cong.-:,lr\n l·)S c~,l '"',r:Los (\ Tc-.1:1bicn ;:, otro;:; sóc

t~ros so los h~co ins)staniblc lr~ ·oitu~ci5n 9 c~~J P. l0s c~.~nc·~inos p)brcs 9 pe~[:, los 

que ;',t'c;,1cnt~,n 1,:,s ·,::ir0cios de l0s :".bonJs 9 l,)S iDl)Uostos 9 e.:-l:".c., 9 Di(.::ntr~,s q1_10 :::-;us J)Y\)-· 

cluct·;s ;-;e c.Jmprci,n b2.rzst,Js y uo vcnd(:11 c.~.:rJs9 lo_ misr,10 lcr.; :cL1rrc C', 1.1s ostudir-.ntco 9 
pt..r2, los qu0 ;,_11L:cnt;,,n lJs pr0cic1s ,]_u l~,s r;ie,triculz,,s ";/ se ~!)ne i) i:1tcnt0 -;i1ncr en 

vig~r ol Jccr0to s~bro ·1~ salcctividnd 9 qu0 h~ca c~d~ ves Dfs im-1Jsiblc 01 ;:,cccso 

d, oGtudi 1 en 1, Unive;rsirl,,cl , EL PLRO crn::CE Y lJO LSÍ LOS P1Ji:8'"0S :JE T:l;\BJ'.Jíl, 

Ante cst~ ~.;itu:a_ci 5n 9 Cor:1isi ;nc.;s Ob.rcr.'.1..s ::-ié', JUJ,stJ u1:..~·. c~m·)~,]i;,, de lulírhGg 

= CONTHL LJ\ Cia:lL:STIL ')l'! IL VI]L: J,m1ento ck 3 ,500 ,)t::c,ó ,-1 r:icos en el sueldo 

Sugu_r );3 S0ci;,_los !"! IRTP r"., C:"T'[CJ ele 1,--,. om\Jre:G~. 

(;:cntr~. l:,, :;:Plbi 1~:---. de 1-JS -:~I'C'Ci JS 9 l~1Ch~.nc1 ·1 (;11 los 

d ;s y h:--·,cicnd,) :·,cci·1ncs cl_c ~_-ir·)tc:~itc'.. ;,.ntc lr:. nuc~ 
v~~ ~;1.1bi;:_~~, ele l 1s r--,ut0b,.1co:.::s 1 Cl~; 1·~ ~'J.CJ ye., se h .... , .... 

bln, 9 "to, 

( cont inÚé\ en p2 gina 10) 



tiene oe:r.oa de 20 
Ofióianás Centrales en Mendez Alvarez 

Factoría Villaverde 

Barajas centro de 

Factori.a Ramirez Qe Prado 
Toledo 

Factoría de Ilaliaño 

InstalP..oiones ( centros regionales de 

x·epart idos 

Baro:ilona, Bilbao 

que antes de ent.r-2,r estos compafieros 
ha-bían dad.o mues'cras de unidad y combatí vi dad 

ro del 73' ple.ntcim un aumento mens!!al de l 

obligada a ooncederc Otra l1..1cha f1Je para que 

Se.guros S.ocialos 9 Do esta f,,.:ir:ma 1 sG croa 
de. on todos ldls o.breros para defender su 

REIVIHDICJ,CIONES DK LOS OBREROS 

,5 oOOO ptas de aumento monsu2,l 

40 hor2,s do trab2.jo semanal 

Oonvenio nor un año 

IRTPy Segº Social0J, a oai·go · de la empresa 

Derecho n 

30 día.o <i!tl!'. v::acaciones 

No a lo.s s2,nCioncs 
o Part ioi ;:>ación on le. oonisión do liberadora del Convenio 

Ante la sogurid2-d do los trabajadores on mantener y defender osos intoreews 

la focha on sG comenzaban las doliborac:iones (meso::; do nov:iornbre y dioi.cIT·D::'.'O , 

foch2,s rnuy r:iovidas -por lü cuestión del Proceso 1.001 y 9 por otra parto pccr2. acoge:i:-c· 

so a la nueve. Ley do Convenios e. 1mnto do s2.lir, 1.a patronal maniobro para 

las nogociaoionos por mio do a que o sta si tuaoión "complioo.nt" las cosasº 

~.).24<\ onoro en Villci.verdo, oc rounon los trab(,jadorcs en <.,so.rnblo8. pa.ra exigir 

que so oomicmoon las deli b6r2.oioncs del Convenio Colccti vo º 
So ·comienzan las dcli.bcracioncs a cspaldns do los trab2jadoros 9 lo$ cu2les 
cómo iba la ¡,12.rch,t do 1 Convenio y si 6st o h2.bía. sido firmado, En comienzan 

lor. pe.ros y b2.j os rendimientos 9 las asam bloas 9 concontr2.cionos 9 oto, : on las distin-, 

tas factoria.s, yendo a le\. 02,be z2, 12, do Villavordo, 

se 
12, pc1,tronnl amonz2. o·Jn cortar 12,s dolibor0,oionos, 2cogiendo al nuovo decreto ya on 

quo significat prolongar e~ convenio anterior sois mosos más 

le:, omnros,, !12.co lo. ofort2, do 1.000 pts- do ;-,,umento-• .Ante ostn miseria, los 

a los c<.,rgos nindic2,los que ,ntos do firmar esa rÍd-iculcz 9 so 
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' OTRA TRAICION MAS DE 
'y AL SINDICATO úL IGU1,L QUE PASÓ CON EL C01'1"'VENIO DE 

RO LOS .. OBRE'ROS DE STANDMill 9 GOMO 108 DE INTEL,110RCE 9 RESPONDIERON -

:UNIDOS 9 COMO UN SOLO HONBRE. 

después ele d.ecidJ.rlo en as2.mblo a v2.n o. la huelga: Villal?orde y 
do Pr2doo So los unen con p,·.ros intormitcntos: B0r2.j,,,s 9 Conde Poñalvort, Oficirms 
.So 'clan manifostacionos y l2.nz¿,_d2.s do ott,:,,villu.s do Cooisionos Obreras on señal do 

solid8.ridad, 

To~o continúa así 2- 12.s 12 do la mañana, os desalojada por la poli-

Comienzan los dospiclos i 27 9 entro ollas 7 cr,.rgos ,dndici'los y 2 jurnclos= los que no 

firmé\ron ol Convenio" J\ par-tir do 2.hí 9 ompioz.:m l,'S concontré\cionos on lo.s· puertas 

do lns fnctoriasº Al día siguiente, os dosp;lojudél Bf'.r2,jas, Por otra p2r·to continuan 

le,s m2.nifostc1,cionos do otros tro.b2,j2.dorcrn en soliclr.ridnd con los do Stnndard, Lé,s 

cinas de Condo de Peñ2.l vert son nb2.ndono.d2.s polunt2.rif,monto por los trab2.jo.doros0 

So dotionon 2, 4 trabajadorer:i 9 miontr2.s 

la JL1:J_v,2ys i .?-~8_.d_a_ip_f_o_r_m_c1_,r_d_e_t_o_d_o_o L<'J2E;:1-_T_o_l_l_o_d_o __ fo_""'l'-u_o_h.,.é\___,,_ aL!g i sm o t io m12,,o q_u,2 l ]J:1,·~ 

v·arios nbo,z2.dos denuncian ;::,. la emprosn por desalojo ilo;;-2.l Y. por nog2.rsc a negooiar 
el Convenio 

· El di2. 31 nbron Villa verde y Re.mirez do Príl.do g los primeros clooidon mc.ntoncrse en 

huolgn y los segundos, en p2.ros inturmi tontos. Ese mismo din l;:,. C!!)prcsa Reyfra pnra 
por fnl t2. do m;:,.torial 9 ya que quien so lo suminsi¡r;:,, os St2.ndé1.rcl. 

EJl día 2 do Fe broro 9 lé\ huolg2. continúa y so lo unan en solid;,.ridri.d Si()m()ns 9 R:Jcon,, 

Odag y Casri.. En v;,rii'.s iglesié'.s so loen homilü,s 9 oxplio::mclo los motivos de lu, lucl:w, 9 

y ol dí2. 4 12. policiíl- vuol vo 2. dorrnlo jar Villa verde, r.nuncié'.ndo 2.l die. siguiente la 
omproso, el despido do todo. lf', pl2.ntilla. Los tr2.bc.jo..dores rer1lizan as11,mblo2.s on nl
gurros iglcsi;:,,s 9 en In puort2,, de lc1,s f2.ctorins, oto. Otras onmrosces so solid0rizan· 
ro2.liz2.ndo pi'.ros intormi tontos, como Artc,s Grffioas, Tr,msp,)'.rtos ·Urbi:onos 9 etc. En el 

Barrio do Pnlomeras so !meo uni'. m2.nifest2.ci6n en solidz,,ridc1,d. 

; LA LUCHA DE ESTOS C01'!PlÍÍÍEROS YA NO ERA SOLO LA CUESTION 
DEL CONVENIO. 1',DEMl\.S SE EXIGIA: 

• REl,DrHSION DE LOS DESPJrnIDOS 
• LI.BERTAD DE LOS DETENIDOS 

El dí2. 7 2.bron Vill2.vordo 9 los dospodid.os so o:0.loul0n en unos cien. Unos 300 trn.bn-

j::1doros vuelven i'.l' picro y se nombro un;,, comisión p2.r2. dir,outir 12.s roivinclic2.oiones 

con li'. p2.tron::1l. 

LA LUCHJ, CONTRLI :L CONVENIO CONTINlJJ\ EJ;f STAHDJ'.RD 9 POR EL CONt'T:NIO FilliffiDO Y POR SUS 
INTEK,~SES 9 NATURJ'.LMENTE NO CON Ti'.NTA FUERZA P:lillO S! CON UNION Y TJ~NLCIDAD. 

e R 'De Oi"'.d,é luche debemos Sé\OC'.r Ull['.S onsoñ2.nzns quo nos hi"'.gi'.11 .cevi'.nzar 
y_ l:'. do ,STAl\fDARD nos l:)Gf:J)OTii'. en muchos, sentidos:, 
- Lo., Comisión do St,md,.,,rd 9 ,, pcs:,,r do esté'.r desclo el p.irinoipio "- li'. ci"'.bezc. do lc1, lu

oh2., vemos cómo on ios,rrollo do lce mismi'. lo h:'. f,lt,do ~nc1, ooorclinnoión con el ros
to de lns f¡,,ctori,.s, i'.SÍ como con l;:,,s om:-irosc1,s m~s imnorti'.ntes do lJr,.drid. Esto r.mino

rn In. solicli'.I'id2.d y hr.oo que lr'. lucha no se pucdr'. llcvr'.r h;:,,st0 sus último.s consecuen. 

ci2.s Pues un.:,...J.uoh2. . .9-.2 .... SE.::1?.f· cr.te1;ori2. no,. so_ puede m,:,.ntonor en el_ mc·.roo d..s_un2._ omEre-



fil__,L Dr".rG olla nc15)osi t('.rnos coor_~inr.dor2.s ... _fttortoc do l['..s distintz,.,s comisiones do 

QL22.l'~~w_ 

- L2,s ''01'.mblc,,s g h2,11 sido l,:>.c que h;-,.n rscgtu;:-,do en ol dcs2,rrollo de l;:,, luché', 12, pnr 

tici;:v.ción de todos 102 trrcbl'.'.j,cior~s. Est.,.,, es un;:- de nuostr"s mfs ur,,,cntcs rcivin: -~--·-------· ~--
d~CC',Cioncs.x rJlW d,.bcrnos_ ;)on-2r_cnyyl'ctic,\~~,22!9S0 pr',r,. que entre todos do-

~102fo .9-29 dc,boJ!10hc"-CCr .• 

~~,__g_,,~-~.iDj.icC'.lü_E~~ un\, vez m~s zc nos dcmuLr1tr0, 12. import~ncio.. do q_uc los cv~r= 

gos oindic,·.lcs no se con o br _ ros vendidos - .:-1 lr', n-'.'.troncol 9 ~ comp2,ñc2:~~,,!;.

cidid~,;3.;~_h2.ccy de nor-tqoc-0;3.;¡_ eo d.cci:c3~·· 1112.ntc,,:.r 2. 12, ornnross,J.o. q_uo$ntro todoE_ 
d~siSFl9..s,2. .. ..ln..,;.-.,I1Jcnionctor1e?S, infcrm(',cloD 4o t<;>d.o e 

- Lrc IgiJ'RESI_9E_: do nuevo le·. cstrc,ch!:1. unión o.:1tro ¡x·.t.J'.'0112,1 9 sinél.icdoc y Gobiorno0 
Esto sólo lo podbmos oombC'.tir eonsigu.icndo unP fuerte unión de todo ol pueblo y 
nnri, g:r~1-n orr;2.ni zri,ción g 

! ! NI !.H!.L', SOLA El'!PH~SA DEBJE QUED:,H úISIJ<.Di c:JJ,::;JJO ESTJ( EN LUCHl\ ! ! 

Pc:::-o lo quo 9 en "[)(',rtiou1 . ..:T, nos mucstr,". 1:c l,1ch'é J_c STLTDf,HD, como: t,",nt~.s otrr,s 9 

son lr:2 nocosi·d;·dos por. l;_•,s que: ostf pC1..s:-i.nd.o l;::-., clt'-.SC obr(.;rC1.. en nuestro pnisg 

11 

CONSJEGUIR IJ\S LIBEHTúDES POLITICJ1S: 
D0rooho huclg2, 

- Dor,Joho un Sindic".to Obr,Jr0 
Dore:cho 2, Prons;,, 

~-- ImJOR11H SUS Cül'TDICIONES DI; VIDL Y DF. TRABAJO: 
J\urr,onto del s;.wld,J, con el que podc,r rosistir r,, lr, 

CLHI,:STilt DE Lf, VIDA • 

. ' l'IECESIDLD m; DE;3,.RROLLflR Y POTBECIJ;R CO!TISIONES 0BR:RJ\S y su ooordi-

EL PUEBLO 

n~coión con otros sectores del r:,üoblo 9 p:cr¡,, poder hr.oor 
frente <.". 1(1. doscnfrcnrid,~ REPRESIOrT p0tron2..l y l")Olicír..cri. 

do lns que ooMoG objeto, en cspccinl los hombros m~s lu

oh1:-.doros. 

WO,J4MA~ SE RIJ Vfl\lCIDO II ... 

13 I~ P C E L O N 11 
S I N T E R M E T A 1 : UM LUCHA EJmlPIJ;H DE L.i\ CJ..JtSE OBRERA.-

Por lri.o 0nsoñr.·.nz..-',G q.uo ostG luche:. nos C:,p0rtr.· on l"tU<-'fJ-t:r·) ¿¡_,~1.ro c2,mino cont1--2. lo. ox

plok,oión o¡,,pit;:,,list;:,, 9 hr.:c;t2, :,or,b:,:r con cl:L:-,, 9 vcr1os inrpor.t;:-,nto publionr on "VOZ 
OBRERA" un rccumon dol mr,nifiosto oye los tr.· .. br,:i~.dorcs clo cstr, ompros¡,, J1¡,,n olr.bora.

do9 oxplic~.ndo su luch2. y lr/:í cnsoñ'r\nZt\S de ÓGt::-·,o 

~~. ornQ!'2JJf', 3Ij,F.1:1nRNE11_1f'.L
9 

con 26 r.,;~1os do cxisi; uncir,si donde so }!roduco polvo do hie
rro y bronce f.;int...-~iiizri..do.9 cL)(.1ie,.do e;r:--~n "'.)í'..rto n 1"', oxp0rt;,,ciOn C',·f~lcmr-.ni0 9 hr.y un[I. 

pl2,ntillc do 215 ontru ohr~ror 1 tSonioos 1 ofioinict['.S y sdbjofos, do los que 140 
son ob:r-oros rn.'..""'.:::.ur',lC5e Dstf: Git1.1:-·,dc,. un unr\ zon;,, j rJ.dust:cir,l de D:-,1"ccl0nr,,! 

~~ .. motivo dLl_,Conve:nio en ·:::l mc.s el.o rnG;'fO (,>~:.sr·.61:, 9 .i.l1;G rnr'.Etuvimos 6 muses 0n lu-cho.., 

d11r·.ntc los ou(·lc.c, so f0rm6 unr. C.)misión Obrc:r,,. ¡¡ ce,' oonstr·tó le. dobDidnd do1 Ju
rr",do d0 Dr:1yr0s(~si ur:nc,jz-.do- pür lr·, Di:rccci..ón 0 bn c~stc Lr-.1bicnto 1 so produjo c1l nscsi-
ni::1.to 116 lilornf..nd(;z P')).:' J.o que pr.,f'.' .... ·.rncs do unri.. f::-~so roivindicc,tiv0 0 le. lu-
ch,:c --,olítioé'., ·110;;~,r-do ¡,,J. 1Yr,J toi;¡,,l ,L :=krck.ifol:,. :1 de: Ripollot, Se ciorrl'.', 1,:. fé'.:-



que do nuevo es o.bíortn por ln prosión do ·los obreros rmto 12,S 2.utciridc1dos 

cwt,1 12. ompros0, 9 con ..:m ,".l to ni vol do concioncir:. 9 po

ro con uri dcficit orgc\niz1cti vo nos llevó r,, org,,niz:cr L: huolgo. 011 tres f::csos suco-
SÍ'v1'.i3 9· que f.uci:r,oh g 

1il.g. Un conii té ,:L lmolgr., 2.>o::cc1bloc',s p0riódiom; ~' grupos do tr:,,b;;-.jo p2.
rn c:,sogurr.,r el pr,ro on 3IN~!.'.~RI/lliT11L.e 

Scnsi biliz,.ci<:in pdrnul'r,,r e Sonsi bilizi',r 2. todo e 1 pueblo do Ripollot 9 S0rcl.añol,:-, 
p0p lG .. :-,,git;;;c.iÓn 9 con, r-1r·.rdfc2tr,c:Loncs 9 octnvillr-,G? mitinos?®~{;> h::.cicné}.o ·Vur có
mo ost2, luoh~. os urí:2. luoh,s et,~ todos 

3ª g J orn1cd.,~ir.enoro.l do luchrc2 Pl2.nific2.dn do so.o l;, Coordin2.rior2. do Socto!l:'cs de Co-, 
misiones Obr,,r2.s y con l.x, crupos oc tré'.b,.jo r:1-r". extender 10 luclw incluso n 

Lo. luch<'. de SIWTJ:iRNETJ\L os m:r\ luch.~, p·_,1ítico,, ye-. r1,.10 lé". vorrlé' clcr,. rc1.zón do la lltu-<;l

go. os lr, luchr, do '110DOS los oliroros contr:o, los dcci_pidcis¿¿ pcir el SINDICl\.T.O DE CIJ,SE 9 

oomo instrumcn~!l"trr:. .91_ oD,pi.to.l ~ sinéi.icc,to ;10;:i::.,,.2,,oncrc,t2,do, en Comisj,!?pos 
Obrorr.~JLj;:1111.f::m.surt . ..o oon d Movi.rr>io:b.to Po.IJE.lecrí. PS,!IIJiteJr, luch,: contr2,_ ln Dic
to.durr, fr<,ll'.ll;JJStD,. 

El 15 do l:[c-,yo i on une-. oonocntr,ción en ln CNS p;-,r:,, lr·, ·Emif,ión do onfr,cos y jurr.dos 9 

u;1 compafr.ro n·)s pr·~Gcnt0 1,, cr.rtr, do dcB-pido, por motivos pcrson:clc;s (fo.lsos).Acu
dimos ré.pidD,mcnto a l:,, pucrt:c do lo. f~.bricn y en n.:".rrnbloc-. oon el turno do ln no cho 9 

so decido EN'rllfrR J,L DIJ\. SIGUIEWTE CON PJ\RO 'l'OTi\L POR 111 Rli;l,D!USION DEL DESPEDIDO 

A pr.rtir do r,quí, ompicz:sn los 12 dír.s do huGlge, 9 dur,,nto Lis cué1.],os comprendimos 
desde el primor momento, lr, ncccsid0d do un<'. buon:::c OJ.lGJ1NIZliCic5N,, corno :-m-c·,ri ,rmonto 
hemos dich,, 9 uno do cuyos prinoip0lo2 instrumentos os el BOLTI:TIN DE HlillLGl\. 9 que re
ce je', le,s oxporioncir.s dic,.ri;::,s 9 romi'.',rquo los punton concretos 3' critique los erroresº 

. os decir, un órgémo do rcfloxiSn común do todos los trr.br.j<'.dorc;s de SINT::SRMETAL. 

S-ogún 0sto, or.dr. dí,. ,·.prwooe nn Boletín do Huulgc1. que dr. dircctrioos y ¡,¡,.nticno uni 
dos r:-. los tr0,b~,jadorus. Lr, lrbor do los primores dÚ',8 es or:Jinontem0ntc org0niz<',tiv2. 
pr,ri'.'. conseguir l;c. un:idv,d. Se solid,,riZ-2.n otré',G omp:ccs::1.s y se rcoogcn fondos p,,ro. que 
el hr,mbro no echo r'. 1)'.}rder in huelga. 

El boletín: nº 3 9 mo.rc,.· y;:, ln f::,,so de .. le, scmsiblizrccióh populi:cr y so intentó unn s¡,,
lidi'.'.· ,.1 mcrc:o,do 9 or;torbnndolo 10, :,:ir0soncié, de ln polioír. 9 que nos hizo desistir. 

Lr:c soli.drt:L'id0d sG oxtiond<LY_~o 11~.ndo dinoI'.'Ldo lr.s_ distint2.s o;nprosrn, JL do 
12.Uni vo rs id<'.d. 

LG f::sc de cxtonsiÓl(l do 10 luchrc o.v¡,,nzn y se ve clr,rm,1ontc· ,si,)lp ln JORÍTLDi', GJ~ffml\L 

DE LTJCHi, csti1 corc[l,, Se lle~ó ,:,, ollc1. el din 7º 9 con ol ;mro totceI en. Ripollot 9 ex
cepto Trillr, (donde l1c poliofr, cr.r¡<,;Ó oontr". unos 600-700 tr,,b?.j,q.oros m0nifostr,ntcs) 
y paro c0si totod en S0rdañolr.i l!ELERZ 9 JOR1l:Sf, 9 FÜSJ.L 1 1',LD!:1 9 1,ICLR 9 .f.ISCONDEL., • 9 

donde los propios piquetes fueron disu0l tos ri',pill0,monto por le>. policío.. Poro 9 ,\ po
sr.r do cllo 9 10. JOfüíJ\DI, fuo m1 0xito 9 y2, que so eonsiguió Cé',SÍ tot:,,lmont<:> ln totn
lidé',d do los objetivos mr.rc2,dos~ 

J,ISCOlmBL se une ce lr,, lucha por solid,1ridc1.d y por rcJi vindicrcionos proriio.s, Es uno. 
sol;,, luch2, do lr. cJ r,se obro-rn., Ri pollct-6nrdc1.iíol;,. so oncl.hmtrm1 ocupGdos p•)r lé'. 

p·JliciP..e TI:l tr~br",jo nuestro c:s do roqrg['.,nizo...ciÓh intcrnn® 

El· rlín 11 fue r,;p,:,,rtidG por l[',s or1.srcs unc1. cr:-.rtél. rcpugnr,nto y trr.idor¡,, 9 on lr. que 
los cnlr:-,ocs 3r j,1rr,dos llr.m:cn ,. tr,,b::,.j,.:r.' 9 hr.ci.c·ndo .c,,lu_::.ión ::i. lr. r,;ensr,toz y r,l su

frimiento do l<',S inujerc,s. 
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s 

huelga do los mineros quo duró m&ci do lln mos do noviembre re 
pnr"'t;ió do un :nuevo nccidontc on el pozo de ~~!io,riqtli tan 

9 
on ol quo 

seis corDionzc, can objetivo clCt:ro do lucha 

EN EL .TR!\.Bl\JO 

:nos 

vindicncionos 
L1\ HUELGL GENEP,.AL 

Ln. si tuci,ci0n ere,'; dé\ dr-, ocr:.sión pe1.,r0 donunci0r ol Co:n.vcni9 Co1ccti vo o So 

Roivindior'.tivo 9 con un objetivo ol0rOJ 

HACER FRENTE J, LL CJ,RESTIJ\ DE LA p2,r~ lo que so pido=-
numcnto del precio en los ,cksté,jos 

e reducción do ln jÜrnndr., lnborc-i.1 

Comionz0 10 huele;[', on ol pozo do "SI,!1UÍ10" 9 on ol quo ·tc,mbión ompiozt,n lc,s 

putron0los, Poro 10 solidc',ridad rninorri so oc::tiondo como un rog11oro éio 
q.iri 15 éio diciombro L-., HUJJLG1l ES GEN'ERl',Li 

]0,000 UNEROS EN IIUELGJ\ TODOS LOS POZOS DE }füNOSJ\ fül! P!,RO 

Ln pr.+.ronc..1 sr.nc:i.onn n los· mineros por miles 

El do, noviembre Sr\ncion2,n éio omploo y suolclo a 3 .378
9 

os decir, 12,s ]!4 

minr,,s ·,,,-y- Ifalón'hc1st0 ol 30. El dÍ2, 10 do diciembre" 4.841. En ol 

pozo do Sc'.rnuño 9 por hé'bor inioir,do lr', huelga :Jo s2.ncionv.11 e-, los mineros r:, dos 

mosos 9 os dooir h0sté', onoro Ltirs restringen ;vl co.rbDn :-,. los mineros p0rr', h2,oor
los ln oxistoncin m&s inaoport.::.blo ® Le~ pc.:trono..l dr. oh0rlr1.s domr..~ógico,c 0,_ los 
tr2,b2,jc,doros p1',r2. intimid0rlos. 
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ontr0, en "funci6n" al no bnstnr la pC1.tronal .p2-rC1. r,co,br,:r con 

comenzando 0, detener a trabo.je.dores aous&ndolos 
a otre,s ore;nnizéécionos dot iono e 15. 

do portonocor 0, Comisiono, 

Poro nc1.dn fronn ln combr,tivid2.d do los mineros que siguen o.delnnto hastZ\ oo'nsoguir·: 
Unn somnna laborcl do cinco y sois dins so,:;"Ún 1<"- empresa 

- Y une, gran avnnco en 12, UlJIDl\D y lG ORGMTIZACION 

LOS l1UNEROS .ll.STURI/INOS NOS LOS ESFUEiiZOS QUE DE ill,CER Pi~R.ll. CONSEGUIIi 
UJir iJJOVIlUEÑ'"TO OBP.ERO UN]])O POR LA LUCHA Y PLRll L1I LUCHl\. 0 - Una do 
tanta import0ncin y on los momentos en quo so dabe. 9 en plonC\ 
coso 1 debo co,1vortirso en punto do roforonci;:, prcrn extender le, lnchC\ 0,l :L'DS= 

· to de todq el pais. 

L I 

EL CONVENIO DE.LA COWSTRU'CCR:!N': ===---~~-Q=~-~---------~-=----
Los tr0,bc1,j0,doros do le. Construcción ho,n olr,boro,do une. plntc.forma reivindicativa 
con lns si~iontos rcivindicc.cionos 

- 500 pt0,s de s,ür,.rio bQ,SO 
Scmnnn 1[',bornl do 40 horé\s 
100% dol SQ,];'.rio en CQ,SO do onformcd0,d o nccid.onto. 
Jubilr,oión n. los 60 nños 
Convenio por un año 
Derecho do reunión 

Están ccntrr,dos on lns doli borrwionos dol Convenio Co1octi vo 9 que desdo el princi
pio, lo. pntronnl y lr, CNS quorínn tcrmino.rlri.s cu2,nto nntosiP pé"'.rn, cvi tnr CUD,lquior 
problom::i,. So han nogndo lns asn.mblor,s do onlr,cos 9 no so· D,Coptnba ln. plc.tnfornm do 
los trc.bD,j2,doros 9 no qucrí[',n distribuir ol 2.ntoproyccto, pnra que los trc.b0,jr,doros 
del r0,mo so mD,ntuvicrr,n 2.l mnrgon •. 

.!\. pos2.r do cstns prosionos 9 so hr, conseguido que miembros do ln comisión doliborn
dor0, dofiondc.n nuestros puntos de vista. 

Comisionos Obre res hn hecho 1111r. ll0m2.do.: 
Rcr..liz0,r r..snmblo::,,s en los tv,jos .pr.,rr., düllcutir ol 0,ntoproyooto dol Conv. 
Orgrmiz0,r comisiones on todos los t[!,jos 

- Unión y orgnniz0,ción do todns léls comis!onos do tnjos 
- Quo vny0,n todss los viernes r:.l sindicn,to p~.rn ver cómo mnrohnn las dc-

libcrr..cionos dol Convenio 

Esto coincido con luch2,s on distintos to.jos como Dr[',g'ados 9 Almodi y Rumos2,, por 
sus séllrrios y contrr: lrts sr:noioncs y despidos que 'ltlcno' ojorciondo lri, p0,-

troiml, 

L1I LUCHi\. POR LllS :iICIVINDICicCIONES DEL CONl,'ENIO DE LL CONSTRUCCil1N 9 .ll.SI COMO CONTPJ, 
M SUBIDL. DE 1'\.TJTOBUSES Y IJ .. S J,CC-IOlfES CONTRI, EL LSESINJ\.TO DE PUIG 1',NTICH9 C:RF.1',N 
LJ\S Bt,SES, HOY EN SEVILLJ', Pl\Rl\ LillVJü1 llDELLNTE UNfl Ci,MPJ,Ñ!c POR MEJORAR LLS CONDI
CIONES DE VIDJ, Y DE TRJ1BAJO 9 ELIIBORMIDO UNA PLLTJ,FORMJ\. REIVTNDICLTIVJ\. CONUN ll TO
DOS LOS TiltBJ,J J\.DOifüS • 
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f.\Ccionos 

pc=tra ollo 9 la rovis~Lón del Go1r;_rcni0s c1_omc~nc1.t•,ndo 2,l m:.snD ·l~:1.cnpo 

no hr:,bcr J:~{:8,clo 10 cs·Gipu.l['~do 0::1 ol Cor:.7enio o.,n~crior,, 

Gi vil do :;!18laga so ostñn intcrn2nclo 2. enfermos dc.1 scgu~c0
c1 1 poriJ.UG 

Hay2, 11 no sólo !10 !'lny cc...mn.J sufici.c,r.tes pc,ré._, loz on.fcr:11os 0e ScgD.ridud' 

2gre,v2, cun mi~s con lr,, ontr2-dc:i. de cnf~;rrn 1.JS I,?ºr-ticu-
larcs en dicha residcincine !Estn si-<,junción rcpoTcute en los snformos de la Bcnsfi=
cicnc:in9 g_uo quodo.n on :1

_;_:.:. calle 9 ri,l d.:~r prio:cidad n los enfermos do J. sogu.ro y o, 
pngoo Pero ndemt.i':s 9 :lel 6.incro q_v.c da, la Scg;u.r~dn,d 800.ial por oci:-.pELr c2rn2.s del 

Hospital Civil, s,51o so bonofioian los do equipo y lc1, 

que ol resto del pc:.."Zon2.l porcib0 lé:1. p::i,rtc (~uo los corre:spondc 
todo osto 9 los t rab2.,,jr.-,do:ccG d.01 Hospi t0,l han hecho u:r:.::::. 

ln Dipu:!,r,ción y lln::-iand0 ul resto C.o sus co:npañDr-os a q_uo 

mejoras en lns condicic~os do ~r~bnjo; sus rcivindicncioncs son~ 
=· Equip2.:ro.ción de sueldos con 12, Socuridad Social 

Iloducc-i():r. c~.c1 ho~o..x-io 2 G hor2..s 

Fij~zn en el trsbnjo 
Rovisi6n m6dic~ pori6dioa 
Sogu.ridri.O. e higi0n8 0!"1 el tr(.!,bnj~) 

Plus do 7cligrosid~d y co~tagi~ 
ol o~'1 c·::.so do cnfc:;r:·,1eclhd o D,Gcirlonto u 

el secta:_" c2.ni tr-..:rio so une .:~1 I,'ío·-:-irnic:::-ito ()1Jr0ro y .?opv.1r~r 7 cttfronttndmcic 

2, orgo..nismos; como }e,'\ Scgurid¿:,d SoC;ic~l, DJ . .0uto.,ción 7 AJruhi:nmJ_e::1to 

une,s me ,jor:}.s on 

dicnciones qua c~r l11~hBs n0 Gon nis:L~dn~ 9 y ~uc son y 

luchci. do od') cJ. }'u.c1Jlo 1 on cspoci¿:.l G.e: toc12~ J.::·, 1:'l0so 

como 
SEl?:.Ti:r'.:DA:u E H::i:_GIBNJB EN N'?S'l'Rl\S E!.íP 1:i.ESf,S y BARTJ.IOC'. 

po:.· 

vin~·· 

di.e m{s la 

CLINICJ\S T .i'J.D)UJ,ATOIITO'~; su:TC1Y;1;rr:rs BN LOS !?DB:a1ios :~ RtRR:os º Todos S("'-=' 

bcmo'3 C"Llitnt[\.'""' :f2..mili2,.; ci.8 GT'c..b.:-~jr,(~cr,-J:-:: tienen quo dcGJ!l2-zu.r0e, dcsóo los 

;.;uoblc;:_; e, p2.r0 q_r:.c lu[-' !JUCdtJ..n vor el múdico 9 por no -tone:.• 011 

su;:· puch:_os ostoc ::::~rv7.ciofJ t;:.~r. noco~s0rios~ 
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MBJD.'?. AcHf3T-SlTCIA MEDIO!, E?T LOS i\l'IIfTLAT~RIOS 
blü quo rios 1::;uL:·1r.-n trnti' .. r bi.on con (;1 -ci(;m-po que los 
c;-,,n re:conocc:·-;~,:.~ss 1'R:CIGSITAI:OS !'lAS l1EDICOS SEGUBIDJ\D SOCIAL, 

l\Ul.f:CNTO D1~L ¡¡r_nr :-ao 1JE CM:AS" 

PJGCONOCIIUh)J'f'O m:DICO F;:RrnDICO o 

Socie,l ele 

didionos snnit2,rié1-S 9 mlcnt-e;,~:; que nuostr;~s cotiz;.cioi1os son a-t.iliz.:,,dc,s PL',r~ 

nuovc,c or:1pros0,s; 011 lci.s (~.Le: 1::-:-; sir<.:.n ox9lot~:,r10.o 9 n·~-,·,: [:1::.üvcncion('.~ i\, inst2.tucioncs 

como mntu0lirlt'.,d087 (.)')O"C)i_;F(·,T,_l_v:.:·9 univcrcid;"dC:8 lr·l):):"'.""',lCG:, etc? que en Yl::'0 d0, cubren 

l2S l1í...-COf.iid_n,dcD (}'.l'-' tcri, .. :¡nr)¡J ~ :_OS los tr;',b~,.jr·d·:Jl..,·· :":; '."".:n gcnC:rc""',10 

lJWJ\llONO:J A LOG :D,;L CM :PO :3.i\NITJIRIO 

1~uc nos de:n L::..s ·· 1--11-t;,.s cl:-:rí_"',r: 

~~ Control nuostrs ,.;n l~, u:~.ili~,:-·ci·5n :"le lc·f~ fn-Yi(los 

Viene de ü, pa[;ina 2) 

~ CONTTif-'- l~L Pl1-RO P 1)r el rl(]r.:;c:1..-) ;--1 ·"1ue:tit) do tr:-.,b~,jo 

S .• &Uro ,_k cl,:,sum:)}CJ'l c-.1 100% hc,st,>. eac'.)ntr2-r tr~.bT'.jo digno 
40 h,.,r".O sem2.n2-lec el.o trclJT'.jo 

15 di.ri.,G 0J) p:rnobr:. y fi,lrJ cri l;-, ~n2•rcsr:.. 

No h~ccr bor~s cxtr~0rdin~rins 
No ;"',]_ C'.:.:mc,ni;:J de loe ri tm ·)s de. ·,"'rr:,d.ucoión 

= FDR LJ\.S LIB:c:2rr¡1-JL:S POLJíTICilS z 

Dorooh.J ·e i,Si,l'lBLEi, 
lkroch., ,. HTmLG.A 

Un '3Hf'.>OCNJ'O :J}; CLl.3E 

Dorcchc .. e PnENSi, O:BilBill\. 

CONTRL 11, REPff:SION: 

Dcs;-,rrr:lJc,.~· Li. SOLITJi,Hill::'.l on c,n.d<'. luchT'. 

No ,. 1·J8 DESPI:JOS, SI.NCIO!JT:S, IlET:;c;NCIOlmS, oto. 
Dosc.rr-:ll2r un". cc,.m;,T'ñ.n :1:•r 111 lll1NISTH, y CONTrtl. LL Pl\Nf, :::JE 
rlD}flíl.TE 

P'ttrG h~_cc:r frcnt,~: .~. c:-;tn ::L~tll~\ciJn e,::,,n 0xitJ 9 h0mos d.ei 

POTEHCiff¡ LJ. COl'íISION o:si1;,:;;..: 1;1.¡ 1,1, El'.F:1::sA Y 1H!Irt.NOS !, ov:,s ORGJ !TiztCimlES 

C\UE EXISW.N ,;¡.¡ T:LLL 

I?.J::FOri.Z., 1( L;, COO!DIITJCIOll '.:JE COllISlllmGS J '110:JOS LITT lfflJ;;rnS g bccl, rogi ,n,,,l, 
nr:ci ;nc.l, c-:in un,1c cr:'. tc..ri,,s de uniü,-..d cJci·os: P0:'1 LL J.CCION Y P(,~U, LJ, f,CCION 

EGt2.oc,Js cm fc:ch 0 ,1 ,,m;;r -Cil'b:::'.ma" s1 lG cío l'L0 .yo 9 ::JIA IilFrERNACIONAL DE LA CLP,SR OBTI.BUL º 

Si ral lº de Mayo do 1886, 1a clace. obrera seo organizó y lirnh-5 h;;,Gta conseeu,i:r Je,_,:: 

8 hdirc s ck -trabn;jo 9 1" 974 :-;e une ;/ )r;,>".11.iz,"'.. :pr·,r,--" luchr'.r P')r i..i':Jtc) :}r'.1gr.P'.r.10 9 te-
. (Pasa al ultim2. página) 
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11 V EM T o E O tJNIDO 
- POR UUA El\JSEÑJUTZA GRATUITA Y ME.JOR 
- POR PUESTOS ESCOLARES EN LOS BJ\.RRIOS 
- POR Lil R.ETIRl\.DJ, :mMDDl.T.lí DEL DF.r:;m:;TO DE SELECTIVIDAD ITTJIVERSITi1Ril 

El'. Gobierno do J\rfr.s l(¡,,~,rro os un fiol instrumento en m¡,,nos de los cr1.pi talist 0 s 

par¡,, intensificar le\ oxplot0ciÓn y le,, re;_Jrosión do le,, clcso obr0rc,, y de to<fo el puo-

1Jlot con t0l fin, congolém los S'\lc,,rios 9 C\Umontc,,n const<'mcntc los precios do los, p'rl,

CLÚc;;os. do prirncr2. nccosid2,d 9 despiden y oncc.rcol2,n 2, m:ostros mejores luch¡.,dorosr¡¡ 

11ogando l0s mfs ELÍnimr,,s libortC1dos polític2,s y sindic0los que ol pueblo nocosit¡,, y
por las que luch¡,, ¡mra im.E,9110~. 

Poro no Ósto. 11, lfnicC\ form2, que tiono de servir re los intereses e.o cL'cso do l;;, p 0.:. 

trono.le T2.mbíón los defiendo 2,lnumont¡:\n lt1 oprosi6n do l2s mnsns trr,,bnjC'.dorns n trn= 
vés do una po]ítica soloctiv[l,; clé'.:üsta y 0ntipopulo.r, quo pretendo onsoñé'.r n nues

tros hijos únicc·.monto 2.qu0ll.os conocimientos bfs icos qt1c los cc,Pi t,".listé'.s necesi té'.n 

po.ré'. rnejor0r sus instrumentos do oxploto.ción en lé'.s :ffbricé'.s o on ol campo, onsom:m:-

2:ié\ que pretendo impedir el o.ccoso de: lr>.s cl::·.sos popul;:i,roP a le,, culturo. y 0 le\ 011sc

ñ0nz0 superior"' 

L2. dom2.gcgia ele los voceros del régimen cobro los lcgro1c: do su polic;ic0 oducr'.tivo. 9 

no puedo oculto.rl, rcc'.lid,.d 2, ln que dü,ri:o,rnonto nos onfrc:ntr'.mos 9 do le, que su prin

cipo.l rospcnsé'blo es ol Estodc frnnquisto y el gfubiornc Arir'.SI 

En nuostros pois existen un millón do niños sin c,ucolé'.rizo.r o mnl oscolr'.riz,,.

dos 9 siendo M~l:o.gé'. umi. do lC1s prfuvinci 2.s 9 c,n 1,,s que rn~.s niñ,:,s hny sin osco
lnriz[:.re 
El llinistc,rio do Educr'.ción no tiene pl0ntGé'.do lec crc".ción do nuevos puestos 

osco·lcros y 0sí obliga n que nuestros hijos en los bc..rrios estén sin cscuo.-. 
12,s o en pequeños loen.los rcci biondo unn onsoñr',nzn en pósimr-1,s co.ndicionos 

'pcdqg0gic::1s. 

Niog2. 9 c,,demó.s 9 L1, grntuidod de lé'. c,nsoñ;-.nzrc 9 cblig~ndonos 0 pr-,gr\r mcnsué'.l
monte gr;,.ndos cc,nt id,,dos do dinero on conecto do pormononcio.s 9 to.seca y gé'.s
tos do raectorié'.l. fil mismo tior.po 9 m2,nti0no uné'. polit ion do su bvoncicnos ,,.,, 

los colegios do p2go ( on ost,: curs0 mrs do 5.000 millones do posotc.s) que 

hr'.cc imvosiblo 12 gr2tuid0d; porpctú0 los privilegies do los g:mndos c,mprc

sarios do 12 onscñnnzn y empeoro. lé'.s condiciones do vida y do trnbnjo de los 

cnscñ~ntcs® 
I, posar de lo.s evidentes nocosidr'.dcEJ do cscolé'.rizo.ción 9 intont0 limit2r le', 

crc:nción de: nllovcs puestos oscolr'.ros y do mé'.cotrcs 9 lusion,'."..ndc los intereses 

profcsion2lcs y roivindicntii\l'QO do. l0s cnscñr'.ntcs y los cstudi¡,,ntcs do rI,.gis

torio. 
Intont::1 dosm2.sificc,.r la Univcrsidnd 9 im':)0nioné:.r) pruobé'.s sc,loctivc,,s p,.ré'. ,.c

codor ,1, ello, y ;-,urnont,.ndo lc-,s tr,.sr.s de m"trículé'. hr'.st0 20.000 pts 09 ;ü mis

mo tiempo riuo oxpc:diontn. y detiene ¡,, cientos do ostudi0ntcs nntifrc'.nquisto.s. 

Poro 9 fronte r. esto. polític0 é'.ntipopulc1,r, sclcctivr\ y roprasiv2 dol Gobierno J,rio.s 9 

los cstudi2.ntos do todn. TI:sp2,ñ2, so hnn r-.lzc,,dc, une\ vez m~s en lucha. Y o.sí on 1!1::<Jlagug 
~ Los cursos su;Jorioros do t,Jdos l0c b,,cliillorcG do los insti tutoG do le,, ciu

dC1d9 cstfn en huoleo. dc,sdo mcdircdos do mr,.rz'.J 9 ongiondo 12, rctiro.ck inmcdi0-
to. del proyecto do ley do sclcdtividé'.d univorsitc,.rin y l,,s pruobé'.s de é'.Ccoso 

2. 10 Univorsid2.d 9 pruob2.s con lc-,s q_uc..: ol l'Iinistorio M0rtinoz ~steruclL\S in- " 

tonto. Qsegum:-,ll' el funciono.miento do une\ Univorcid;o,d do lé'.s clé\sos dcminc-,ntos, 

os docir 9 do 0ccoso pci.ré'. los hijos do los cr'.pit;:i,list2,s.- El r,mrtos 9 di!'. 26 
do m0rzo 9 uno. c0ncuntr,.ción de m~s do 300 ostudircntos que i bo.n ci. ontrog2.r un 

oscri to con sus rci vindic;,.cionos .~J ro et oro.de fue bruté'.lmonto disuelto por 
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la policia9 prneticnndo 40 dotoncionos. 
~ Dur:cnto 15 dio,J 9 los ostudi2,ntos del Colegio Univcrs:Í.t<'rio do Lotrns 9 hé\n 

mnntonido un p2,ro 2ctivo o:dgiondo 12 crc2,ción do uné' Fr,,cultécd. 
Héc hr,bido un boicot c1, lós comodoros uni vorsi t2,rios 9 oxigiondri mo jor crlid,,,d 

on l:::c comida, precios mfc -b,'crntos y un C'.rntrol domocrftico de los ostudÜ\[l 
tes sobro el servicio do comedores. El cierro do óstos hn sido In ~nicn :e~ 
pucstn que so hé', recibido del roctor:::cdo 
Los ostudié'nt-s do Il<'.gistorio llov¡,11 m~s do un mes 011 huclg2,, intormi tonto 9 

exigiendo ol é',Ccoso directo ,Ü cuerpo do r12ustros n,;cioné'.los lo cu0l so 
los nieg2, p,)r p2,rlc del riinistcrio ::,, tr0.v0s ele nné'.s 0-rbi tr2,rL•,s oposiciones 

do nccoso ~l. mismo 

L nivel ncci_m,,1 9 las e:studiécnteo de tocl.2, :D:;spé'.D.cc luch0-n: por imponer ~ 

2,l servicio do 12.s noccnid!~clos po")UÜ'\roG 9 so _onfrant¡,,n_ 0, l¡,, 

ro12.,r:.e-~ -como ol 2,sesin2,to do Puig f,ntich y los numorQsos ox?cdio11tcs y s0,n,.. 
ciones-~ intenti:',n imponer li'. ~-tonomk..Lj;j2stiOndomocr(,,tic0, d~)-.c, Univcrsidr,,d 9 

que rcirn1p2, con l,_is pl<',nos selectivos y clé',sisté'.S que el llinistcrio intcntn clos0,

rroll2,r. 

En su luché', so cnfrot"'n ¡,,l mismo 1.e11r;r:iig0 y 11 10- misr;i2, ro;)rosi6n que 12- luch2, de 
le, cl::,,sc obre,r0, y do t:)clo el pueblo. So O:)oncn 2, lz:,, mism2, política cduc2.tiv¡,, quo 

nieg2, el ;i,occso do nuestros hi,jos "' 12. cnsor:2,nz<'- superior. Luch"'n por los objoti~ 
vos irunodi2,tos ele todo el pueblo g 

= DERROCJ\.!VIIENTO DE LJ; DICTJ,DUR!, FRUl(l,UISTI\. 

"" CONQ,UISTJ, DE LúS LTBERTtDES POLITICLS Y SINDIC!,LES 

""'MINISTI!i LABOR!11 9 ESTU:'lif,NTIL Y POLITICi',. 

Por· oso 9 debemos rwz:,,nz2,r on 12, coordinc'.ci0n 9 en lr1, unificc',ción y en 12- solidz:,,ri

cl2,d do los cstudi,.nte,s con b .lucha do l"' cl0,se obrcrz:,, y de todo ol pueblo& 

Y esto debemos hoy hnccrlo: 
l\.NTE EL 1º do I.'U1YO i rc2-liz:c1,ndo accionez conjunt2,s de manifcstncionos 9 de :::c
gi t¡:,,ción y do prop2,g¡,,nd2, y teniendo unos mismos objetivos de luch0,g 

- CONTRL LA CI\JlESIJ!Dl DE Lil VID!1 
CONTR/\ LA REPRI~SION 

POR LA UllUSTiú 

POR L!1S LIBEitTLD.!~S POLITICf1S 

Prep2,r0ndo une, grr,n moviliz¡:,,ciOn de m2,sc',s do todo el pueblo contra, le', poli
ticn ccl.ucntiv[', del Gobiorno liric;,s; exigiendo entro nuostr;,,s rcivindic2,cioncsz 

= 500pts do 2,yucl2, por hijo en odr,d oscoL,r 
'll" Exigiendo en nuestros b¡:,,rrios un0, ensefü:mzn gré',tuit0, y nuevos pues

tos escolr,ros 

Luolmndo todo el pueblo unido contr"' lr sclcctivid0d. 

l ! .l\.Bll,JO LA POLITICf, E.DUCLTIVA CUSISTJ\. Y J,NTIPOPUMR DEL 
GOBIERNO l\.RI!l.S ! ! 

l ! VIVI'i. EL HOVDUEUTO OBRERO Y POPULII.R ! ! 



niond,J on cuont2 que nuostr<', luch" nJ ,-,,cr-,b12 ni ompiozc, on el lº de !lr-,yo, Este dí::: 
n:is v,-,,lo p,-,,r:', r"cJrd,-,,r que: cstr-, luch1:; que nucstr:c luch;:-, os un12 luché', intornc>,ci0-
nc:l y quc clur:',rl\ h2,stcc, :'.'.C:',bc'r e ,n le, or)l 0t,,ci-Sn c,:-,;ii k,list", c,n ,léc oxpl::,t,",ciSn 
dol h:imbro p,r el h~rnbro, 

- l1BLJO I:L IIBGIMEN Y EL GOBIERJ'TO FilAl!QUIS'I'A 

- ABAJO LA REPRESIO!I POLICII\CA Y PATRONAL 

- CON'.cRA LA CA RESTIA DE LA VIDA 

COHTRA EL PilRO 

- POP IJ,S LIBER'l1J,DF.S POLITICAS 

- POH LA I;Ji;,TORA DE Nú1ESTRhS COlffiICIONES DE VIDJ1
9 

Ti1L01~JO y ESTIIBIO 
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LUCHA O:ElRERI\ COHT&\ LOS QUE fs;i'.1'l,0~1.AN 

F.NOARCELJüJ Y J:1.SDSI.!.1},.N * 

ltt Obrcrl-J., es unci, histori2- de 

(n[plo"baci8n y opresión -t;nlir:"Go.o Ds·{::G en ol 
de r,.JJ¡,YQ lt'J886 ob:coros unldoo: y o:cgt:.nizrtélos 

docla:raron ln huolgri. po:c la}J 8 horas d.o ~trabajo 9 

de oGtudiof 5.nicL:mdo la lucho los obreros de Ghicago. 

Uo nos :podemos doj2.r onGañr:::-r por n11cst:r0s onomigos do cl2.so 1os· 
su Estv.do 9 quo nos dosfigur0.n ostu fochn con 2-ctos televisivos 9 par=

oorrido..s do to:e;·os, c°'Gcc 

tiene un sie-nificntio pnra noso·tros ~ REAFIRN.ARNOS 
CONTINULR DEFBJ:mIE:IIDO !TUEST'.tOS Jj(i'l?Bj¡¡l:,SD3 

DJJ LOS C)J?!'J1il LIS'I'!,S 

Nosotros~ obNJ?GB do ln Construoci6np d.cbcmoo ver cuál es el problema C'.':'1 rruca=, 
dul que rtanto habl::t la p:r··cnsuz los onpi tnlisto.s do lo. cons-bruocidn origan 

que o..umcnto. ,oJ. precio do lns subns·bas do lns obrun r:. conctrui:r ·porque 
do los ra2.torinle.s ha ~~umontadoo Ldnrnás 9 dicon 9 que s1, el Gobierno no hace 

-oll'oo pc1;0,Mn las óbr~.a. E's deoi:r 9 busonn uno. solucid'n pnra sus problemas, a

a nosotros con 11 PABD, 
JIB IJ, COHSTRUCClOlh Vonmos clnro nuostre. si tuEcoion y oómo debamos raspondor0 

tro:tn do asustarnos, sfaio do dooidirr:.os a luchr,r por nuo-stros i'ceroohos. S:t pa-
capitalistns hcn sul:¡!ao '10:1> nrl:!'.culos, pGrci nosotros t,:,,mbion¡ si su 

<:ci.~n es que vnr; a acumulnr monos capital, la nuestra os quo doopnó's do reventarnos 
de trabnjnr·, ganamos una porquó:i:'Íá y· no tonemos. ni pnm co]lll;)r 9, ·n1·'éuna vi vi onda en 
diolonos, ni a nuestros hijos en oologies "do-cG>ntes\'• X LOS, .PRECIOS SIGUÉU Pl\M 
l'losotros no V<l!l!OS a pngnr los plnt'?s rotos do ellos, encima .qúe somos. los quo o~ 
mos ol onpitv.1 9on nuestro tr,i,"bajo. . . 
Íl!2.Y, mitJ< .que mu1ca, d..Qbom~s plantearnos la fücha :rs .OONTRA t,A ~li' I® U VI:M1 
3,500 pts db aumento mensua11 :;:· CON'l'Il/\ ID, PI.RO: puesto do tmbajo .fij0 9, 40: horrnci, 
man8.les do trab@:jo 1 15 il!;:w de prueba y fijo en la empresa, 110 a los dci,tajos y u 
horas extras¡ "' OONTRA· U REPRESIOJ! ¡ no a lo.s oE>stigós y despidos; WR LAS LIBBRT:11-
DES POLITIGJ\:S~ do.rec+io a huolgn, d0-reoho D. t,s2.mbleo., dorooho u asociaoi5n¡ eta,® 
liº-Y, rrias que ntm.PJ!i:-....l!obomcs 1,pürnos ;L,.2:iiganiza=os en asambleas, aomo h11eon ellos, 
para defender n"es-tros dBrechos: Asa.ml:,leas en los tajos 9 y en el Sindic"'to~ -0:ri,¡,ion

·J.n .ctv.í'<>'-'"""d,l!'n do <0stE>. C'.lestiC:n y soJuo,~clloG oonc,:-otuoo 

. illl•EST~OS PROB~Sii; ~lENEN-tiiiE 301,UC{OWJIR l[. ESTO SOLODEPENDEl 
JJB WS OBREROS D O S R CCIOtf EL RESTO nE LJLC~E 01JRERAj 

11 0RGANIC1'J!ONOS EN CO!l!ISIONIT!S OJ3IlTIRA$ .DE U. CONSTROOCION 1 ! 

11 v:li:vA EI, ;w ch> MliW 11 

Comisié>n üfuJcr,:¡ <dio .la ür:n::istrctocié>n 

~ Abrll,-1'914 



o 

. EL OBJETIVO PRJNCIPJ1L 

TIENE E'.J LUCHAR CONTRA 11, l•:XPLOT1ACION CJ1PITALWTJ, HAST1\ 

· i'.CJ,BLR COJJ ELLJ', 

JJJ_ significu.do d.el lº ele 1'11\YO h.0,y que busca,:-r:-lo Gn J.z, mi;~m2. h::;;.itoria de léJ. cl3,2e obrer2, 

1LJ.stori2. marcado. por la lucha cor:.tr:: J.::1. 0x:Jloté1ción c~_,;i:):Lt::t.lie-~2 y por 1c'. conq_l,i.isto, ele 

;s:us i 01te:.""'eSf'..'~,s, historj.a m2orcada por lr1, lucha contrrt l:1, o-Jresi6u y rsnr 1.;;s:Lón dJ:l 1:~stn__. 

'J.o 9 ql1e 12,s mismclf:> clac os eA'l)l0té•.clor2,s se r:.an dcfsnd0r :-.:~1:.:~ in-: e rene::: en contr2. de los 

nucr1t.ros,, 

Por eso 9 se lnchó en 1 "1886 9 0uando los 0hrcrou, uni{los y or~r1.nizc,cl6s e;. nivo1 

ir.:tcrnacion2,1'9 todos 2., una C3C pl;,nt~0,ron con11_uist2,r 

c~nso y 8 Lor~s do ost11,lio 9 comcrizGndo la cl~s2 ol,r~r2 Je Chicsgo lr~ luch~ vor es~~ 
c'J11sign2~ 0uo ro corrió el mundo 011tcro º·En Eur0"");::1, 9 f;.,1.G ºilucstro T)r:.is donde :::irir:-ioro.rnnntc, 
se consiiruicron lD.f.-! 8 h.J::..,r:•s O.o t:r...,c,.t)a.~o 9 en 12. h:1cl2:r1 (le 1.-1 HC1\NI..DIBHSE 11 en J?.2.rcclon,1 9 
en L917. 
Po:r: cso 9 fJC luchó cntonce.s 9 por e00 se luchó .],ntcs y por 0so so siP,"J.ú luchando hoy 1 
corno bien lo dornucst:r.c~n la clanc obrc:rr•. :fr2nco:1~, in.zlcr:~., itr.li0.no.- y do tod;:i,s l::,..s par
tes dq--:1 rnundo ~ no:r:'ano sio;uc e~::isti.Jndo l~:, .. c:\-:l)lo r.e.c:i..Ón v nucstré1-, luch~~. no ;t:cr,!lin:=1..rf. 

hr· .. st n o..cn,b2..r cor_ el lo .. º 

Jl po~;-,,r ele que los c2..~i t2.list:rs nos quieren hc-:,ccr or0or que nucstr~is lucho..~:i 01:1:)oore,n 

l2..s cosr·,s 9 y que y r3 mo j or no mo'f.rc rsc 9 otee ? 02..ycnclo m11chos corn1)2.fioros nucst ros GD e sr 

trr·,mrK·, 9 :CSO ES li'J:.LSOº J2r;¡2,s r:-., la cJ.;:,.sc obrcn:c', so nos hri.. dt1.c1:J :nf'..dc.Q L~s conqu.ist2s 0rr2-n

c2-d;-,,s l;:;~.c hemos hecho con luche::·, y orp,·2nizn.c1onc 

OS z Si 01,~o nos (~(etc c1uc;cl2,r cJ.;::·.ro , los· obreros cs'.}2.ñolcE~ es ln 

n0ccsid2,d. de org;-,,niZ(\rn.os o NoGotros ne tcnor1108 un f:lin•1ic:•,to', 1(:-~ e cN oS e r.3:":; ele lci, p2.tro

u.r.1 y su Réc;ime:n e ·T0:1omos nc:oo::ji.J.:-~ d ele un [1indic.".to de Clt\SC 9 s~bionClO mu:.r bien p2.rrt 

Q_ucr5 nos h::;, cJ.o v2.lcrg 22::..'t[nOrq_,9 · pe,rc·. !l..nfcndcr rn1cr~tros intur::sc:::_1 en contrc,.., dG los inte

reso:::~ de lr:. ;.12,:tr1)n;'J. y ~Z...1ill~~ p2,r0 2.::;rcndcr 011 nucotr.:->, lr:.cl::.('. ··)or c:sos intc:"'cscs 0..uc 

óst:.:·. ddb0 continuc_~.r hr'.stn ;--,c0,bé"'.r con lr,. cx:¡1lot~,clÓ11 J:bl hombro :Jor el horn1Jro. Tic 0hÍ9 

que l'l.O se tr::t2.. r:iólo Jo decir;; nnccf;si-'c::1.r10¡-; u.n sir~J{icc·,to"? dctc1nos s2.bor córno_ d.qbq_sor: 

ose ~i~ndic;-.to y ·¡J2,r2- qu.:5 .D:os_.cisbc .,;:1oy~ira 



Hoy 9 pe,ra orgc.:,niz2r nuestro.. luche,, la 
tGncmos un2, org0nizr-~aión on le, cl2,nd.ostinidf~dt 

es el futuro Sindice,-Go de Cl2A3c 9 lo debemos 

CO!'!ISIONES OBRERúS LLJ\!Ul 1',L RES'J10 DE LOS 'I'Ill:Bi,JLDORES f, 

¡ ORGANIZ.rnSE EJT ELLA, L.ltS CO!!ISIOHIDS 8STJdJ FOR!'Li\D!,S POR 

OBRCROS DISFT0;STOS J, mFENDER SUS IlTTERJ:S:CS DE CIJ1SE, 

Los objetivos HOY de nucstri'. luché\ 

gv,ndo, 9 2,l iguo,l que on l2s cmpro.sr,s y bé1rrios, lo VDnimibs cxplicé'.ndo, DEBEMOS LUCHtR 

= POR Ll\.S LIB:CrtTLDES POLITIC.r.S Y SI!JDICLillS Derecho 2, Lsrcm1Jlcz,, 9 derecho ,. huolgt, 9 

2. un Sindic:-.to do Cléi,so 9 dcrccho 2. pré:ns2, obrcr,, 9 :etc, 

·;; GON'TRL LL c:Ju'::STH. DE L!, VID!,: zcumonto do J ,500 pto,s rü mor; 9n el ,moldo 9 Seguros 

Sociales ·e I@RmTGPo ~ e ,rgo d0 lB om~rcsnº 

CON'THA :C.L : Dcrocho o.l ·,)ucsto cl.rs·Gr,0 b.:cjo 9 seguro ele desempleo c\l 100/100 has-· 

ta oncontr2.r nuevo puesto do tr;:,.bé\,jo 9 40 hor.~,s c;em;,.m,los 9 15 días do 'Jrucb2, y fi

jo en la om,,,rcs;:,., no et L\c.: hor, .. s oxt r2,orclim'.rü1.s y ,,i incremento en los ri tr:ios do 

producción. 

CONTRJ. LL P..EFR~SICíNi D<::sé\rroll<'.r lo. solídcriclad en c~cJr,. l'..lch2, 9 no pomitir dos

pidos9 s2.,:ncioncs 9 ni d.otcncionos9 dos2,rrollnr uno.. c2 .. m~10ñ~ por 12, amnistí[:, lG-bO= 

ral y polític;:;, y contr2, l;:,, cion2, e.lo muerto, 

.,Igu2,lmonto dcbomos buc;:,.r 12. cciordinrción con otros sectores g_uo t,.!Ylbi:Sn luch;:\n contr1c, 

aso. situnción 9 como sÓng ol ci:1,m·oosin0do 9 cstudiri,ntcs 9 fíl.'.""''Jstros 9 otc© 9 pr~rt.1. nsí unir= 
nos en J.2, luoh;:,. con el enemigo oom,ín'. !EL GOBIERNO FRJ.NQUISTL DE !.RILS NLVLRRO 

! ! f,BMO EL GOBIBRNO DE J,RI!cS Nf,VLRRO ! ! 

! ! LBMO lJl REPRESION Pf,T;:WN1\L Y POLICIJ,CL ! ! 

t ! POR Li.S LIBERTJ,m:s POLITIGJ,S y SHIDICLLES ! ! 

! ! POR U fJ!NISTif, UBOR:L Y POLITIC.lt ! ! 

! ! GONTM IJ, CJ,RESTI!c DE LJ, VIDli ! ! 

! ! CONTRI, EL PLRO OBIIBRO ! ! 
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Ht1g0mos 11 02.mblc:,.,s on le,s omt1rcst;.s 9 on los t;-i,jos 9 

hotolos 9 l:ir,rrios 9 p,'rz,, clísoutir nijostros ;,roblo

mé',8 y pl0,n-coé',rnos dntro todos l{'.s soluciones. 
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1-u tmOc'.,jO :::obro ]o ri:¡¡\'.!e ritmos de producción y el 12 '5% más,y 
las horas extraordinarias tanto para la corno para nosotros los 
obreros. Este trabajo nos exige a todos un esfuerzo a la hora de estudi
arlo, ya que nos puede resultar ~ificil, pero ese esfuerzo lo debernos de 
hacer. Los trabajadores para luchar bien contra la explotación tenemos 
que conocer sus m~todos refinados, para saber cuando,luchamos contra las 
horas extras y los ritmos de producción, entender porque es una forma 
de lwcha contra el paro Y.contra el aumento de la ~xadMEE explotactón. 

Hagamos·reuniones y Asambleas dentro y fuera de la empresa para dis
cutir nuestro Boletín, ; de ~ste el ne 2 en especial ~a primera parte, 
y estudiemos la forma de luchar contra la situación de explotbción en 
que nos encontramos y por nuestro prgrama reivindicativo: 

Contra la carestía de la vida, aumento mensual de 3.500 pts. 
en el sueldo 

Derecho a Asamblea en la empresa 

Ante el libre despido 

UNIDOS VENCEREfllOS 



Un aumento, de los ritmos de trabjo se traduce en una mayo'I!'. vroducción,, este aurrmim= 

ito, de la pn.oducc:iórr es a costa dEr un mayo:¡y desgaste y- fatigar Ios. efccitos orlg:Lnad:os 
po:rr un aumento de :ltlil:mOl so:1 igu;üos por los r ;_·,-,ducidbs por :n.:2. prolongación de la jonm 

nada de trabaja,., '.Ila:n. aument'0 e o ritmo do trn1Jajoi sm:pone un aument'o ,:lígtr2-:n. ern el g:imdl.01 

y¡ <DUanil:na de la explot'acióm,, 0siJ-e mét-odb do aumontcl.r los ritmos de trabajo os omplt:F 

ado po'!1' el capi t'2,lisi::-a pana aumcmil:ar la explot&:!,ciórr do los obre:¡_sos. fundamont<1lmoni:to 

porq_UQ:f 

-· Ifo oncuont'=w por pc\clo do los tr2.k,j0db±rc.s la oposición que oncont=ñaw 
a un ::mmonto do ]n jorn,0,da db trc1,li2,j0l. 

- Es mas f::wil imple,nt2rlo en pequeñas ,lbsis ( l:lmst·a con onmontc1,J? 12, volo,;;::i.

di:1,d do uné1, máquina ó una cmdbn1:1 ó el número de piozm, por,ho:ros )\. 

=· So just'ificn siempre que ncompnño. e, i1:11rovn0ioncs té'.~nic:1s· 9 "[/7 so c:omplomcn~ 
t',n con el 2-umento do lec produc:tivid:acl:, 

P'oF un l2do 2-umcntc1, oJi beneficio del, c2.pi t'"lista sin noo,csidé,.d d:o invertir mns C-2.1.-> 

pitziJl ni do ::impli::ir las inst1:1l(',cionos~ como to.mpo@o, n-ecosi t::, 2.urnont2-r le, pl:1nili-i-

]le,~ do ostn forma 1:1umont(', el paro, obro= y los sci,larios c:ontinuan· 1:mjos 1 ;y e,s:íi eJl 

o bI101ro, tiene siomp:ro tre,s do sí el f2.nt0,smr; dol do1wpido, puosito quo h::i,y mé,no ele oo:rra 

en o.,bundr,ntTI'Írtw 

IlE:JiACHON ENTRE 1\UHJ~NTO DE RITMOS T HORJ\.S EXTRJ\.S 

El, ,mmont'o do ;riitmo debo ser considore,do cromo eJJ él.Umonto do jo=Gda do t'rv,b.::,jO>;, lilS 

detcl:l:irt sor t'rc1,taélJJ como, hore,s orlrc.s l\.s·:í> por ejemplo· si el val.o:c, do une, hora extra ra 
do 90 ptas. el o:umonto do ritmo, en un, I.2,5 % es. equivnlem.e a unn horn on ,ln p:roJloni
ge,ción do le', jornndi:t9 por lo, t'anto debo sor 00nsiétorr1da_e-omo un..;, hor:', oxt:n•t, y: poF corr-· 

siguiente deber:Í2, suponer un ciumonto do 90 pté',S diecric1,s. Solo él.SÍ. el gr::,,do do oxp],e"ít,1-

ción porm:mocería compensc.lllo. V'oñmos]o con un o jomplo En uim ftillrice, tr2.b2.j0,nd:o ¡2.000 

obreros a ri trno normnl prodaoon S· ~0001 0,pc1:iro,t-~" rlio.rios, 
1
F'oro el, oe,pi t2.lista pe,rn r:myor 

1:lonoficio decido numontnr :l!.a prJdcicciórr en 625 c1,p2.r2.'tos di1:1rios 1 lo que supoµo un mi

monto do ].2 95 Esto so consi::;uo o1fl.ignnéJ:.o, a los 2',000 t;rrnbnjndores 0, 'tré\bC\jmz <illu!re,n-

-to I'!, ho:rns poro con m2,yo11: in'l!:onsidi:td1i ;:,sí en lage,r do p:irodi1<1i:irse 5 .000 ap0r0tos so pra

d]u'G)ir.111 5·~625 9 lo que supone un 2.umonto del 13:9 5 % en 1'0 prodtt¡:;ción que so he, c-cm;se

guiiéJ'o, numenté1,nd·o el ritmo do -trnb0jo en ln misma pro·porc:ión¡ es '1l.ccir: en urr 12'95 1)0. 
Esi:ro lo consigue el c1:1pi t0,list2- de ]e ,,siguiente forrmu V(IT· 01:1ro:ro que il=,lmjb. a:u

rnnt'o 8' horas é\] llZ,.5 % he,1:l:l1-Ó'. il1:a1:t11j0,d:o· 

8 x ll2,.5, = 9 horv.s norme,les 
]1.00 

o.s. dee-irr, qu<J8 lík, tnn1Jl',je,db u·ne, hJrn me,s poro sinp:uolongnr lc1. jormid:n 1 numon't;:mdo el. 

ritmo en un 12 1 5 %,, ].cr, que supone aumente,¡, ln jornada en· una hoJ!é', 9 que, multipl:Ec1:1il:o· 

po:ir 2".000 obro:uos. s.on 2.000 hor2.s. mt:'.s y, la p:rrodu=:ii.óni se h1:1br~ e,umontnclo en 625 e,pa

ro.tos dic.riosw-

LOS RITMOS: DE TRJ,Bl\.JO' 

¿ Qme os pe,:rrn el cr,:¡ii te,lista el ritmo normnJ!. ?' 

E]. ccipi talis't::, dice 1 si tri',bnj0,s a ritmrJ norm2-:Il. tondréis sr,l:::.rio d,o convenio Y' s:1 

-tr11,b0,j'3'S por onaima do 1 rri tmo normc1,]. tondrii'.8' s0,l0rio do cionvonio · mls l'" primG que ita 

c:orrasponan. ¿ Cual os el ritmo normo,]. ?'. El. c0,:Jir1í-o.list2, ros-:-iJnde: el ri ilmo norm1:1Jl os 

el que corres1nndc 0, une, eficv,cic1, o rendimiento 110I'illécl y, sigue explicando 9 mis t.ócni<WDB 

y- cronomotr0doros )un ro2.lizndo un estudio rünuc.i,sa d'oJl puesto do tr::',be,jo y h;:0 11' 1Iogct
db 1J, 10, conoJ.usioo do que el tiempo "que SO debo t:s.rd<'-r ( tr:,.1inje,ndb CDn un2. e,cti vid[rtll 
nomnl e incluso concod.iend,·, ,,J.gunos rospiruE :' descansos): en he,oor une, piq;c1. os do 4 
ho=s, ns:C que si tnrdé\S 4 horres cm hacerlo, ostti:s 'tr0,b2j1:md::i ::;, ritmo noI'ille,:t"' S:.i'c o]. ob:ro

ro so esfuor1m y en 8 hore,s en lug2-r do -tormine,r 2 piozv,s t\,,rmina 3, el C<lpi tnlisitn. h2,ccr 

las siguientes cuentas: Ho·ras ompload'o.s en h,:;,cor 3 pioz2-s lrA, hoTI',S que ernplorirí2. a rlit-
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ígacu!. 7n I0s ho:1ra.s 

uno., cfico..c.in etc Jl..50 o 

trci,bcje:-do el obrar.)? y- si c-onsidcr~ que ol ,Jbrcro h2.. ido z:. 

(;;} ticmp,) modicio sor& el -tiom1Y1 ,no:rmnl Po:co si o1 
o. 11.nt_:, n(rrtivid0d Sll}Crior a ln n11.,;-nnl 9 oI -ticm1í'.) 

mf',Y'JJ? r, JL;i;,do pstr~ f0J:rn2 el icr:i:¿) norm¿~l' rcsultt•,rc5 

9 si el cron0motr0.d-::n:· C)nsidor0, que ol ,Jbrcr1 C'v idJ 

lo multi:¡)licL1.rér por UJ:1 -nLUmcr,:J rnon:ir quo J\ ost0 f-1rm2 el 

todns los tr¡1c,:is i10rt', o·btcnoJr ;;icm~Jro ros1.1J.tr:,d')S fc-;v,Jrr'.Olos 2-l 

l'.J tr,.nt,J ol Cé:-pit2-lista cx:11ico.. qD.o el ticm~]O n.1:cm0l os el rosul t0do 

ro0liz2.d,:1s- pYr sus tó'cnicos ;f ;,,domc\s c:incodioYld) t:'.1or:.11Jos p0r0 dosocnso 

1C3q_uor'J.Ónd0n'JS hccl::r 0:-i.:·:·,1-r:.F encime.; '-,:::_ 2.ct·o t·Lln humGnit2rio 

Existen ciíBs rr~z~1nos 11·Jdoros~:- p0rG que l~s <\1:ircci00-:l.cincs doJ. c110110mctr,:,,éior sü?1, 

·Jlnntr.cln ~J'JTI' el cnpi tGlistc 

1.'f} LC'- influencie. d lG ido2.lng:t'2, ce., Jit~lis-'cG 9 , que mnchc.c:)nc.,m:8nte: est2b-loco quo el 

ra os 1iun vr.goº que puede tr2b2,jr~r rnC',S rñpidor q_uo ~J·)no pocG 0tcnci-ln en tr;",be,jí5' 

otcp ctc-0 
20 Le, tcndoncir:, o, incrcmcntn.r los ri i;m,,)s do tr['.b:-:_jo 9 tondoncir1, ~)re:.ctíc2-mc-n·Cc imr)uos-tc: 

en t'.)dcc[ l0s fábricc;,s 9 ol ,cronomotrcd:ir so h,J:Jit1.fo o ver ritmos o,ltos do tr,0 ,br,jo, d,J 
mr{ quC )JCO L'. ;ioco 9 llog0 c1, consiclcr<'-r norrn~Jl el ritmJ t'\ quo so tr2.,b,1.jo 

cronsiclcr2.. nl Gr'"Jnomotr2.J:r 9 br.,jr~ 9 ln 2.ctividé"',d q1).c 2,ntos considor;;,bc,, nJri110ls 

NDS,)tros cntcnelcmtJS que el c2,~Jit2,listn nos someto 1~ tJdos ::. un rnismJ ritmo 5 ·t::r·<~i:.;5.n&->= 
nos com'J m6:quinc.s 7 :I b0si":ndosc en t1,prccio..ci')11cs subjotivo_,S do l·.Js cr·.1nomot:rt'.ff0rcs 9 (ló:n,=-

dbn8s un tiom~) igu,~,1 ~}Grn todos 9 que él considere'. do dcsc2.nso sin tenor C?.'..1 cuont'r·, 

Ln hnbilidnd y nptitudcs os distintn on cndn po~sonn. 

- Le, f0tig,, tnntc físicn como mcntcü no os icuol on todos. 
= Lv., influencie<, do l,JS or::;.-:iitri.listt",S sJbI'O l:Js cr·~.n1omctr~,dc1ros no TOS-;J:::1ndc z· 1:1<.:1c.\ 

proci0oi0n rcr~l 9 sin0 0 une.. en beneficie, de sus intorososQ, 

= Ditndonos unos tiempos pnr0 hr'.cor nuos·Grc::'s Hccosid2.dos e, t·:Jdos p1r iguv . .J.'.f sin ·t:e:nar 

en cuente, 12-s VGrincionos 2, que cstit somct id'J c0C.;,_ ~)rg~nismo ( eomo :)0r e jc:n:JJ.o en 10 ~

dcn0 quo so C'lncodon 10 minut,,,s ¡,ec:1?2, ir n los l 

J, lo 1 0:rg, do 0Gt2, ey"léb.sic~ ón, hom,, s º~uoricl, roflo jcc:rr lo que supone un rmrncnto en 1:os 

ritmos do produccióru9 que se ,~~'nlhc :,n on uw1 m, ",)r c::c)1 cit0ción. 1\ntc ostci si t1Daaióm nuns

tr<V, luchn no i7Ll.odo sor otm,, que'. 

- NO fl LOS üIT!WS DE PRODUCCIOH 

= NO fl LAS HORAS EXTill\ORDINflRHS 

- flUHENTO EN EL SúLAilIO DE 3,,500 PTAS. 
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EMPRESdi Sfund"Bru 

fili0,]. Guro1Je::I de lé:, 

m0s espectacularoa, 
S:ful.ndard tiene cerca de Z0,000 trabajndoros rcp0riidos 

Oficirnls centr:::üos ~fo:(1de2c Al w1ro, 

.:,,Factorlz;; V'illaverd&o 
C'ontro de 

Ramirez d:e 

de Mnlinño 
Ln~tr..lnaionos ( c-ontros rogionnlt;s dó Sevillo.'..'t Bc.,rco lonn 9 Bllbno 

LUCI-ffi 
dosto,cn:r2 quo c,n"Gos d __ 1) on-trarr .ost·')S comT)2,ñoros en 

c:onvonio· Colectivo yo:c. dado nrcrnstra do unid~.d y comb2.tivir1é1cT9 cu0,nclo on Enc!:o 

do¡ 73·, pl0nto2.n nn 0,umcnto mensual do lcOOO pt,o,s:·.: 9 2,umonto que ln p::i.:tronnl so 

g0d0 n c::>ncodo:iY~, O-tr2- luch2.. fuo par<..;_, q_uc 

Sooi0,los~ este., f·JT111n;9 GO G:C..IDO. un0 base unidn.d y unn 
los :-::~1,ro., a.cf'ondor su r:il0tc.,~::'ox·n2, raiviniico..tivo.. r1..11..1~-0 el Gonvcnío C0loctivo 9 
tnformn olc1,-bor2,~ po.r todos loa: tr2Jx:jndbT"os 0, tr0'frus. do unn onc"L1es1tn on la qtlC so es-= 
forz"Ó t1 los cn:rgos sindicnlcs r:, d'ofondorla c~n-i~c le. pntron2..l0, 

-. 5·,000 rrtéis do numonto oonsus,;i , 

= 40 horc..s de trnb2jo somo.,nr,lcs 

~ Convenio P'Jr un 2.ño 
- IBTP' S a crcrgo do la cmprosa 

•· Derecho ::c Asnr;ibloa 9 rcuniÓn 9 otc.0 

•• 30 de v::,.c 0 cicmos 
=~ Uo 0, 12.s so.ncioncs 

Po.riicip2,ci.cín en l; cmmisicS'n dcl1:boraél:>r2. dtl Convcn±o 
1,ntc 12. soguridC',d quo los tr,, b::1j2.d)ros nmntcn:ían de dcifchdcr osos intcrc ses9 y d"ad:a 

12,. feche, en 12. que s¡¡, aor,10nz::1ban 12.s dolibcr2.ciones (moses do Noviora'bro y Dicicmbro) 9 f'cr

chc,,s ntcty movidrcs ,nr 12. cuostión,dcl juicio LOOJ19 y'por,otrrc pc,,rto 'p::i.r2.' coger la nueve 

]lj,c:, do Convcni'.ls Coloctivos: que 0W1St0b0 2. punto do so.lir9 ]o. pn.tl:'onc1Jl ¡¡¡;:cniobró p::cr2. 

2..tr0s2.r: lv.,s ncgoci':cionos pon mio~o· r1.. que osto.. si tu0cíónncor:1j;lic2.rc.1.Yl2,s coSn&~ 

en Villrwc:udb 9 so r'.lunon los trab2.jado:'i1Gs en 3SE'.Glbl!!?n p::1ro. erigir 

quo so cowioncon hi.s ddli borC'.cioncs del Convonio Colee-ti vo 
Se cooicnz011 l;:,s dolibor0ci')l1CS 0 ospnlcl.0 do l·:>s tr2.lJnj0d:>rCTs 9 los cuo.lcs ignor2.bmJ. 

oomo· ib2. 12. m2.rch::1 dol rüsmo y· si <5stc hn1:iíc:, sido firr.mdo En protcstn comicnz2.n los 

pc1ros y b2.jos: rondimiéntos 9 le1s e1samblcas 1 c::,nccntr::wi.:mos 9 ote:. en lns distinto.a :facto

:rd'.c1.s,1 llcndo e1 la cabezo. 10 do V'illo.vordo. 
Li:1 pc1.t'uro112.l amonC'-Zi:1. 0:,11 corto.r l::1,s dolibor0cionos, acogiendose al nuevo decreto 

~a en vigor, que significa prolongar el convenio anterior seis moses ~8s, 

fl día 21 la émpresa hace la oferta do 1000 pts. do aumento. Ante esta mi-
se·ria l,os trabajador.cs "1r8n "' los (:';;irgos sindicciles que antos do 
firmar esa rodiculez, so vaya 11 L-,udo, 

El dia 25 se firma ol conve~io Colectivo con todos los trabaj~doros en 
contra"-(EE-flCA-DE- 2 O~ Q[J O f-- -----· --· .. ---------- ... ---.-- - ---·,·-----·------., 

OTRA iRAJCICN PlAS DE UNOS CARGOS STNDICALES VENDIDOS A LA PATRONAL Y 
~L SINDICATO. AL IGUAL QUE PASO CON EL CONV~NIO DE INTELHORCE. PERO 
LOS DfrREROS DE, STANDAR, corio LOS DE INTELHORCE¡ RESPONDIERON cario UN 
SOLO HOPlBRE 
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El día 26, despues de decidirlo ues de decidirlo en esamblea van 8 a 
hu-elga ~Villaverde y Rarnirez de Prado• Se les unen con paros intermi ten'c:s 
Barajas, Conde de Peñalvert Y las Oficinas. So dan manifestaciones y lan
za~as de octavillas de las Comisiones Obreras en solidaridad con la l 
.;[odo contin1.'.ic1 sí, ~ª- a las 12 de la mañc1na os desalojc1dc1 

policía lc1 la I Villc1verde 
la 

el.Ces 

A partir de ahí comienzan las 
centracio~os en las puertas Al día siguiente es des o-
jada Barajas, Por otra parte contindan las manifestaciones de otros tra
bajadores en solidaridad con los de¡ Standsr, Lc1s oficinc>s de Conde de 

los trabajadores, 
a cuatro trabajadores, 

otras e~resas y 21 18 Univers ______________ ·--·-·-·-~-----·-c_:: ___ ;;.,::_ .. :::.c::_~~---------·-'·· 
rn ~-~-º-!.Le m E-~- .S.~- .1-!.:::..m_':1}•_8 _ l_".'-···----·--- ·----·---·

V arios c1bogados denunci~ 8 des8lojo ilegal y por ne 
a negociar el Convenio, 
El día 31 abren Villaverde y Ramirez de Prado, los primeros decide 
~-~huelga y los segundos en paros interrni ten tes" Ese mismo d{c1 la 
ernpresc1 Reyfra parc1 por falt8 ele rn8terial, Y8 que quien se lo suminis 
es Sté1bdc1ro 
El cl{c1 2 de febrero 18 huelga continda y se unen en solidaridad: Sieme 
Recon, Odag y C8S8, En varias Iglesias se leen homili21s esplicando los m 
tivos de 121 luchc1. Y el ciíc1 4, la policía vuelve 8 desc1lojar Villaverde, 
8nunciando la empresa al dÍ8 siguiente el despido de tod8 la plantillc1, 
Los trab8jadores realizan asambleas en las iglesias, en la puerta de la 
factorÍ8 1 etc, Los trc1bajadores realizan c1ctos de solidaridad con ellos, 
~orno pc1ros intermitentes: Artes Gr~ficc1s, Trc1nsportes Urbanos, etc. En el 
barrio de Palomeras se h8ce un8 m8nifestación en solidc1ridad. 

LA LUCHA DE ESTOS COílPA0EROS YO NO ERA SOLO POR LA CUESTION DEL CONVE
NIO, SE EXIGIA: READílISION DE LOS DESPEDIDOS Y LIBERTAD DE LOS DETENIDOS. 

El d(a 7 c1bren Vill8vorde, se C8lculc1 unos 100 despedidos. Unos 300 v~elven 
;Í~p--;,-;;-y se nombra unR. comisión p8rc1 discutir 18s reivindicaciones con lc1 
pEi-i::ron21l. 

LA LUCH/\ CONTRA EL CONVENIO FIRílADO Y POR SUS HHERESES CO~!TINUA EN 
STD.~rn.i\R, NATURALílUJTE NO CON TANTA FUERZA PERO 51 CON UNION Y TENACIOll,D 

conPAÑEROS: D 1 1 h d b . - ~ h,,,,..,,,, --------·· ec cc1oc1 uc a e emos sacar unas ensenanzas_51_ue no~n 
av2Jnzc1:i:-y la. de. St8;,d8r . no_s_ 18 Cl_Porta_ e_n _muchos sentidos 

Lo Comisión de Stanc!c1r, a J~s~r de est8r desde el principio a la cabeza de 
ia lucha, ve~os corno en el dosc1rrollo de la lucha ha falt8do una coordina 
ción de iuEhE las distint8s factorÍ8s, 81 mismo tiempo que de los empresas 
m6s import8ntes de íladrid, Esto 8minora la solid8ridad y hace que la lucha 
no se pueda llevar hasta sus Últimas consccucnci8s, Par8 Un8 lucha de esta 
E.9.:~e~g::ir:::a_ no s_c; _puede; .. m8ntener en el mc1rco de_ unc1 om_EeS8 L_Earc1 el~e
.12..E?~J- tamos coordinadoros_ fyertes __ de .. las __ distintas. comisiones d2 _empresa, 

.I::.~ 22c1mbleas, han sido lc1s que han asegurado en el desarrollo de la lu·cha 
la particip8ci6n de todos los trabajadores. Esta os unc1 de nuestras rn~s 
~-:.8EM0'3 reivinc:'.icaciones .Y 51_ue _debemos_p::iner en_prácticc1 en _cadélemp~esa 
EE1r~ _ cu.10 entre todos_ clc;cidEJmos. lo que ___ debemos hacer 

{9s c8rgos s.indicEJles, una vez más se nos demuestra la importc1ncia de que 
lo~arqcs sindicales no sean obreros vendidos a la patronEJl, ~J:_no compa

os_ nuGs·tros decididos a hc1cer. de _portavoces, es~cir_ a _plantear. a la 
.~esa lo ~ue entre todos decidamos y manteniendonos informados de todo! 
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LA REPRESION, de nuevo vernos la estrecha unión entre patronal, sindicato 
y Gobierno. Esto solo fo podernos combatir consiguiendo una ~uerte unión 
de todo el pueblo y una gran organización 

¡NI UNA SOLA Ef'lPRESA DEBE ~UEDAR SOLA CUANDO ESTA EN LUCHA! 

Pero lo que en particular nos muestra la lucha de Standar (corno tantas 
,otras) son las necesidades por la que est~ pasando la clase obrera en 

nuestro país: 

CONSEGUIR LAS LI3ERTADES POLITICAS: 
Derecho a huelga 

- Derecho a un §indicato de Clase 
Derecho a Prensé\ 

f'1EJ0'1.L\R sus cnw:;ICJON!:S DE VIDA Y Tr?'\uAJO: 

- Aumento de sueldo con el que 
poder resistir a la CARESTIA 
DE LA VIDA. 

NECESIDAD DE DESARROLLAR Y POTENCIAR COf'lISIONES OBRERAS y su coordi
nación con otros sectores del 
pueblo, para poder ha~er frente 
a la desenfrenada REFRESION pa
tronal y poliaca de la que somos 
objeto, En especial füos hombres 
rné's luchadores 

EL PÚ'c;:iLo Ui\:IDC J/\f",AS SERA vrr·JCIDO 

VIVA LA LUUI/\ DE LOS OBRERCIS DE STAl•1DAR 



4 

R E 10 ES O E s ALJ\ 
I NFOR A 'l10DO EL PUEBW .AtTJJALUZ Y A LA CLASE OBRERA. 9 EN P.ARTICULARJ 

DE LA LUCHA DESARROLLADA POR LOS OBREROS lJE a r T E s A, 

C O M P A j E R O S Todos conucemos las importantes luchas que la clase obi·era y 

o-tiros· sectores del pueblo vienen desarrollando (campe'sinos 9 estlludia.ntes 9 profesio= 
na:Les, etc,) contra e::;te Régimen cpreso:r del ;me ble y, defensor de los intereses Gl;;, 

pitalistas <) Luchas que desem.mascaran el Ha,perturismo t1 J que tanto cacarea el GobieE,. 
no fr2,nquista de llrias Navarro, Luchas qne intentan cortar con la represi61r petro

nal y policíaca~ sancionez 9 clerap=:_dos 9 encarccla.m.ientos 9 condenas 9 etcº 

~la clase obr,era el con,'unto del puebl~~,§,, 

,co~l1 los casos de AU.!B:L. EISA, C:TTESA :1-.,Q:,t.1;,g.,~, 

LA LUCID\, DE LOS OBREROS DE CITESA = vanguardia de la ola.se 

obrera ande,luza en la lucha contr2, la carestía de la vida 

y_ ¡:,o_r ':'! de,recho,a hue,lga,,Y_,asamblea,, 

DE LA 

' 

Ant,3 la revisi6n del Convenio Coleoti vo, la Comisión Obrer2, de m!TESA, lanza su pr2_ 
grar:1a roivindio2,tivo contra la oarestia, de la. vida = 3,000 pts de ,rnmento mensual, 
I'RTP y Seguros Sociales á cargo do la empresa, Esto programa oa asumido por todos 
los trabajadores y los cargos sindieaJ os se ven obli;:;a,dos 2, defenderlo ante 12. Pa.
tronal. 

COMIENZAN LnS HEGOCillCIONES: La Patronal manifiesta que no eonoede n2,da do lo·que 
los obroros exigen, Se limita a lo que' el Gobiol'.'no tiene estipul;:,do, es decir, un 

aumonto del 13, 5% lo cual supone pc1,r,;, los o bre:.:-os menos d,e 1,000 pts. 

Los 02.rgos sindioa,los, oumplie~,wol_j,~.JK>rtawoos, v2n informaY1do de la ¡;¡ar
cha ele 10,s negociacionesº Se ve on 2,so,mblca 1 dejar éstas 011 3.0000 pts cromo lo mini-
me par2, h2,cior frente al d<moarado 2,buso de los precios, poro tampoco ante esto cedo 
la p2,tronal., 

~l cli::1 25., en un2, As2,mbl ~a, en 12, C .lT .S., con unos 12() obro ros so informa do 1':, "U:l

tir;i2, p,üabra." do 12, empresa, es dooir oonoodor el 13,5% do aumento y ésto 01ianclo so 
publique oficialmente ol ínc1ico do ,•umcnto do1 costo do vida, Ante esta postur2, 
intransigente do 12, omprosa, los obreros deciden dofondor las 3,000 nts de aumento 
y,oomo modio pare, ello, se vot2, por LA HUELGA, 

fil A.~U§., so 001,mnioa 2,l rosto do les comnañoros lo qllc han decidido y a l2cs 8, 30 
do 10, mri51ana todos los trab~ja,dorcs van íJ.. la huole;ct, excepto los altos cuad:."oS té~ 
nicos y algianos 0drninistr2..ti vos ia Con la huolga 2 im_puost0. por 12. uni6n~~a de 
~raros, se consigue impon8r t2,mbió11~_?!!!J2.E.~S~U)_ilor_o,,9,P,9 2, As2,mbloa. Ho C<> 

!!_e dui\':c g_ue c,s con 12, UJ:JION Y ORGANIZACION_"como lé'., 012,sc ol:Jrora~q_blo oong_uis_;
tD,n sus_~c.J:'~111 
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fes,;i vo, después de haberse mantenidl'.l on huelga y as;::mblcms du:L"Rn-to los_ 

dias 27 y 28, unos IOG obrGros de 12. om,:,resa dociden cclobrc,r una asambloa on i

glesia do la Trinidad, siendo oxpulsados por el párroco José Poña 9 quien les m2-:ni

fiosta quo la Iglesia_ ostit aiborta a todos p2,ra rozar y no "para hacer pm!:í'.tica" º 
, ' 

luncs 9 la empresa continúa en la mism2. postura 2 por lo quo los obreros 
"'cicncn 12. huelga y las nsarnble2.s 1 en las g_uo se :LíscutG su :fi:rmo decisión® Ese dÍD, 

so unen al paro los administr2-ti vos, il:l Jurado do Emprcs0, so 1:'0uno con el Dcleg2,do 

do 10, C c.N aS e 9 quien les comunica que la emprase. osté1 dis-pucs-\:;0, a unas nucv2,s b2.scs 

do ncgooi2~ciÓn 9 por lo que ellos dcborí2-n decirles 2, los olJroros quo so pusieran a 

-Crabaj2~r y 9 si luego la ompros2, los cngañ;:,ba 9 que So volvicr2. otra vez al paro; 2, le 

que ol Jurndo contesta que ni ellos he.n puesto 2, 12 ffbricn en huclg0., ni 10 µued.cn 
poner a tr2.bajar, porque no son ellos los quo, osté:n diri6 iondo lo luché,, que v2,y,,, 

el mismo Delegado n ln ompros0, y 5 en _l\sa.mb1cc 9 se lo p1antcc 0 los tr2:baj0dorcsy pu-:,r.; 

son ellos los que h2,n decidir lo que h2,y que !Jacer, 

So colebrc:m tres asmnbleaG legales, unn el mismo lunes por 12, trrcle con ol propio 

Do legado, y dos el mirtos con el Vicesocrct2,rio do Ordfllno.ción Soci0,l de 18, C oN QS e i) 

Es decir, por primara voz on so conquista uno, as2.mblcé'~ logc,l do todos los 

obreros do una empresa, ASANBLEA IllPUESTj\_ POR LA LUCHA, I,c,, patromü, planteo como 

baso do nogocié\ci6n aumontor un 2% sobro 81 13,5%, quodémdo on un 15 ,5~h; peno que 

so h2"n de poner trca.bnjn.rs· Poro los tr2b2,jc\dorcr; proponer ncgocis.r on paro y po..r-, 

tir do 2 ,000 pts, como baso de ncgooiaci6rr, Al no h2,bcr 2,cu0rdo, so continúa lé\ 

huclg2-e-- Los trc:_1,bajridorcs do la cmprcs2, dirigen un oscrito 9 discu.tido y f'irm2,do 

por l~- inmensa met,;y0rí2. de ellos, al resto ele la close obrcr;J.. ;~ri,l0E;,"11cñ0, y <1, todos 1oD 

sectores populares, oxplice,ndo los motivos do su huclgn y pidiGndolo;~ solid0rid2,d9 

rr le!, IgLcsi2,, diciondolo quo les cedo. locales p2.rc.\ rounirso y ciuu ,-.,yudc en lo que 

puedo.,~ 2.l Con~:.iejo Provinci0l de Tr2,b2.j2,do.:ros p2.r2, que se define, 2..ntc la huelgo. y 

2. ln pror::zc~ pc,r0 quo seo., fiel en sus informaciones,, 
' , 

ma:rtos 5, un grrrapo do 40 obreros deciden •)onorso 2. -tr2.bc-',jCt,r y 9 si 12-. -:Jr1pron2. 

no aumento.. su pro,_1ucst2- 9 · volver 2.. 12, huelga., Esto cree,_. dosconcicrto on otros cornpo,

ñoros de 10 11 nGvc vio j2. 11
, poniéndose 2.. tr0b2,j~--,r unos, 250 o brcros º 

m1tido •. por todos, j\NTE ESTO.iJ&L PRIMERO_ ESIR DE NlJ!i:)TOA Lj\UNIDN ,Ese mismo dfr,, so
hre; .:,cu~rdos cornunos 9 se dücido, q_uc ol Jur0,do pl2.ntoc do nuevo 2. l(". p2,tron?1l host0 

dando cut~ di;.;pucst0, r1. ncgocio,r 9 cic.nifcstando óstzi, q_uo io i1timo es un 16%, por lo 

que so dooide seguir l?, huolga 9 ahora yn, TODOS JUNTOS, 

:§l_dú, 3, lo, huelga y 12.s ,,,so.mblcas oontinúc:,n, La union os totr,l sntro li\s ~x:groCJ? 

m2..nto::1ié11dosc firri1os en no ]loncrsc 2. t"r0,baj0,r hr,sto.. no 11cg0r o.. lE1 0cuc rdo en lri.r-; 

nC!gocit'.cioncs <) 

fil.,jlJ_ic 4, juovos 9 lloga do Madrid ol Diroctor Gonoro-1, quien o,comD2,ñr,,do del Vioo

sccrctft~:io de Orclon;:'.,ción Socir-,1, Po,co Oliv2- 9 · so proscnt2.n en lc.. crnpros2.., 1Jospu6s c:_c 

unri. l0rs<', discl1sión. con jurv..do do crt;~Jrcso.. 9 so lloc;2. e::. proponer un [~umcn-\;o tate,!_ 

a_ol lo...,0..1,10 supone unas 10650 pts y que o..fuct,,. a lr'- rn?._yoríc- do los obreros Y 
c,ltoS, ' ' ' e ' • ' ' • ' ' un po.ro. ctQc,n_nistrc'..t J_vos y cun.dros tccnicos 9 quionos 9 en su ;-;12.,YOI'lC1, 9 si~ n2Do.:•~. 

so sur:12,do ~1,l pC1,ro 9 se ('.trcvorin a eobr2,r unaf) 3a000 pts 9 g0nc:;d2,s con 10 luche, del 

rosto do lo:., obr8ros do lec omprcs2,, l !LOS OPORrl'lJNISTAS Y TR/\IDOJISS DE Iu\ CLASE OBR0-· 
R:.t'\ ])~ Sllii:IP:RE ! l <) Lci.. nroposición CU"~)ono t2.,rnbién 1.,000 pts on concento C"c ;-:,yudr,.· o;.;co--· 

lnr, por hijo, os docir 9 do 12,s 3 .000 pt s ~,nunlos so llega 4 ,000 J\nto esto 9 o: 

Jurc-,do mt1,nifiost2. Que inforr,12.ran 2, los obr: .. ros; poro un2. l"'Civindicri,ción q_uo tod_o~ 
los tJ::-o,b2.j2,dorcs tonírsn 1¡rcr:JOntc oro. q_uc se p0g<',rGn los dio.s do hnolgc1, 9 contando 

prim0,G -;/ todo, Lnto J.o q_1.1-c 12. p0,tron2.l codeo So dn, u21.2, inforrn0ción ~1, todos los o~::-0-· 

ros y so decido J?2~!E~~rí~ ponerse z,, tr;:\bc~j2..r,, 

Esim;;ort2n~dü::ltnce:.:rquo ._;3(? n2lí'C\ºit?, ~n huc~~·.~~]10lmcn~c~.?º~ l~· !X',tron2).J~ op 



EJ. mismo dia 4 9 los compañeros de la "nave vieja" que se habian puesto a trabajar, 
acuden a Ia Hnave nuevan a manifesi;ar sus di3culpas 9 renonociendo que habíán sido 
engañados por u.nos cargos sindicales vendidos® 

ENS N z d 5 t 2 h 
L, il P O L, I TIC A DE Ii A 

En el proximo número ·del "VOZ OBRER.ll." 9 haremos un profundo análisis, 

de esta lucha 9 tanto en la nueva política de la C,NoSo 9 
11 sindicato de 18. po:trona1" 

como de su incidencia directa en toda la política "aperturista" 9 q_ue tanto pregona 

el Régimen, Por lo q_ue este "YOZ OBRERA" no es más q_ue un avance de dicho análisis 

En todo el proceso de esta lucha, la C.N.S. ha intentado demostrar estsr áe acue:r

co con ella: el Delegado anima-a los cargos sindicales a "seguir adel2,nte", queriendo 

demostrar q_ue, en todo momento, son ellos los q_ue están encabezándola¡ es que 

la direecion de la C,N,S, la estaba llevando a trav1s de los cargos sindicales, 

COTHSIONES OBRERAS i el sindicato de la .clasfL_ obr~9 ve necesario dar una ex;,J.ica-, 

ción a todos los obreros y al resto del pueblo de esta nueva políticE, de la C ,N .S,, 

9]._ sindicat~~nal .• 

A la C .H ,S, no la reconoce ningún obrero como su sindicato '!'odos sabemos c¡ue ese 

"síndica.to" ~~.'L.Lfl2illl:~i::!.9J;tism~ d'espués de haber asesinado a nuestros 
rcu-:;,bticos airigentes sindicales, ~e el que im,12us,9~Jl!S. par2 impedir nu.ec:3·~ 

";ras luchas, ya que con ellas podernos defendernos de ilia explota.cien c2 .. 1)it:o.lista;1;,1:;,s_ 

:':l...SJll.~:a,.~ para controlarnos. Todos sabemos .9l:.~~s;t_zinclica

~2-f~2.tron_f,L~ ol de los .o_b..i:oI.0-13,, 

l'o:20 -los capi tai!ristas y su Rógimon se drm cuenta. q_ue nuestras luchas han desbordado 

or;c sindic;,,to fascista 9 SJ..l!:.º pon ollas·no~~ecliz g~JmJ22!!l'?'mos or1 laJ?,ré'tc · 

Lh.sa ol ~roche ll.~h;J,ole;2 y a asambloa 9 :;l;!:,S._fo¡:~2:1:,,?~~ .. QQ!'.iI
iIQ~]GI.J...2.1JRE~~n do la C.N,8~1_2:.,- ~lo quo,. c:a.Pito.list~LfilfJE1.2~1 

C'(l2 .. J12.Y. 51.~~do ti'tctica:~eir, _gui~_n 12.re.s~:i,_gi2;.~...:.:"'...1.~'3:-~.9-.. L!.~' 
:C·: s obrs_ros., P8.J:é'lc lo que la~tronal estii dJsJ?U8S:tLincl}182 R hacer concesionu1..:,.yyc 

~;_:;,·;,'"trando guo.., ~or lD. )uch2. de los º~....E21':.....l.2 q_uo J?:é,C~.:L.2.:'21'~'c2,:::i2.
r5:J~,!L.__.._~ .... .i.l}E_JI.r0cias c.., ln C oN ~S º Esto lo hemos com"oro bado cl2.r0,montc en 12, lv_chc\ d_c los 
obr::ros de CITESA = los acuerdos por arriga entro la po .. trorn:,,1 do lr, ITT y la C,lT,8., 

Ioc: cbreros debemos sor muy conscientes y descubrir a fondo los objetivos do c,c,ta po .... 

J.l'·cica, Las doolaro.cionos del ministro del trab2,jo 9 Licinio de la Fuento 9 on el con
";:':'c,cJO último do lEt OIT 9 son muy clnras a esto rospocto,·cunndo dice: "Comisiones 0-

1irnro.G· no pueden sor un sindicato .22,.:s!LllD::-cen. nolf~i y un sindio2.to no hé,co po
.Li t· ica, so limi-ta a dci'ondcr los intorcocG económicos de los trnb2,j2,clo21 esu ¡¡, 

::e, 1'.lc; C·J dojo.r cl,.ras dos cosas: q_uo Comisiones Obreras os ol sindicato do 12. claso 

l·~rc:rc, y q_uo h¡,,co política y q_ue lé:1 C,N,S, os el cindicc1 .. to do le. p2;tron::,.l y tambi:en 

'1r:,c,.:: polítioae Pero hcmoi"":J de rcmo.rc2,r l<1. gran di:forcncia ca.uc existe entre estos d.os 

Lo r; ,N .s. 
9 

siempre a fo.ver do ln patron::,.l 9 intenta "conciliar" los problemas 9 do jan

éc•: :,1 margan a los trabo.jadoros g los intentos del dolog¡,,do 9 cuarcdo propone e. los caE_ 

:~v,·i DL1die, .. los q_uo los obreros comiencen 2 .. trabajo y quo ellos oonvoncori'tn 2, la pa
tJ:o,Dl pCLri'- q_uc coda; las úl t imo.s p:?.12.brc:cs del directo~ eenoral do Ci trcs::,. y la pos

t~~c, do los cargos sindicales, nos lo Cioon bien claro. Rosumiondo: la C.N.S. nos 
,;,J.ioro hr,.cor creer q_ue olla, sin q_uo nosotros luohomos 9 vn a dofondor nuestros in-
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-teroscs ccon6micos
7 

pero no los políticos, "9orq_uo esos, so0,~ln el mir1.ist:ro? ;:;en C,J 

202 

se, :iel sindico.,to<l! Por otra })Gr-Ce 9 intcnton dornostr2,rnos 9 r-. travé.si de lo, pre ns 2, ofi= 

cír,l, 
éLe 

(lll0 

q_uo le:, e ,J:T :iS ;S) nos solucionn los problcmn.s ::-'. los obre:::os y hctbl~--n poco ó na-
cómo 12..s conqu.istE:1.S l0s vu.r.1os consiesuicndo nosc~tTos 9 irnponicnc',.o uno e; doi-c:chos 

nos niug·o.n 9 2 s;::,,bor~ 

PHEHSA O BREE.A, LA SOLIDARIDAD ECONOIITCJ\ 
SECTORES DF:L PUEBLO, LAS !lA!'lil<'SS'rACIONES, 

LA ORGAXIZJICION CLANDESTINA, etc, 

L A P O L I T I C A DE C O 11 I 3 I O il E S O B R E R 1\ S = EL SDflJI-

C1\TO DE LA CLASE OBRERA, 
~================~=~=~&======~==================================== 

CO[iPAifilROS Quo Comisiones Obrc:r.2,s hc:i,cc P?líticr., es t2.n cierto como ciuc Io hace la 

C "'N .~S 6 9 poro· 2.l iguc,l Que homes h2,blado do có;110 12, hf', h(1cho óst2. 9. r.;n. 10 lucha concre·~ 

t 0 de CITES1\, lo )fcwornos ahorG c1o cor,10 l<' h~ hecho COIUSIONES OBR};Rf,S, 

Lo princípé.,l rarc:1 COMISIONES OBRERAS es =o¡CJ¡r 10 unión de todos los o brcros c1o 10 or,1--

prc~12., por 1.:.nor~ 01.J,jotivos comunes~ y h,oc.,r (lUO OSG pl('.-

-t2,fo,0012, se2. chscutícl.0, y decídídé'. por todos y. ciuo los Cé.srgos síndico.les cumplm1 con 

s·1. misión~ defender lo que voc..n entro tos!.9~ obre~ª Cu2-ndo 12. pr,.tronc,l so nicg0 
,, a~.r n;:,.d2. de lo quü exigen los tr2.b,.j2.clorcs 9 cmnsrmms OBRT'iRJIS, c.l contr~.rio c1e 1,. 

llc.m:c e,, todos los obro ros c. 12. uni~DL..,,~Luch0 ]! como mo~ffi"' .sJ-lo:i: 
Ll2.m2- l', 12, pc,rtioipaoión do todos y 2, que lo ~.:probo..do por lv, mt,yorí2- sc2, 

·.-.. cs:not2,,J.o i l.::1~.f1.~~.El-.2~ .. º Do cst2-s formci.,s. 9 Comisiones Obr0rr.s 9 ox-plic2, on su propn
C(.."'..11':1Z', or2,l y oscritn. q_uc o:3tos dos ·a.orcohos fundri,rnont0lcFJ 9 El_ c~o:r;ccJ:2 .0 huolf;G ,.Y a 

0.~~~n·blc2,..2.,.~ h::::.y ,,S:UO c::i3iElos con 12- mismc.Jllü:-:z~.~ol nurnento económico, porque esto;, 
c1..:irsoho.-· los ~10cccit2mos pc:.r~, dcfcnd~r~os y ~-.. sí luch~'T mejor por nuestros intereses o 

Zc, ciur-to c.;.u.E:r· esto es políticr,, poro polític2, que respondo o, los intorc;;3os ele nuestr,~ 
olc,.,ciü º- l!í mt:c'2.s 12, C oN ,S, qui ore "solucíoni".r lo.s cosc.s por ésrrí bo" 9 Comüliones ObTc-'

r.;.s 11~,m~'. 09cl.2,· le, J?le:.co ob:cur~, ;¡_ 2:;L 001-"}junto. clcl J)UOC_lo 2, ~_olid~riz:,rsc _wtctic0·-~ 

........................ 

COI~ISIOlIBS e, ::rnnc:i)i2.Tsc. con le: 

p2tronoly son dcmz:.si::;.,d_o opuestos los intoroscc entre obreros y p2,-~ ... 

9.2,~}].foTo 

CG:·:PA:h~~ROS ~ En linc:~s gr:·ncr",lcs, horrios o:;::u1icc..c1o ]_;_:i,s d.ifcruncic~r_j prfeticas entre lo, 

O [,i'f <'JS ª 9 si:ndicc-,to de, los pé"-tronos 
7 

y COl'iI3IOl~:"J OLR'C!t1'1.S 9 sindio0to el.e J.oc tr2,bC'.j;:? .. do

rcs º tl mismo tiempo, hornos domostr~do c&no los dos hC'ccn 9olíticcº 

q1...1.icrun h<1,ccr de 1~ e oN eS n Ur¿_ '1sind.icca.to n q_uc los vnl""' 

.:_,, · :-1,r>,i'r'.- ·i·.,ytc:gr,.,::."' ¿r controlD,r 12.,s lach2,s 9 ;;.rr:. q_uc no pucdo~~i· o·vit0,rl0s y 9 c.l 11isr:1'.J ticc. 
r,o 1 ·:ioutruir ri, CÜHI3IOI'f~S O:BRERAS, oJ 0ut6ntico sindic;--,to 9 rinc los pro1Jioa ob::-oros 

:-.crne,3 farj(;do en lr clr',ndootinid;:\d.Q I)c ,:,11:Í CI',lc COfIISIONES o:BRETU'1.S 9 c1.ntc ol- f'013o 

,:,:-;{hJJ. ... turis:;10 11 que el Gol1icrno 3r los o,.pit0lis-t0'J C}.uiorcn d2 .. rlo <', l;::-, C,,N .:S .. 9 112..me 

~, 1,. cl~.r;e: obrcré\ y :cl conjunto del puc;blo ,0 • dcfcnd.or con uñecs y clícntos: 

rcconocír.ücnto do COJIISIONE3 OBRERAS 
dor,~cho et lnol3:l'. y 2, 0S2.mblo2, 
d'ore:cno é.c Prcns2. Obroro,. 

L~1, )olíticc, de COI.TISIOHJI/3 OB&TijRf:.S 
9 

sindic.:,to do los tr~b2.j~.doros, er.:; que tod~lr:-- cls.; 

~~2-.~:iz9 .. EE~. luch2, por sus a.orochos 9 económicos y políticos 9 4ri,st0 r',CO,-br,..r 0011 10 cx~::ilo-

'.c.cíón dol hombre Dor ol ho,nbro, 
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Gobierno": Difícil se os va a hacer prestigiar a un "sindicato" que so 
la sangre do muchos compañeros nuestros asesinados por vosotros 

SI to e 

o OBR :; f l o 
0..5 () ,o )';; I 

'- <:, 

• 

L., A UN TON EN LA 

Esta hc1 sido una de las cnsceñanzas más ·a.0st,Icadas en -todos, los comvañeros de CITESAe 

corncnz2,ron la j:meli:;a 9 hasta que plantearon la 

chos mv.y importantcá9 q_uo nos ind.ican 

El .EEJJnS~f:<2. s\2 dio el dia 2 7 c1iando los obreros dG ls, qn:i,ve vioja..'1 se pusieror 

tr2.baj~,r y· los obrcroS de la, 1'nav~-nucvc1Y proponen para·no dividirse una soluci6n 

a.captada por todosº El se13:--1rrdo ~ ol dÍ8, 4 7 cuando los rnif]mos compañeros de 12 .. 

vio jau com1:;r0nclon su orro:r y am1dcn a Ctiss:rllll)2.rsc 9 ma11.ifcstando que oJ.los no 
t raidoros 9 sino que habiá:t1 sido ongr::,ñaclos" El l_~_E~-c; se manifieste. e.::.1. que to-elos 
los actos de solido.rid0,d ( oonccntraoionos do la G han ostado 

prosontcs un gr2-11 número de obreros de CI1J!ESA~ Y 1 por 

cst8', l¿1. vu .. clta al trc1,bajo Es cierto quo le, empresa y 12. 

to obligadaG a h~cor conccsionus 9 

la lucha Hemos do tenor 
reconocer c1 dci'coho E h1;wlg2, 

en la empres~ y dos la. g_uo la hnolgo. sido 
2. las 900 q_lt.O ofrecí::·,, pt q_uo los olJrcros 

guido l{; 650 pts 7, 8,dcmás do 1c'!.s 1,,,000 anv.a1cs por 

88 ?r;ro tami.Ji.ón os ciorto qu.:, 

sogu_:ido todo lo que pcd:Limos oconómic~.ncr:.to i las 3 cOOO ptas De 2"hÍ 
ost2Jx1n dispucsi;os a seguir E.,,dcle..n-i:.f) on ol pzu-'o 

Gl2,r2, g IJ\ TJNION Hi\.BL\ C:¿UE ljJ\lJTElHfüLA POR ENCIMA DE 'TODO 

12, huolgn, co:1 .. "T'Í.0,n cJ. peligro 

entre toCtos tci,nto ci1 unión como 

IBstns h~n de convcrt en el órg,:i,no ele tode,s nuostra0 

! ! EL DERECHO .A AS.JU'JBLEA HA rn~ SER ff,;coNOCIDO 

Y ESTO LO CONSEGUIREIIOS Ir1PONIElillOLO ¡ ! 

L A S O L I D A R I D A D 

"Le, luch2, pl;::.ntci'.ck por los obreros de CITBSA 9ontr,::, 
os un2, luohic ao coéo ol pueblo y 9 

pueblo y, en particula1<' 9 12. 
012,sc obrorn 2,poyo..rlaº e· (Est8.s pGlt1-.brcs rccorI'ioron rnpid;:,,mcnt.ó tod0, 

rt112-ia) º 



AJl oxpliN1,r cómo 9 desdo los distintos sectores do Mál2,g2, 9 comenzó, 2, desarroll2,rso _ lv. 

solid2,ridrnl con lv. luohc1 do CITESA 9 os nocosc1rio h2,bl2,r de lo que 9 en osto sorrti:cfo 9 

nos enseñó la luci~:INTELHORCE} 
la lucha quo por primor2, voz 9 rompo ol aisl2,mionto del 

Movimiento Obrero con los dom&s sootoros 9 arrastrando a todo ol pueblo a solidr>.rizar

so con olla .y a demostrar· 2,biortrnnonto su 2,ntifrc1nquismo lc1 luch2, quo, o, pose>,r do no 

haber cbnsog-uido mo joras ocon6míco.s 9 consiguí6 d2.r un gran -,Jaso 2,dol2,nte on lc1 oone 

ciencia de 12, cl2sc obrero. mo,lr-,gucña y en su orgwniz2,ción9 Comisiones Obrorc~s º 

OOMPA.ÑEROS do DJTELHORCEi vuostrp.].uclls k, sido un Jriunfo peno. ln ofasoybrorz;y 

~uncp,sc ho, .. domos:ti"[l,00" 

Folici t,:,,mos 2, los com1mñoros do TA1.!ESE 9 quo so ponon 0, 12, v2,ngu2,rti!:ia do le. so líd2.rí·

d0-d9 pc1r2.ndo 2 horas y nmnifostando on 12, propie, C .H .s, que 9 si Ji], cmprosc1 do GI'TES1\ 

no codo 9 irc!:n olT0s e, 12, huelgo, totecl 

So ro2,liz2,n c1sarnblo2,s 9 concontr2,cionos, reuniones· por ompros2,s a Siemons rrc1.mcso In

tolhorco H2.rcolino 9 oteo En centros p2.rroqui2.los 9 oon ostudi2,ntos 9 on morco.dos y au-· 

to busos, loy,focloso ol osc.ri to que. los pro 1ios obro ros do CITES.A hcm hocho y que 1,. 

pronsr,,. no h0, <JUblicaclo, El dio. 30 9 011 distinte,s iglcsi2.s 9 lm l;:',s hornili2,s, so oxplio,:\ 

l¿ luch". y so ,1ido solicl;widrcd. -, En ol Cinc Royal, so di'. un mitin y se pide s0lidz>
Tido..de 

El dÍo, 1 9 lunc , h2,y uni'. 2,s,,mblo2, on 10 C .H ,S. 9 0-011 unos 450 obro ros 9 donclo so oxnli

c;c. le, luchci 9 so loo p'iblioc,.monto ol escrito do los obreros de CITESA y su pido o1 ele-

rocho n huolg2.- y ,=:, 2..s2,mbJ.cn.® 

El díc1- 3 9 miorcolcs 5 unas 200 pcrsonri.,s oc conccntro..n on el rx;,12.cio obis::_Jal p2,r0. lle~= 

v;:,,r 2,l Obisno el o.é<orito do los obreros do CITT~Sl\ y otro escrito popul;,.r 0011 unsc, 500 
firm2..s 9 2,l misr:10 ticm;.10 que so dice :-,1 Obispo que conteste ,:,, lo cr..tc le pide en t?.l 

escrito g que se dcfin2, 2,ntc 12. luch2. ";:l quo lL ci,~:)oyc oconómic{\rncntc y cediendo locc\lcs ,, 

If;c,tc ;, aJ principio se nog0,b2, 2 ·b2,j2r p2,r{-., hL,blc·.r con los que se h2,bí2.n conccr:.= 

tr~1,do 7 bc\J~- por fin 9 después do que unw co:nisión do trl,b2j;-'..dorc;s de CI1I1ESA sube ¿'., 

di~locc\r con 610 Su comport~mic~to es de compromiso s6lo oscuchn el primer cscrito 9 

dcjr.',ndo con l~ -:)2,l,:,br:-i, en le, bo~ 2. 1,:-,,s. purson0s que iOr1,n e', lluvo,r el otro 

toCl.of3 o;:-;t0s <1,ctos so ho..n vitorcr:,do e, ltt huclgc, do CITESA ;-,_, l~ de 

El dÍF~ 4~ juovcs 9 unns 150 pcrson3s de diEtin·~os sectores se reunen un le C0NGS,0 dan
do (~0 un¿1, inform.0,ción do lo., luch2, 9 so ,-,,lude G, 1~1 .. rcl0ción de este, lnchc, con li'.- de 

IHTJGIIIOR.CE y se rc:'.1C',rco. lG ncccsidci,d de esos dos derechos irnpucstos :)Or 2x:1b0s luch0s 

h"L1cl 1s;:1 y 0s2mblo2,o Al fin2,l se vJ.toroGn 10 huole;0 do INTELHOTICJ~ :r do CirrESJ\ y 0 Corni"

sioncs Obrcro.,s ,i 

1:G21- 10 cal .. 11c, se hc_:.n coloc2do 02,rtclcs 7 dentro do l:.-1,s c2,rtclor0s ele los cin<J;;, 9 llGm011-

do ~ ln solid~rid~d. 
E1 7 9 domiri{;o 9 en much[l.s i3;'lcsit'.s se fuco une homilíc:, 9 on 12, QHC s·o pl~.nton, l~, n0-

ccsi.d;::',d Cj_L.lC 81 l_Juoblo tiene de conscc;uir lns libcrt0,dcs polític0s~ Y cJ. Obispo s_¿:,cc. 9 

en 12 ~rcns~, unn ~ccl~r~ci6n 9 en 1~. que m2nificst~ 12 situ2.,ci6n que n~dcco l~ cl~so 

obren\ r,1ci,lo,guorb de pi'.ro y lo.· imposibi1iclo,cl do poclor hacer frente e,l oosto do 1,, vi

dG con 10·0 'sueldos existentes, 2.l miswo tiomDo que procl0rn2. 10 nccosidc~d de csr\s li

boi0t i'.dos, que en l;:,. lmolg~1 ele CITES.A so hi'.n clofonclíclo, conor::to,nto sobre t ocle o 1 clo

ro cho~ ~socinci6i1. 

CO!IPl',fotROS; Hornos do r-c)sr,,l'rnr que ostr,, extensión do 12, soliclr,,rido,cl so hi'. cbdo gre,c;iÍél,S 

n 12, crcl,ci6n d.o un ·Órc;r,,no ~ desdo el que se hc:i, trt\b2,jndo 1;i,-,,r2-. consogu.irl2. g ol conITE 
DE SOLIJ)l\RIDAD, clol· cur,,l he,blo,romos con mi'\s clot2,llo on ol i,róxirno VOZ OBRbRl\ 2,unque 

hoy rosr,,ltomos cómo, for-mo,clo por obr0ros, cstucli;,.ntcs, profe:siono,los 9 , oto, so pone n 

tr2-b2,jr'.r· con un objrétivo clrs,ro movilizi'.rso, Of",clr,, uno en sus soctoros,, petrn c:x:t0ndor 

10, luch2, 9 , oxplicfndol2, y pidiendo solicl2,ricli'.do Y ESTO r!A SIDO UH EXITO 9 y un;,, ox1)ori0;. 

eie, nuove, 9 clig112. do r,,112,lizi'.r profunclrnaonto y vor lrn:; porspoctiv-;,,s quo prcsont2,. 
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'l'ambion, dosdo otrr,s provincins, Sevilla, :SV-roclon2, 9 Madrid, Vrüonoin, oto. Comis:iio

Obror2,s pide inform2,ción pa:rzc cxplicc1,r 2,l pueblo todo el dos2,rrollo de ln luchn 
pedir solidaridad. 

L A RA V e 
L A R E P R E S I O N 

~=--------
L::c roprosiéJn ap::,,reco desdo el :¡;minnipio dG' Ir, lucha con V-mon2,z2,s de lé, pntronal 
comenzar a despedir y queriendo irJpedir que los tr2-be,jadores sé muevan desde sus 
asiento.s •. Por otra p,J,rte, desde el día 26 9 habia dos o tres jeep a la puerta de 

empresa, en espera de intervenir cuando fuera necesario Es necesario destacar 
la misma intervención de la represión está muy relacionada con el cambio de 
"'apertu:r:ista" que el Gobierno quiere plantear a través de la C.H,S. 

brera, Es, decir, utilizar la represión descle el principio como fonna de coaooionar y 
preoionar1 aunque no intervenga de momento 9 con lo que hace ver cómo ésta no est,á al 

margen, sino que se la intenta pascJ,r un segundo plano 9 para facilit2-r el papel"a
petturista" de la C ,N .s, 

L A I G L E S I A 

La postura de la Iglesia no ha,sido uniforme en todos los momentos de la luohae He
mos de destacar la postura que, desde el primer día 9 han manifeestado algunos saoe;i,:, 

dotes y algunos gru1)oS religio:,os de ponerse al lado de los obreros y la de 
tes, que se han manifestado totalmente en contra • En cuanto a la posturr,. del obis
po hay que decir que ha sido muy Rr,1bigüa y de un.a gre,n f2l t2. de seguridarl. 9 pu,ss 
tras deja a los obreros de Crl'ESA,y a otras penrnnas oon la pa.labra en 12. boca, otrnD, 

do se concentraron efu el Obis11ado 9 por otra p2,rto 9 una voz terminada, la huelga 9 man·0 

da.un escrito a la prensa 9 en el que demuestra estar con los obreros y con los inte
reseb que estos defendían con su-huelga, Creemos que su postura ha .de ser más deci

dida, pues no se tre,ta de manejo, sino de esta o con los explotadores de ITT o con 

los obreros. Y ahí s61o cabe una postura. 

L A s F o R li A s D E L u e H A y D E o R G A H I z A e I o N 

Esta es otra de las gr2ndes enseñanzas de esta lucha que, naturalmente se h2 basado 

en la experiencia de la lucha de DTTELHORCE. Los medios legales se han articul2,do 
cuidadosamente con los ilegales. El primer lugar lo han ocupado 
ble~; los esori tos, pero con perspeot i VétS de movilí zación y ext onsión; 1,0,s concen
traciones en ln C,N.S. y en el Obispado; los mitines en rnerc2,dos 9 barrios 2.utobusos, 

cine, Universidad, omprosas, tajos etc, que nos han faoilitc,.do 12. relación y unión 
de todo el conjunto del p~oblo' 
Como organizaciones rnás dostétco,dv.s en ost2. lucha ostd-n ~~- do lét em

presa, que asogur2,ba el trabajo dentro de léJ, mism2,, con otros muchos trnbajc1dorcs; 
1§!;. Coordin1::,.dora de Comisi~, quc h2, facilitado el trr,,b2,jo con obr0ros de 
otras empresas y barrios y el Comit~J3olifü,ridad, que h0- fe.oilit,..do 12, extensión 

do la lucha al resto del pueblo, 

LA ORGANIZ!\CIOl'T' ES EL MEDIO mrs EFICAZ QUE 

TIENE EL PUEBLO, PARA DEFEND:@ SUS INTERE

SES Y COMBATIR AL ENEMIGO CO!lillJ. 
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L É 
Como dGcÍamos al principio do esto ºVOZ OBRERA" 
.:mitlisis t que hGmos de hacer do osta lucha. 
vocarnos, una serio do conclusiones resultado 

on él intontamos,dar un del 

podamos decir ya, sin miedo a 

do todo el desarrollo do la misma 

Est2, lucha m2.rc0, el oéimino a seguir a la clase obrera poi· 
torosos c-:mtrados en estos momontos 1 

de aumento mensual Y ~or el derecho a 
lucha. 

I'oda la clase obrera m2,lagueña ha d2-do un_ gran sal to adelante viendo cómo que 
unir a la lucha por lé\3 mejorB-s económicr,s i la lucha por lc,s libertndcs icas 
y cómo estos derechos sólo se conquist2,n ! !Ill!PONIB1-IDOLOS ! ! 

Esta luch;:c nos maro;;;, el cnmino do la import2,ncia do Po?e_r ra. los mejores 
como c;:¡,rgos sindic::tles, para, quo cistas cumplan su papel de portavocco no de di:d-
gontos, cori10 la C.N.S. pretendo. ESTA LUCHA l!:S i:rn EJEMPLO DE Có1fü HAY QUI: 1!1TILIZAR 

EL CARGO snrnICAL A FAVOR DE LA LUCHA y LA ÓRGAM!ZKCIO~T DE LA CLASE OBRF:PJ\. 

Esta lucha potencia YA, tanto cualitQtiva como cu2.ntit2.tiva,monte nuestro sindica
to: COMISIONES OBR-PR11S º 

Esta luch2, nos abre 02,mino, por lét unión conquist2,do. en 0112-, por la solid2,ridnd 
a:onseguida del pueblo y por lo, org::mizaci6n mtts fortalecida, par8, av8.nzar en luchas 
superiores por la conquista do nuestros intorosos. Y sobre todo, nos en
seña cómo el pueblo es c::::.paz'y puede luch;:cr unido por sus objetivos domocrtíticos 
comunes E libertad do asocicJ.ción, derecho a huelg2. y a rcunión 9 derecho a prensa, 
ainnistría. ! , y contra un enemigo común: los capi tétlist2,s y su "E!stado, el Rée;imon 
f'rcvr1quista. 

CONTRA EL 11.APERTURISNO" DE LA C .N .s. ""- RECONOCilUENTO DE COMISIONES OBRERAS, 
SINDICATO DE LA CLASE OBRERA 9 IJERECHO A HUELGA Y A ASLI!BIBA. 

! ! ! VIVA LA HUELGA DE IlJTELHORCE' POR TODO LO QUE nos ENSEÑ<1 ! ! ! 

!!! VIVA LA HUELGA DE CITESA !!! ! ! ! VIVA cmnsrorms OBRERAS ! ! ! 

! ! Í ADELANTE EL COIIITE DE SOLIDARIDAD ! ! ! 

11 U s E S 11 

NOTAi .d 
re9ogi o ) El dinero , en el próxii~o VOZ OBRERA diremos 12,- 02,ntidcd 1 a1Jc>rto _do un;:-, co.ntidad 

entroc;2,d2, 2, un número de obreros q;1e tcní2,n necesidad y no ;)odf2-n os:oor2,r o,l 2,trs
so dox 12, huclgv., 7 se reunirá todo en un2- "CajQ do Resistcnci2," p2,ro. luch2,s posterio

res do 12- clo,so obrcr2., 9 que se don en r;&lr,¡;r:. u otros sitios. 
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"OCTAVILLAS" DE LA LUCHA DE CITESA 

T 
COMPAi\ÍEROS: la situaci6n que vivimos de agovio por el aumento delvida y la 

postura tomada por el gobierno de congelar nuestros salarios mientras permiten 
la subida de los precios hace imposible nuestra subsistencia. Nuestras peticio 
nes planteadas insistentemente al jurado de empresa eran J.000 ptas de aument; 
y S.S. e I.R.T.P. a cargo de la empresa. La respuesta ha sido clara, no s6lo 
no admite las peticiones sino que se niega al diálogo sobre cualquier reivindi 
cación, manifestando, que hasta que no salga el índice general del coste de la 
vida no habrá acuerdo. 

Como sonsecuencia, de la postura intransigente llegamos a convocar una asam
blea en Sindicatos el día 25 por la tarde. En esta asamblea acudieron 120 tra
bajadores, y llegamos a la conclusi6n de defender nuestras reivindicaciones 
con el único arma eficaz que tenemos LA HUELGA aunque este gobierno nos la 
niegue. Vemos la necesidad del derecho a huelga, lucha contra la represi6n en 
contra de los despidos, el derecho de asamblea como única forma de solucionar 
todos juntos nuestros problemas. 

Compañeros, la lucha que hemos empezado debe ser un ejemplo para la unidad 
y solidaridad de toda la clase obrera malagueña. Nuestra lucha es dura, nues
tras reivindicaciones son imprescindibles el conseguirlas, los precios suben 
en cada momento, por eso debemos mantener nuestra UNIDAD a costa de todo, de
bemos impedir cualquier despido, la ASAMBLEA es el arma de nuestra unidad. 

Debemos buscar la solidaridad de toda la clase obrera malagueña la cual 
siente estos mismos problemas pues todos tenemos el mismo enemigo: los capita 
listas. Debemos informa:r a otras empresas, a los compañeros que encontramos 
en el barrio, en el bar, etc., para manifestarle la necesidad de la solidari
dad de toda la clase Obrera. 

Intelhorce tiene en negociaci6n el convenio interprovincial, el cual no le 
interesa a los obreros, por lo que piden una revisi6n de su convenio con una 
subida de JPOOOptas. 

Siemens piden su plataforma para el convenio que ya está denunciado, apar
te de otras reivindicaciones, un aumento de }.000 ptas. 

El convenio dal metal estl denunciado y la necesidad económica de todos -
los trabajadores, los obliga a pedir un aumento de 4.000 ptas. 

La construcción y Hostelería sienten en primer plano el problema del paro 
obrero, al mismo tiempo que piden un aumento salarial de J.000 ptas para ha
cer frente a la subida de precios. 

COMPAÑEROS, el problema que estamos 1Jadeciendo por la brutal subida de -
precios, afecta a toda la clase obrera. Tenemos que esforzarnos al máximo p~ 
raque la solidaridad sea posible, debemos tomar concienci,i, r¡ue nuestra lu
cha no se puede quedar aislada, la clase obrera malague1a debe de sol,idarizar 
se con nosotros ya que tenemos los mismos intereses. 

! ! VIVA LA HUELGA DE LOS OBREROS DE CITESA 
! ! VIVA LA CLASE OBRERA ! ! 

! ! EL PUEBLO UNIDO JAMAS SERA VENCIDO !! 
! ! VIVA comsIONES OBRERAS ! ! 

Comisión obrera de Citesa 
Junio l. 97 4. 



Po~ NVGSi<l_~S ~é\Vl{\Ji)1LAL-l0\\JéS y l~'Cí\ L. 

'E:~Rta..SL:::ii:0 \5\G-AMcS. üE<;"\ \.-\ v t:..LG: 1:\ \ 
COMPAJ:JEROS; Lo. lucho. que estamos desarrollo.ne.o por lo. subida d.e 3,000 ptas, para. has;eli'. 
frente a la carest1.a de la vida, estlí ponie:edo de manifiesto la eficacia de las asam:¡piaas 
y huelga, y la exigendia de que se nos reconozca estos derechos, (!.lle hoy estamos ejer-s 
oiendo . .La Asaublea es el organo democrlíticc c1,c,nc1e los trabajadores participamos activa 
mente y decidi,nos las posturas a tomar, es un <lrgano de deoision de todos nosotros. Es 
la forma de salir de la pasividad en la que el ro¡:;imen franquista nos tiene sumido hace 
mas de JO ai'ios, En las as:1mbleas demostrarnos con nuestra partioipacion activa, la deoi
sion c1e acabc.r con este estado de cosas, explotacHm, o)Jresion y pasividad ante ella, 
q_ue solo fc.vurece a la patronal y su estado, el rllcimen franquista, 

DEFENDAMOS CvN Lil HUELGA Y LAS AS,1MJ3LEAS, NUESTR!\. REIVINDIC"~CIONd,GOO PT.,S DE AUMEN'JJO, 

EXIGIENDú EL RECCNOCI!,WNTO DE EST.~S LIBERT,'JlES POLITICJ;.S QUE YA ESTJJY!OS EJERCIENDO, 

- DERE<:HO ,:. HUELGA y; DERECHO A ,l.S,\Ml3LEA -
No permitamos nincuna medida renresiva contra nuestros compañeros mas combativos, 

Ante la represion patromü y policiaca, nuestra respuesta deba seri 1JL UNICN Y Ll\. LUC~ 
poniendo como primera reivindioacion, la anulacion total de cualq_uior medida tomad~ en 
contra de nuestros Gompañeros. 

-!QUE L.!\. REPRESION NO ,~CABE CON NUESTRA LUCHA!-

Los trabajo,dores y el pueblo malagueño se solidariza con nuestra lucha., En Intelhor 
ce, Siemens, ~meses, Hospital Civil, Maroelino,eto. se recoge dinero y se explica nues 
tra lucg11, llGGo.,1do a parar Tameses 2 horas y advirtiendo que irlín a la huelga. si no sa 
consi¡;ue una solucion satisfactoria para nuestro. reivindicacion, Tambien en los barr:i.oe 
se explica nuestra lucha solidarizandosn. eoonbmioamente con nosotros. En Sevilla, Baro.e 
lona., i!ndrid,etc, Comisiones Obreras estA dando a oonocor nuestra lucha y llamando a la. 
clase obrera Y a.l resto del pueblo a la solic1aridad con ella. En Malaga los estudiantes, 
profesionales, abogados, maestros, etc, tambien se solidar~za~ qon nuestra lucha y la 
hacen suya. 
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le tj~o oncaboza l~ lucha 
dol' pais. Que lb fucha no 
tadcs los quo ostomos por la 
pa quo asto no ocurra.Si la lucha 

tolhorca fuo un gt2n av0nco en la solidaridad dol pueblo malaguo"ª• 
nos di6 un2 grc,n onsDñ8nza: mantonornos fir'mos on osa solidaridad has-

la,, últimas consocuoncias. tfllhorco nos 011soñ6 mucho a todos YJ!.Joha 
ojomplar, la mts importante go bojo ol frBnquismo, y 
mirar para aprondor de lo que hornos do apoyar 

l~ lucha dol puebla mologucRo, A todos nos afecta, A los trcbejedo-
d@ , oumonto do los ritmos 1:l8 , f21lta do 

, A los ostudiantos aumento do los precios de la 
culas, , falta do puostos oscolaros, soloctimldBd, 
!'íos ¡:mpietarios e~icol:io o industrielos aunwnto do Lo.a_ precios do 
y abonos, oncarocimianta do las materias primas, rostriccionos do cródito, 

A los onsoRan tos falto do puestos do trabajo, bojas salarios, 
PorA luchar p-o¡: mojor!':r nuostrcs condicionos do vida, estudio trs1bajo 

noeositomos ol roconocimionto do unes libortodos políticas, que hoy 
so ojorcon por porto do los obroros do Citosa, Libortodos quo al 

rcgimon fronquiatc na1 niog!'.!, libertados so concrotan on1 
de ~~ocioci6n pare. podor croar do orgnnizacionos out6nomo1 
l'-a dofon 11;0 do nuoetros intorosos, do rou1,i6n y asrrn1bli:a1 

damos discutir nuootros problcmoa y docidir domceróticnmantu, 
prunae pare pador oxprosar libromanta nua1tra1 
ge y m~nifost~ción cama formo do lucha on dafon•~ do 

li:Jde ol pueblo l'H'lC08i b1 osti:J liborhd,,LJ!l lucrrn dei 
les a•plreaiann1 doV puoblo, Ra1umianda1 
oa une lucha domacr~tico, dotadas 101 1catarus 

por clesu obrare, par unos intoro101 camuno1 
Y oa par asto: parqua antondoma1 qua le lucha ~a 
os "su" luche perticuler, ll!inc 11.11:ilu:1 le· 
¡;p:ir lo cual' rop1:osontant(!1 do 
onaoftantos, profoaionalo1, 11001:dotoe 

rounido y puesto on mor1:ih1 un 
do ~a lucha do Cito • IJn 

han, 1:l'.1:Jrado 2 hor1, 
Cito so, 
!Hamons, To1m:is!l, llil comoreio, 

Iglcsi2, So ro~llizan osDmbloo1 rounii:mo• por 
p,,l'roqui~los dando so oxpli.ca l,".l 1:1.1oh1. Sa 
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j 'J rnrs:d[:-, clo be 1::-i:~ ser uno. j, J rno .. d.ó, a.e :.luté.ntico 

lo.nz0dc C:or;,isioncs Obrorns º .f.).l 
dispucst'.)S 0, pc-:.TticipG~C:' o:on, otros scctJT'CS del pueblo· qrnc ::::stuviG:cc~n, 

12.. puest-2. en pr~cticc1., do ost;:i, 

n nivel goner01 9 por cmpros2,s y 

2, Ji:.J:os ~ect 0rcs o Hemos m2ontCnid) 1.'euni,Jnos on 12,s owpr0s0s donde discui;!rnnos 
p:c-opcgn,n@cy Hornos m0ntonido clJs asD.mtrlc2~s· grpi,ndos fuorri, do 10 ornprosn:, on 12- q_u0 

.. 11s discutido por 12-s ncoosid2.,clos que b,-:i.,y q_u~ luchr1r, .lo. neccsid0cl da r1ytonoi0r nuostrn ·JT'= 

·;ri,nizc',ciCln Comisiones Obr0r0,s 1 y ost J quiero do ci:rr 2.mplí2,rl2- c-0n todos los obro ros qu-e os= 

t8n dispuOfít02i · e, luchr-.r Hornos vist J 1,~ :nccosidr~,d do m2.s en C )misi0 

ncs Ol,.to:r10,s 1 a:omo Sindicnto de Cl2.sc bnjo el l~ro.nquismoe 

En m1t1.n1;o _}:~2.r oon Ytro~,u 0urc~® Se f1rrnO un etomi t8 uni to,rio compuestos ~?01! clis_-

tint2.s Jrg0rlJ.z2,ci )ncs lY)ll.ticz:,s do Yi!.2.,l0-gao Nosotros viw0s do .pcttjiciparr por un2 Cuosti,3:q: 

muy crl2,:rmg CON TODOS LOS QUE ESTI\lf POR Lll LUCHJ\ Dr' 

ViOCRATICJ\ 1 ES DECIR CONTRI\ EL FRJ,c,1QTJISMO LIBERTJ,DTI:S POLITIC,\ S QUE EL PUEBLO NJi:C' 

S::f:ID\. PAR/\. ])EFEJrnERSE !!EJOR, 
Creemos quu esto e )mi ta uni to.1:io debe .rounirso siempre que hGyt1 une., lucha o_ so -vea. im 11 

sarla, po::ao no p2.,r0, to'.Jriz2,i;i: ºque lzw m0sns, ostñ;n muy mo.JLH) q_uc 

no para ver que haccm )S .. p[l.ré1 --clov0r el ni vol dG con~i0nci2. del 

CEAS 9, nESARROLLl\NIJO L1\ SOLIN,RIDAD 9 RECOGIENDO DINERO,, HL\C IENDO 

NEN TO])AS IJ\.S FUERZAS,ETCec 

no nos C')mprondcn, 9 si-· 

9 POTENCIAN])O LU-
MJ\lJIFESTf,CIONES QUE. -AGLU!T'J:°'° 

y- arcamos que cuc..ndo en esto comi tC uni t2-rio se llegue 2. un 2,cucrdo 9 Cste h0 d.c scrr ros
pet0,C:o·, y do lo contr2,ri'.J dcborñ h2,ccrsc p11blico el nombro do l~ OI\':;P,n1z2,cion, anP. @ 11 1 ,.., roe" 



din.s 

el 

No hnoiondo horas 

= Utiliz8,nd0ln corno·, arrna para dofonde:r 

= Ejorcicndola en las omp:rosa2, 
t';l:v:012t0 

Pidiendo el 
S i ncU co:l; o 

en les 

La UNION do todos l'.)s '.)brc;z,os de cadrt fi\brica para luch2.r por 

JI,,0, OI{G.l\.NIZACION DE TODOS los obreros por f~brica y coordinadas~. p::o:;:ro, 

213 





Se· obtienen· las liborté1des pol'tticas ·que durante té1ntos años han sido denegé1das, se ga;;i; 
rantizan puostn do tré1bajo;; puos on Portuga:t, se Vé1 a un desé1rll'Ollo, industrial,. sus hi
jos; ya no est2,ri\n mrntro 2iíos de guorra, oto" 

Le. pol'ttioa do 12-s, 012-ses domirmntes· aotu2-lmonto esta olnra:i; Ent:ra:rr en nogooiE1,<ti1'ln· con 
los pueblos 2.fricanos, "ofrociondolos lé1 paz" y- scrp0l:1\l:".a las mas,i,s africanas de los mo

vimientos de liberacilln ~;;;..~:,..;&:::,:::.,,::;;;~,;;;a;;,;:;.;~~;;;.;;;.~"""'~;:;:;.¡;¡;;;;;;;,;::;:;:,;;,:::;;;;;:~,..;;:~.:;;.;;::..a~~~~;::,;;;~~~~:::;; 

otra partoi; en el seno de las masas portuguesas,. so intenta llcnmr un2, pol:l:t:!iaca 
de integr¡.:tcilln Pn el sis'toma do los trabajadores· y otros sectores <!-.el de ahi ,que 
dirigentes do paxtidos pol:!:ticos 9 se le den puestos on el Gobierno 

ESTA SITUf,CION 9 ¿"CUALES Hl,N DE SER LOS OBJETIVOS DE LA CLLlSE PORTUGUESí,y 

Pr:.tmora.mente está cl2.rG que Gl golpe de estado·¡ hu supuesto un paso udo1,:,ntc parv.. el' 
puoblCl y una conquist¡:s par:c. el pueblo afrioano•o Poro ost·Y no debo doj0r ostmr-., 
cada la marcha do ambos pueblos. :líos movim(lill,ni;os do liboracion} dobon ver formas do es-· 
trcobnr mas sus relaciones con las masas africanas para i.rnpcdir el aislc:-wi1eii.rto~ Y! el 

1meblo portugués debe aprovechar 12,s libertados pol:'lltions pa.ra desnr:11'.ollar sus o:irg=i

zaoionos sindicnlos y pc:ll:ilt:ioas y dm,do e1J;JJ,s APOYllR D!CONDICION.ILLI.\ENTE /1 LOS MOVItHEN~ 

'l'OS DE LIHERJ,CJ;QI! DE LI,S COLONLi\.S"' Do esta forrr.11 so debe 11lé1ntear la luchr, en 
contra clase oxplotad:ira1, g_ue continua en el podorr1 aunque con distintos collarcse 

La felicitacion dol ll'lbroado Camilrn es cLi:iw. 0 lfüad:ias empresas. multinacionales cxtm.en 
a de Portuga] materdas primas de las c:ilonias~ si esto nuev'.:> G'obiorno· los 
tiza !ll!1S trang_u:Uidad para :,rnguir "elloa"' los dan la enhorabuena desde su 
oo!ll'Unidél.,d.lt El Me rcadb G'Omum, 

Nota.- Este número se ha retrasado a causa de la Luch0 .de CITESA. 
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-- OCTAVILL 

O~re~~ malagueña no P'"°do quedar en 
MLHWELIH0 1. 

dcbomo!l rospondor haciendo realidad la so~ 
~iomons y· haciendo fronte e ln. roprasi&n g;¡i.o = 

actuando 1. oon dotemifomrn, r1oílµidos, do 
oon nuost:roí!i· OOillp.tl,ñorM parazido 1 hM:i,ondo 
dino ro on nuo~tra¡¡, empresas, é'cc,, para 

eor,oi,;moin de que no so oll.lluentmn soloti, 
ant;o 1!1. oa:to!lt!rt !o lo. 'Vidá eid.jamos 

- 4.000 ptc.s de r1umo!itó iííll,al p!tra to,lon, 
IRTP, y S,S, a Oárgo do !a otrtpro~a, 

"" '\Ti 'ltiondc r.1 10% dol salario roal, 
Dereaho n un p-,1.1,sto do trabajo, 

• Derechoa i'ronsn ú\rora, 
.. :Ooroho Ll, Huolga, '.R~u.nitn y As~.mbloti.. 
M Oontrn fo rcprceidr. SOL!DLRIDAD, 

11 ADEL!,NTE COMPAÑEROS l1í! SIE.11!ENS l I 

1 ! LA 01..STI: OBRER/1. UNIDA .Jl 

! ¡ 'JIVA COMISIOTIES 'OilREBAS H 

Mkga 28 Sop"tiembro 1.974, 



COI1PI1.f~J.I;H03 Ue 12, ConstI·uc 

:nada sue1clo:::; 9 

C,JU }?, 
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V2,y2,mos a la CYS y, 0xiJ:.1nq1:.: ~ un puesto e.le trzJ~:c:1.ji'"J 

esto no nos lo dcn 9 Eoguro ·a.e dü~Jc::t<Jloo 2:.1 100 
ta q_uo no consien~nos r.:.ue:;:~trc:. rc!i vi:ndicéi.ci0n., 

)a.To, ce.de. o br0 ro y 

!To r,2.lr_:ti,10::J rl.c 12 CHS 

Todos lor:i obr.:r,)s c:.1 ··--;e.ro forzoso j"'.lnt.J -;;)n lo;:; 2-1~1cnnz.?,dos a perder 

su -pttesto 8,ct¡;12..l do t ::··Jb.~.jc coJ'1o los C·Jr:.\''·ñcros de Vers y los Je o·
tras o "Jl)rcsns 9 c,:Jn l ·::.:::; o br'.:ros de lo, C·:n1.:J~:1:11cc-ión 2, ln c2:bc zn clofcg_ 
d2.1:1os est2. r,:)i vi~1c-~i cz.c:i0na 

Los obrero e tanto rlc la C';i:_;:'..tr~1.cción c~r~í c0:~to l'Js 3.c ~ Citcs2,, Intclhorco, Ca~ 

r:d.::--J0s 9 f.L!:-wníaco 7 E2,r0r:7-~.r~o 9 :;te,, ·~r,u:, cf:t6n t::-r··b·.~]C",:1do ,.lclJcn ~=C?.h.0:..~=-t~~j....._~1=.:: 
.92;.~~,2)_.It.~.Q~9 pidic::.1dv t>:r,)r:-::::"t 1) G.c; suo1c·,~"J 9 4U t.or.-,,c'. de t r2,bD.j.:r ci"1:··1cr~o.lcs 9 t rff 
1Jnj2,nd0 e·, ri-'G:T) norm2,l ( sin ~l..c;st2,jos ni ·~'ri -,~ris) y sohrc t'.Jcl.o NO HjCI.DlTDO HQ,.._,,. 

f<,~S EXTTIJ\ORDil"f.RIAS, 

l!.fgnto11.z·c:10G :-:s1~10le;c::\S en 1.:-,.:.: CiW)I',...JGé.·,S5' t2 .. .j.J::? c·Gc"' 9 po.r;:1 di:~cutir nuestros '_)r.Q., 

blC':IC',::-J y unidJs ver 1.:-: forme., el:') f.:'.,0lncion~~rloe ª 

No pcr.~~it::tnos ;::'.z·ncion,;2'/ \}t;s,Jid0s ni d.c·c,~ncio':_e:2, d0 co:-,1¡)0:Ícros nuestros, ante 

esto r(;:::-"J:3or.d.:-\rr1os -t;~rlJt-l con le I-filJ'JLGA., 

Dofoncl2F1ÓfJ l?.n Lib:;;rt:-iloG ?o1Íti8.:-.s ·~rc1Jz.,r:1.,~1do le~ H-L,1clG2, GQnoral y f'orm2.nclo 

on c2d.r'. taj-:::i o 2iTJrGsE· .. un2.. Co~isi0n ObrcrG, rcC'.)'.'..:Jcicr,cl.o tl)dos l'.JS 0~ro.r,)s 

2 Ó0t2, C8~1:o ·111.1cc-.;t1·c·. ort::ir:·,_~~0ci$n 9 dcodG 1~. qu.~, hcrv_1.:; do 11'.·.fn~:.ldcr 100 intc ·= 

r0scs soci~los 9 cocn6~icos y ~olíticas de ~1cstrc. cl[·sc~ 

TODOS FL 3FDICicTO 

T , 
..1_f.i.c 

.i\lliccTO L1\ DICTADURA Ffüu,;QUTST'I\. Y S:J S:JC:,SIOH O COt'J'Rf, T:LLI\. LIBJR'L\D:CS POLITI·

Ci1S ~/:;/iLES 'i LIBERTAD FtB./·_ 10:3 ·ea,~[;os POLII'ICOS C0f'1:li :?í.101.) _t..L RDGIIT2N Q 

o 

n 
'I 
(J \// LA CL 

su I ur~--3 L \......,,1 ,/ 

su ORG 

H0 tires cst~, hojn 7 cli;:-;c1Í-l:;(;.l2, 

con· t1..1s cor,1pañcro0 en los T2.-

for:üé\ de J1I'''J'Jr·.~1 2,r :;_1.uostrf'.. 1.J:C'~ 

se~, la P:rG!.!.8~. Obrcrae 

ClON 

l'é".l~.¡:;2.- Octui:Jro L9Hº 
CO!TISIOH O:BR~RL JJE Li, CO?STJU'.::CION 
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Por-~ 
LAS LiRER 

iA 

C~-1E¡v110 

R f\J 

DE L ID 

POLI 

R 

La Cé~mpz.ña de lucl-1.2. de este Otoño est:i ya e:n marcha 
clo 

t2nto oi·6 a.nj_z,a"'ci va 9 
así defender con d~cisi6n rr1est~s2 necesidades polit~cas 

económ~cas"' 

' 'I f"- sO 



.Ante la caida inevitable del franquismo 9 a los c·s),pitalistas se les plantea:,-. el 
pn,blema de la Silcesión

9 
.es deciD"1. de qué otro régimen poner en su lugar Y que les 

siga ga;~niizando lo que el actual ya no puede,g "el ma;y:_ar b:3_neficia eeonómico r:osi -

bl~ por una párt~or la otra (para que la ante~ue~~~l..2~~ 
la clase obrera;'{ el conjunto del J2Ueblo 9 de ahí que aunque surjan distintas pol:!'.t'i
·cas .en el seno de lás cli;i.ses dominanti,s 9 como son las que ven la monarquía de Juan -
Carlos pero abriendo uri "aperturismo"<cJn lFLs leyes franquistas, los que ven que se ti9_ 
ne que abrir ese aperturismo pero que la monarquía no so decida, sino que se le"con
sulte al.pueblo" y los que hablan de"romper"con todas las leyes del fr2,nquismo, to
das tienen ese mismo fin y esto lo hemos de ver todos los obreros y el conjunto del
puoblo9 para sabor 9 PORQUE HEMOS DE LUCHAR 9 CO!JO HEMOS DE LUCHAR' Y CONTRA QUIEN HE -

MOS DE LUCHAR, 

Coll).Eañeros, no so tr_?ta __ do h2,cor demagogia, sino_de analiz!:2:,~t?E_llrecj.si§.n _ _,y_ cl~
ridad, lo~n 12, práctice, están haciendo. los ceri talistas con el pueblo_¡__ mientras 
que hahlan de 2,portura y democracia, es decir, cómo aún so veden de 1 franquismo p2ra 
impedir que nuestra lucha, la lucha de la clase o.brera,y el rosto del pueblo digan -

algo an esa democracia y apertura que tanto "cacarean", al igual CJ.UO sea sobre noso
tros donde recaigan las consecuencias do la crisis económica que los ca.pi talistas e~ 

pañoles sufren, en relación con todo el imperialismo mundial y fruto de las leyes de 
este mismo imperialismo. Por eso vamos a hablar con ejemplos clé:ros ¡¡r concisos, que 

· es como mejor lo entendemos los trabajadores, de lRs principales penalidades a la -

que hoy nos someten los capitalistas y su gobierno'. 

La ·si tuaci6n de pa:Llo, día a día on crecimiento 9 viene a sor para los que vi vimos 
de la ven\a de nuestra fuerza de trabajo 9 es decir, de los que solo tonemos nuestros 
brazos, el negarnos el derecho a la existencia, t2,nto a nosotros como ,::,, nuestras fa

milias® 

F.l alza de l\>S .. Eeo~9 de los artículos más necesarios, mientras que los sueldos 
no aumentan y sí los ri tmoa de producción9 se nos ha,ce cad2. día más cllesta arriba 9 -

obligados a pensar cf¡ .¿ que· hacer?. 

La repIIDsJ.ói:i_desencadenada9 (reco!IJ'demos las Últimas detenciones de los obreros de 
Siemens 9 los 67 demócratas catalanes, los 4 7 .. obreros de Soat en B;1.rcelona, los 30 de. 

Valladolid1, los 250 en una iglesia de r.!adrid!9 y un largo etc. 9 detenciones todas he
chas por defender en la práctica el Derecho de Reunión) 9 nos hace porcr,.tar del tipo

de libertades que hablan 12,s clases dominantes, cuand.o 2, unos los detienen. pon reu

nirse donde pueden, mientras que otros lo hacen en el Hotel Ritz de Barcelona,~ 

cir nos hace porc2,tar_g_uo las libcrtc,,des q_ue proc,2,,!1izan -~s,2n·:pa~.~ebJ.9...t..JL.~ 
la ro.P.r2sión sigue estando "ahÍ~'-J2a.r~_J.!l!E9dirlo~,,2_drant2:rlo, al mismo ti-2.!!!P_o_ que
para quitar do erunodio a los mejores hombres do la clase obr$ra y otros sectores d!::_ 

mocráticos. 

La f,üta de los más olemontalos dor::cc~os,j>Olíticos, como son el derecho a huelga, 
a· un Sindicato de clase, a prensa obrera, a la libertad cfectiV"1 ·de los partidos po

líticos, cte., sigue sin resolverse, a posar de todo lo que so está debatiendo pon -
las "n.lt?,s" osfore.s políticas y esto nos hace ver con clarid2,d· que su problema está 
en que no saben qué "facliada democrática" coloc¡¡,rle e,l régimen, 1Jara que on todo mo
mento ostas"liberlades" los sirva de control del pueblo. 

Podríamos .continuar con esta cadena do falta do derechos del hombre a la que ho;)r 
nos condenan los-capitalistas y su régimen, y qua día.a día vivimos on nuestras em

presas y barllios, la falta do escuelas para nuestros hijos, de una Sanidad qua cubra 
las más mínimas necesidades, la falta do seguridad e higiene tanto on las empresas -
como en los barrios, etc., cadena que no tiene vías de mejoras ni para, la-clase Obre, 
ra, ni los campesinos, ni los pequeños propietarios del campo y la ciudad, a no se:rr

!Í!!:Q_comencemos a hacerle frente con la lucha unida. y 01~anizrnia 2 como ya lo viene ha 
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Compnñoros, estos objoti vos los dobo ~os ooncrc,t2.r on dar un [!,Vanee 

nuestra 

Dcbc,mos imponer nuestra prosoncü::,, y la del rosto dol lJU<Jblo cm la situa.ci6n 

de cambio político que se oztá dando 9 110 pcrmi tiendo que scc1.:t1 l2s clc.'.,SCS ffominantcs 9 

impedir co!1-C inuiéin.rl.; 

ProvisionE~l 9 fruto 

Pro·v-ision2,J con pi·Gscncin rc01 dc·l p.Y.c01os, 
As0mblc2, 

2.l pueblo elogir que tipo do 

csio no nos llovart del ciclo 1 6sto lo hemos de gansr 
ORGArfIZACION Y solo así dof0ndorcmos rrússt:co 

a_cfcnd2xnos U~T riJESTO DE TPJ\B.Pi.J(; PAHA C.i\Dl\ OBB.Ii3RO y 

1i 
cs·t6n tr2bnjBndo deban unirse n cstn 

solidr·1ridcl,d 7 no pormitc:.mos sc-i,ncioDos despidos 

de compañeros nucsi~ros exijc:vmos la Ann1istJ::.1 p2rri los presos 

impong2.r:1os 1r:, Bue l.::c~ cc:iG10 le. m0 jcT 

prensa o'b1xir2, 9 mn.m-tonct~;"nos as,?..mb1Gé\8 en 

en los b~-,,rrios 9 oteo 9 don±b d.:Lscu.t0mo2 nuestros pro-blom2..s 

solu.cionnrlos dofcndt1,rnos ol rcconoc.imionto G.c Comisiones b:ccrns ,; 

dcsdG li<. (}UG SG 

1uch2.s oontr2, 12, p2,tron:ü por 12. dofensé'·. dG rnwstros inton,sos, 

donde-

füigundo, 2. que entren en 12. Coordin0dor2. de Comisiones Obroncs pn.:r:1'. plantec.:aso, 

le luchL por sus inte:rosos mc..s gcner,.=i..lo.s gnro..ntiznndo ln soJ.ideridc:1.d y orlen= 

sión do lr,s mism2,s 0 



1.rc:ccoro
9 

ll?im2" n -God:,.,s l;:.s orgr,,nizr'-cioncs obrorns 2, le, uniOn pri,r::: z:•,1.1n2,r fuorzr:,s 

en el o'bjotivo eer:iún de eonq_uistr,,r 12,s liborte:-,dos polítieess, 

Cuecrto, 11,,m::,, Cé tod,:,, 12, el,,sc obrer2, 2, ne h2,ecr EORI\S WCTRIWRDDT¡\RILS por los ec!l 

C..icionos éio pano cxistonto -;¡- e, que se pid2,n on lc:.s cmp-rc_;sc,s o,umcnt o de suc ldo Q 

CO:USIOl'JES, OBRERllS LIJ\M!\ 2, dcs2,rrollc0r, con todos los sccto:r·0s del pcwb1o que c,,tón 

dispuostis-:9 ~m;csino3 9 cst-:.tdi1,ntC.Js ') pi-'ofosion~.lcs 9ctc º 9 LsZ',ml1lco.s Domocrftti0~,G 9 

por soctorcs
7 

p:1.cblas b.:-i_rrios e',) 9 pf'.rr.' ir scntZ<.11Jlo 12.s bc.scs de: :lniCn y orgc,,nizo.ción 

p2,r2, lP, dofcnseé de 100 líbort2,dos pol:'.tíe"s y ,)or él dcrroecuníouto del í'r"nq_li.isrrl'J 9 -

quc ningún sector por sí solo conso?;,"Uiri~ 

- Dofcndc"cmos en J\s,.,mblceés Dtamocrftie0s por sectores 12,s reivindic,cionos 

pri,rticul;-rcS,v 

Dcfcnd<'.:no0 (,11 L.sc.1.mblcc1.s ])umocr~ti.c~s del puoblo 12,s Lib0.r'tndc[: Polític0s 

q1._tc nuccsitc-.Jrios<P 

ELESFfB?ZO HL DE SERJ)JIJODOS 

Obreros de Siemcns 7-Citcs;,, 9 In-tclhorc.'"D 9 C., H;,.rcclino 9 Cr,mi~s2.s,, í1moníncu 9 Constru.2, 

oiÓn 9 ctco 7 todos cono0or.1os nucstr~,- situC:.ciÓn,; ¿,~1.uié:11 ds nosotros cst6 
conformc? 9 NINGUN0 9 pc:TO ~'los d.::, rniodo 1'movcrnos 0

5 
:8n esto sentido, los obro:,oos do Is2, y F,,s0, -

Bonnult do ScvilJ_r:. 9 E02 dc1,n un~, buen~, cuC1.,ndo ::. pC',rtir de su luche'- so Ccs2.

r..c0Jl0 un movimiento de solicl;:,rid~,c1 9 es dccir 9 cuc'.rido unn,· gr;:-·.n CC'.nticl;,,d do omprcs~ts 

2,poyc...n con c.ccioncs de pr'TOS 9 r~St'.1l1blc;,,s 9 m:·.rchns lcni:;:~.s",:, 9 lc.,s rci vindicc.,cioncs a·c 

sus comp;:'1_,ñcros Je I:J0 ·y FC',SC\ QUC crr1,n principr',lmontc lG ro2,dmisión do los dcspodi= 

dos 9 rci vir:dior·,ción éstr,., q.nc junto otrr',S so consig-uc Q Esto nos dice cómo 2-nto cual 

q_u:;,or luoh,,, homocc' clo ruspondor todos con nucstrc,, é',Oción y 1Jr,rr, olJ.o horrcos de ostGT 

org¡:-,niz:,dos, 

Cor,rnr,ñoTos, ho"los do ,0 ,clq_u:.rir r:1~s fe en nuostr,,,s fuerz2,s 9 hemos do St',ber 0rnr lees 

dcbilid-,,d.os del ononigo 9 ellos tionon 001,oionci.é', do 12, fuorzc', que poseemos ou0,ndo -

nos unimos, por oso tomo.,n. t0nt;,,s nodidl'.S contrr, nosotros>J 

)11\_QO!IJENZJ,DO Lll CM!PllÑA DE OTOÑO: 

COHTBJ, EL Pf,RO FORZOSO 

GO!T'OR!i LI\ CJ,RI;STIL DI; 11, VIDll, 

COI'ITRA 11\, REPRSSION, 

COls'.TRJ, EL GOBIERNO J,SESIHO DE J,RI!cS NA V.1',RRO, 

POR IJ.S LIBEB.T!1DES POLITICJ,S Y )~1 DERROCLl'ffCNTO DEL FRANQUIS!10 Y SU SUCESION, 

POR LA H.UELGf, GEl'r::mJ,L, 

POR 11, F8R!U,CION DEL GOBrnRNO PROVISIONAL 

CAD!, OBR8RO UN PUESTO DE TRllBJ,JO 

CADA El\P'IBSl', UN.!\ CO!ITSION OBRERA 

Dot>~rrollcmos 11.s~mbloe:.s on l0s om,ros2~s 9 le~ C 91\J 9S 0 9 los b0rrios 0 DoGnrrollomos 

Asr.,mblons JJcrnocr6tic2,s de todos los sectores del pueblo como 12, orgr-,niznción mó:s -

cfj.G:2.z desdo l;:.., q_uo p:Ytcncicmos nuost~2- unión y nuostrc luchn contrr:, el frc:,nquismo 

y por lc,s libort,-,dos pol:!'.tie2,s, 

J:JO A LllS HORAS EX'J'BLORDINARILS- ·- SI AL J\CTr'IENTO DE SUELDO -

! ! VIVA Li'l CIJ,,SE OBRERA ¡ ! 
! ! VIV!1 SU ORG!.IUZACION COMISIONES OBRERJ',S ! ! 

EL PLJFBL_O lDO 
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OPGA~\10 DE CC)l'/l!SIO~IES OB~iE1~1-\S 
E r, C? r' o - 7 5 IVJ ci lo g o ~ 2 O 

·~~~~~~~~---l 

cmnsro1rn:s 0:B].'.illLS LLAMli L '110DO c;L PUEBLO Y Ei'T P/::tTICULA:t L L1l CL.fíSE 

OBRER.ll 9 Jl LJ, LUCfil CONTRL EL P 1,RO FORZOSO LA CLBSTIA DE Lli YTD! T 

POR LJ;S LIBERTLDES POLITICAS Y L!t AllNISTH. 

Le.. situr-,ción en Espz,ñe- h2. c2..:nbi0do 9 ho_y el frzi.,nq_uismo no os el fr;-:,nquismo do estos 

timos trcintn y 11 to,ntos' 1 2,ños9 rY51ido 9 fi:r-r,u y sc~ro 9 del que no se ospcr2,b2, m~s que 12, 

rC 1)r0sión y no c2.bí2. csyicr2.r ningu~ c.,porturn ni c.o',mbio do ningún.tipoº 

Hoy 9 2..nto ol C')nst2.nto 2-ugo c~c l.:::, lucha p·J.:-,u12,r re;ivindic2,tivri 9 GJlid2,ri0 y antirrc -

prcsiv2,9 r.,nto unz,, ~olítica sim·~lcmontc rc~JrE..:siv2., que no he.. ::_¡0clido opl2.stnr 12. luchg dol

pucblo9 c..ntc lc-. corc2.nn muerte del dictGclor9 b(',Stí\ntcs scct·Jrcs ele lr-. burguesía von que
pr,r2. c-intr'.ll2.r 2.l oovimie;nto obrecr,) y '.):ipulr,r, quo ;P,rf' ollas ecs t8,n nooos2.rio, deben 

ut iliz2-r procodimicnt0s nuevos 9 como mínimo i 2,,r,rcntnr formo..s democráticas 

Esto ::::;ignifica q_uo 0str.mos e;n un'.)S mornunt'JS o..cclc:rr-.. dos-q_uc prcci~Jité'., ol fin dc,la Die 

tndu!'e, y 12. insté\urr,oi6n de lP.s Liborté'.dcs Dor,J.:Jorátio2.s y~ ;1rooisé\m0nto p2.rrc ello, lé1 

burguosí2, intontc:c rcoortr,.r y früsoc,r cs;:\S libortrcdos, h.J21:0Cisé\montc ·112,r::,, ollo.,_12, cl0,

~oré1 doba 00r'!Drondcr _g_uo sólo luch,'J.ndo no so)o º?~irá _lns Libcrtndos, sino ol

podor d,2_ e jorocrlros ·)10112,ocntc-12.é"-r<·, r.v,0 .nzé,r h2,cic obi.s_ti vos. sui,s,riorcs, 

~-:zi_tg. f,~~~turi.ciól~-=22_-Lftic2.., t::ncmos 12, crisis oc-Jn.-)11icé.', ciuo vicno ~, omJJCor0r aún 
r.1fs 1,--,8 con:iici·Jnos de vic1r·. y trr~b2,;io r1ol. ~/UGblo 9 y?. q_uc 12, bursrucsía 7 v~.liéndosc 8.Ún 

del fr011quismo 12. quiere ce'.rc~-r s-.,brc sus CS:Jr'·,lc10s 9 sJbrc todc1 ,Je l0s tr2,b,::jri,,:.orcs.;, Y 

2-GÍ nos cncontr;;,mos c0n mf,s 0._o CIETT MIL Plütúl)OS on rn1ostra región andnluz2, 9 sin cont2,r 

con los 1Dvcnta mil omigr~,ntos c:.uu ,los¡:n.cés de cstror moticnd,:, e,n ol pais una norrc,da ffe

divi3",s, hoy vuolvon a sus puublos ro e.ncontr2,r lo mismo quo dojr'.rong EL PLfü. Y Lll !HSERil 

! ! ; lllWITO REGHIEN :JE Ji'rtL ºCO QUJE SIEl"IP:IB HA COFDENAJO A NUESTRL 

HEGION 1, SER UN I'lEllCLDO :>E HONBJ.ES EN EL f.,¿U:8 SE ENCUENTRA Mil 

NO ::JE OBill, Bf,HLTL ! ! 

Est2, si tune~ 5n goner2-l 9 c,,Unquo con mGs rc:)orcusi~ncs on nuostr2. rogi·5n, está j_ levando 

2, 12- cl~so 0brcr2, P, un c;rr,n 2.vr1-nce: 11·.)lÍtico y '.)rg0niz2,tivo~ H'.Jy son miles de obreros los 

que se 12.nz,:m a ln 02,llc on una ofonsi va o'Jnt rEc le, Iliot2,duro. y su Gobierno y por lns Li

bort2.d0s Polític2,s 9 lc.s moviliz2..ci·1nc.:s on el P2,is Vc~sco 9 B2.jo Llob1.·occ,t 9 Bnrcclons, Gali_ 

cir'.. 9 Zt',r2,goz2, 9 Jor0z 9· Savillo.. 9 Hllr:.ge, 9 etcº~ nos lo :Jomucetrao Hoy 12, c12.sc obrera sabe
quo luoh:cr o,)ntr2 ol p,:,ro y le' OCcrestié,, V<". r,stroclrnmontc ligado a 1,:, lucha ;,or l;:,, CIDN'' -
QUIS'l!l :JE L.,S LI:Sfü{T_.:):<:,'3 P()LH'IC;.S Y EL DE.Ll.ROCi.!'IEIJTO :JE LJ, :JIC'I'f.DURll. Es puos..l-.U}l§, lu -

ch2, :;olíticc. 12, ..3E_G so _\.:-stt cJ.bb2.-tic.nc1,; 9 ci1 l"- que, lo., 1Ínico. so.lidn de la -:9ict2.clurr. os la 

REP~F,SIOH, c:l 1lltir11:) e:jc1:1:1lo 1 1.:. t(;nomos on l;",S rntsiv2.,s dotünci,1n0s y el r.scsinnto ele dos 

obreros P'1r 12. Gu2,rdia Ci,1il en Bilb2.o. D~cbcrH'lG Q9nc~;cnrs::.m9]'-2l,G11.0 h\S for 

rn::i.s ele luch2. u~t1idé\ .. L S:Jlidr.ric-__ ;¡3:11t~rrc:1r·~~si vr:-.. dol '!)ll_9blÜD·~~J?_0clcr. vq_g_9..2.E_0 
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de J. ~1r.ís 5 v2- e~ lr,, e;, bo :Z,2 011. lo o_uo e~ 
hc·.lcg,foñ~.s 9 clcs;,11és do S0fico so si-

(}ion é!.T:t1r~c~::1:1~Io cierre.::; '.~O .;·.~·::.:cs;.:,r. -t.:',=.G,S com'l 8ollo·VcrS9 C?,rihl!:Cl?.. Pnl2.CC!9 otc ... ".le9 se ..... 

:::lc.1o r,::;:'trin;-:_,_:::.··_·t-::, -;:-.ro ,.li: 'J-~·_,- ,-:!1. l~ C-:;:·.-.~tru.cción, icS"1i·.-!icJv:°í.o 2, ·jb?"'oros Je Sicmonse

Si mi.,:,r:,m.)s -:-~ l_·):.·: _;1'..~C,'.J1 ) . .) l~, e,).};- : .. 3t[ :-s.~:n :.1t\s ncgrc'. 7 :-Jcrr~:.·o ::e U(: rncs 9 ;r;{.fJ 0 menos, n.c~ 

1: 2. 1 2. r·.>~0c'~i·.é.~ ·:e ,r;::ít.t.es e· .. -,, ::; .r:oncsJ.c.::-os del '.'-~.r,;-,0 ~-cJ.c -,1tos tonÍém la ::;2.lid!)> de 

1:-> C•.,nsJ.u:ruoc:i)_·: 9 
1-.;'."·;.,eJ.crÍa 7 -:..a ~-ecri~·ide: ,~~G le: ::>CD0l0Gh2 81! 7r:-,nci2. CJ tir2.r p2,r;:, .llcmr· . .:.. 

':'!.i2.-;1 h::,y se.: =11..:_L-;ri.-_ ::·-r. 1~-· cr>,ll.:.: -;:1- hc.stc. si!"'1 100 sc:is 11c0cs J.c dc3cii1~/luo 9 puesto 9])..C los-

c'c1 c:,,rrp1..J r..") tl:=:ncn C.crcohn r,l s:1.bsiC.iJ Jcl J2.ro~ 

Y unilo 
rlos, .. 

\.),,~o -tcncrr.os el 2.J sé·, c:)nst 0 r:tc 1e: l')G '.lTOCios 8n los C',rtícu~l_-Js r:1&.s nccesc.-

CUJ~NDO le'. SI'I'J'i,CIOiT JE fI:l PUEBLO LLEG,1 ;, :SWL'J,S J,LTUfo.\S 9 EL i'HE::JO SE PIERDE, 11.. UNION 

SE rnPONE Y LL OrtGMJISJ.CICJN SE DESLl1ROLLL; LA LUCHJ, !.Vi,NZA Y EL ENEHIGO ?.ETROCEDE. 

C:misiom,3 Obrcrccz consciente. o.o ns-U:. si tu,.ci6n ll2.m2. ,, todos los tr2.b2.jr.doros de léc 

ciud2.d y ·~~ol c2,m~o 9 ;- los cstu,:li2.ntoG 9 P, t,'Jcl'Js los scctor0s rrofcsion2-lcs 9 P- los peq_ue

ifos propiot::-.rio8, ,. todas los ,umbros y r,iujcros ,:101 \)UO~O 2. UP..2. JORNADJ, lIBHERAL on MÓ:-

1,.gn rmr2. el 5 •lo lforzo (miérc0lcs), Té'.mbién 11;:-.mG 2. tod2s l,,s ,)r,1::mizr,ci0nes 2. que se 

S1 
• .1Iíl0ll [':, C.ich2- J0r-rc,;l2.o 

CONTRA E} PJ.RO: 100% 01_ f;c,_:ur:i do dcson)lco .~,l sueldo ror.l, h,.st2.. cncontrnr un pues

t:, do tr,.b2jo, Y rGi.v::.ndi.cr.nclJ Í[)H:.lmcnte )r.rc. com·Jr.iícros del c2.mpo, 

CONTRú 11' Ci:ELlSTii,: 5, 000 :)t,.s, :J.o c:-.umont,J por igtrnlo 

?On lJ,. IJ:NISTilli Libnrtr,.0 __ )?,r2 l0s presos por cuostiQncs. lr-,boré',les Y. iJOlÍticcsº . ----------
Eº1l .. b\_3__J,:r:='E,iTJ,')~i :Jeror;ho o. Huolc,,, I,s:,t:1hlo0 9 Sinhc2.t0 rlo ol2.se 9 libcrt2.rl de P::-.r.

tido, 

L2..s l.JTil1GS e.Le lacll::·,s 1)uut;"cn ser vc.,ri2,sg Hucl,:;2,s 9 f.J;:,,ni1cstr 1.ciJncs on la co..110:9 Encie

rros en l;--:-:.: c::11~:rcs:i.s 9 it,losit',S 9 CºNº3º 9 C:;nccntr~ci)nos Je mul<.:-ros en los morcados pero 
sin C·Jn~r.:~r ese ::1..Í;:-, 9 no subir ~·, los ':.ut·;busos :)On..i-ondo lJs o;:)ohcs 1J0rtioul0ros 2..l serv!_ 

cío del 1)UGblo, et.e.,, 

r_;L .DIJl 5 :=-JJ~ :·i.1. i_(ZU e 1 ~YJ.c. li l: ,.1_c l · 2 l~'.f:P, -lo 00 q_nirso --i;-:,,rr. li-1_cür~r e.u c0mún 

debemos c1,.a,-.::(1-zc.r ::-,,]_12. l~)r!d:- ,,:Jt-~:,1:J::' r. '):,:, :i:'r ...... ::- cs2. J1rn:.,~1.!< . ., 

de; s ::.o lny -· 

?R~s1.;j,r;'J, f.,O ,·' S'l' u .. ; 1DPTI,-~JICI.C1.i-:ES J_ 11. P: '.rnGJNJ.1 í J,1 '! >fJ:CB>J.NO, 5 ,000 :Jtr.s, 

100~ de lcscm·Jll=~º 
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fl O!FiPltÑERl\ E GAllISAS 
&:J.le::i;,;i,:;Ji'O:::c1(at~::;¡z¡;¡:';),c;,;:a;,;::::i=;:;;a::s~1::!=:;::::.,:::i~::::.:,;:¡:::i,;:::::,m=.."0..::;m::::,:::;;;;.sz;:~,:,;~:c:;:;=:o:,¡:;:;,::;;¡::::i::::-;::::,:;;;;::,::::: 

do, Co.misr,s g le.:. lucbci.. q_uo cstr-mos 

pT)fcsio:n[:.1 con-trG do los 

c:)nHoguicJo cosc.s imp):ri::r',ffGos 9 unirnos 

d.J rocci,:5n 9 üS us l;, p:rimcrzi, 
quu nos pcrtonoco º 

Por otrc~ pC".r~;:;o ho,TuJs decidido 

p2.r0 g_uo 110 nos hJ.cidri'.n 11 ch.2.nchu.llo",,, 

los 
nir on todo 

miles de co~pa~cr0s 

l'Oivindio['..cionos º Le ituc.:lg2. d,o 

quo ri,é.qui.nr.s :I que 

os on dc:ftnitiv2. ls quo 

dol rostJ dol pnis~ 
do M;,,,dT·icl do 

huolg,:::~ gcnorr...1 del v:-,,sco do 20ílo0C0 1 ln do·Citos,-., or.. 

los viticult'Jros do Jerez. db ELOOD cnrnposinos ~~"J 

cl:jctivo quo lLJ:chc-,r contrc 1c~ o::.-:plot1_..,_ción opr·c:si6n é'. que n .. ;s vernos scimctidt'. lt 
obrOIºL-,~ 

1r, S~l 

! ¡ 

LOi~ 

C8misi'.'Zn Pb1"'0!'8 

rí~J.r:{;<~, IJnoro 



!!! SOL ID J\ R ID fe D !!! 

Cc;mpo.ñcros 
9 

cue.ndo después de los 10 días de hnclc;a decidic:1os r:PO:JOS EN l\S_.t,,;';BL.i~A pone!_'_ 

nos a trabEtjarr-, pusiraos a lD, •.Jatronal corno condición tres cucs-tiones mu~~ concret.:::s, ]_¿1_,, 

:e.ti-ln,§_r.ég que Citcsa Madrid donde nnestros com,12Síeros hecbí2.n cid.o dos2.lcj2.db:3. ·1_Jor la polt 

oía y lo, em/resa cerrada? abriera sus pucrtets dt~ nuevo 2, los trab2_j;_:i.,Jores y l}Ue no hu'bi~~ 

r8- ni 82,nciones ni despidos; 1~-~S~..@!ldag loOOO :}tas de aume:b.to me:nm.12,les y 1~~!_2~:J?a. 7 
días de huelg2, ~.JagaO.os~ Esto no se h2, respete,c.lo ~./ lo. patronal no solo ha cles~odid.o a más 

d 0 100 com·.;iañeros 9 siro que de acuerdo co.11 el Gobierno Civil y sus "an¿.;olcs de la t<:r,12rd2. 11 

l::1 p_olicía. 9 ha dGtGnido a v2.rios de cllon º 

Es"t;o es lo_qu~j..emos n~5:~k~~c2,n2.llas~de IeToTo ¿de osts, ,cad119?~.13'2]Jiorno. 

f.r,,ill_l~~E_i;;l':,<> 

Debemos a)render de cómo la Clase \lbrera en toda España está respondümdo con fuerza 

¿,r valentía a estas arbi traricdades 'J con un.?, unidad ccv·J_a vez más grande y una orb2,niza0ión 

cc::i.d2, voz más fuerte g las Comisiones Obrerasº Como no.s lo demue..;;tj_'an l0s luchas ae Sc8,t 'J 

J1avis 9 Hispano Oli vetti 9 Cumbre, los 8,,,000 metalúrgicos do Zc,ragoza 9 la Huelga General ~= 

del día 5 d8l Bajo LLobrogat, la Huelc;a General del día 11 Je mf.s de 200,000 obreros del 

:.iais vanco 9 y los railcs y miles Je obreros que todos los clías cc:-tán 011 el cEvnpo de b2-t2.

lla clofcnd.iondo más sueldo, el puesto de trabajo y las Libor-cadcs Polític2,s, J\ estas lu

chc.s obr0ras se los une 12.s del resto del pueblo'J los viticu:..torcs del marco do Jcroz 9 -

los ca1T:Josinos de Humillndoros 9 de varios pueblos do ,Jaén 9 los ostucliantes y un 

etc eº" Y osta luche, tiene una díreccióni 

J\Cf,BAR CON Lf. DICTJ\DURA 

Los obreros do Citosa debemos ros-c:>ondcr !".., nuestros cori1T)a.ñoros on I'íadrid 

i'TOS CON :J;LLOS y en mcstro lGY'C:Uaje la Solidaridad y la Unidad solo 

LUCI-Il\" Luchú que debernos decidir entro todos on l~sc1,mblca 9 lo 1.1iswo q_uo decidimos 

nos O, trab2.jn.ro 
Si 12, CeH.,S.i 9 ol sindic?,to fasciste, 9 nos ln nioca 9 la haremos sin su 117_Jcrmiso 11 

tantas vocos Q 

Conpaíforos, de:t'cndcr HOY nuestros inte:r'oscs y los de TOD!, NIJEST;:(J\ CIJ..SE CG 

a la llamsda do solidaridad que nos h2.n hecho auo~tros compañeros do 
de f2,r,1iliaa tro,bc.,je.dora..s las que esperan nucstmi, solidarid2,dº 

LIB~!'.1.TJ;D í'1'Il., LOS DETGNIDOS, 
11:,,¡ ::-J!IISION DE LOS DESP:SDIDOS SilJ 31.lTCIONES, 

1m1.P:8,{1rUilf. D:C 11, FI CTORIJ:,. o 

!,delante los com,)añcros do Nadrid 

! ! ! SOLIDIRIDJ,D ! ! ! 

! l ! VIVf, LF'l LUCHJS ,)Efü,;RfS POR l'úncJTROS IUTJ;Rn3ES co1m1ms ! ! ! 

! ¡ ! VIVA U LUCHL DEL PUEBLO ! ! ! 

! ! ! VIV!, CO!lISIOl:TGS osm:ru,s' LJl onGLNIUCIJN DE LOS TR/,B!"ffDOill:S ! ! ! 

i ! ! LBAJO U DIC'l'ADURI, ! ! ! ! ! ! LIBEHnDES POLITlCJ;S Pflli, EL PUEBLO 

Comisión Obrera do Ci tesa / Jiiálai:;a Enero de 1, 







COIIPJitCROS, 

Los p2.rchcs log0lcs ciuo n.Js ')frecen 
c~c2.so puodo m;:.ntonorsc un::.-... fr,rnilic:, con 

no 
l'.l 

t',lcnnzo.,n ni 
que pc:,g.::·s el d.c~.cnrp1oo7 

ele', dr:1s o tres mcscs 9 ndcm{~s so nJs termine- e:. los sois meses y qv.cdtTl~)S 

sin clincro 9 sin trnb0jo y sin médic') 9 nun m2,s 9 S..jfILJS 

l,)S qu0 monos de · ln m},t0d s-c h~')gcn 01 dc:so1'"11?lé:J '.! 

r.Ticntr2,s 9 los grEu1c~os cr,,1;:iit2.list2.s siguen cc".mbi2.nd'J do c0chos y ombnlE'.Ó:.nd)sc 

llonos· nucs,tr::' ... costnº 

1Tuostr2, ,,ctitud 2,ntc ost2. sit1]:.,ci6n esté'[ cl2.r~, t'.1d:Js s,:bomos cufcl os¡ LJ; Uí'TION Y 

LJ, LUCFJJ,. 

12, UlUDJ,D 12. c msoguimos hé;ciondo fcs2,mblQt\s, t2,n~o. en Sindic,,t0s como en los 
jos, discuti,;mdo nuostr·os pr,blomé\.s y t Jr.12.ndci concioncin d.o o1los 9 ,:. ITú.OS-

tr)8 mcj >res C1)mp;""',ñcr'JS p0r2. coorclin;-,,rne>s c:,n lr:.s dom~s om:_)ros0s y t2-jose 

IGUf,L QUE LOS EHPiillS!,iUOS SE Rti:UI.JEN Pf.Rí, r;ISC[JTIR COMO NOS EXPL'1TJ,N /.lt,S ¡ 

UNJ,l!ONOS NOSOTROS PJ.~1L LCJ.BJ,R e, !N E,STJ, I:XPL:ºT J.CION 

12. luchn, so centré\ hoy en 12. huolgn de t )do el rnmo do l,, C ,nstrucción, cstn cs
l,. mcj'.Jr é\rm,:,, c irri.o_ n'.J.!;l lo domuostr2. l,Js éxitos 8Dnsoguid·.)s p:'>r nuostr'.JS C"mp2.ñóros -

• 1 r . . · , , 
en l¡,.s I-Iupl¡;,.s Gonor2.los del P0ís V,2,sco, .l" 1;2.mpl·.irn, 9 lE',·.,k'So::-.t on B2,rcolon2, 9 

los 8,000 vit'icultoros cí.oi lkrc.1 do jor~z, Rocnlux on Sovilln, L,s rccoitunoros do Vi 
lh:.nuovn do J,lgnidr,. 9 12.000 trr,.h'.'.ji'.cl·Jros ck !,s-~uri2,s 9 etc,,, En NiÍl<1.gr>. tonomos ol 
ojomplo rocionto do 12 Huolg2, d.o 11 dÍ2,s en Citcsn y l.is 60,000 ·'Jbroros do 12, C':lns -
Grucción en M2.clrid® Todos ellos supiur0n c1ofundor sus derechos crJn lt'., IBJELGl', et) 

! ! HJ.GMIOS mIESTill'. EST!c Lmrn ! ! 

! ! CIIBE!IOS NUEST::U; UJUDLD Y VJ,YJ.!IOS A L!l !WELGic ! f 

500 e Jmpo..ñor.ns nucstr,)s y2, hnn clr-.,clo un primC;r. p2.,so uniGnc1:)SO en tJrno 2, un0 pl.:1..t~ 

:f·)rm2, rcivinclic~tivo,, quo c~nticno l"ls intcrósos rafs inmcdio.tos mf:s inmodir.tos o im -
T)'Jrt;--,ntos pr-,r2. n·Jsotroso HG[s'<',ffiJS nuostréJ.. ostv.. Pl0tí'..f,Jrrn~ y )rgr,niccmos 10 c,)nquistri.. 



No p·odomos seguir viviendo con el miedo-a-perder ol puesto do trabajo, cs·~o ora lo 
único que teníamos y· t2,mbién n-,s ··10 niegan:, c2.d2, vez son m~s 12.s empros2,s que cierran 

y los cJmp2,ñor-,s despedidos. Por todo esi<;,t 

puesto do. tré\b2,jo par2, 02,d¡,, obrero y si no, el 

lario re?,1 en c2,so do p2.ré'. f-orzoso, onfermecl.1:1d. o in.ccidontc 
del Sg, 

40 horas de tr2,b2,jo n l2._s9mnna, ·desnparición de 12-s horrrs C;[ 

tr2,s y l'.ls dest2,j0s, T0memos c:mciencin ele 1-:is p2,dros de fP.mili2, sin trak',jo que no 
tienen p2,r2, d,·.r do .c::imer ¡,, sus hijos, 

por un rumento di;,, sueldo que nos permitc1 vivir y lmcer frente 
éÜ 2,lzv. del c,istc ·de- ú. vic1rr, sotbrc t0clo oi:t ·l '.ls art:fouJ,'ris de prirnorv, nocosidnd, q_uo -
no dojo.n do P.urncnté\.r~ 12, Último. "gr2.oié\." do esto c;obiorno 2,squoroso os lé\. dol
pcm, la locho, el g2,s, lf'. luz, etc.,, 

f,nto esto exijamos 5 ,000 m: f.U!IENTO !, TODOS POTI IGUJ,L, 

lP.s libort2,dos que t0nto necesitamos pé\.ré', organizé'.rnos y lu
oh11r e mtro. 10 ox,1l)te¡;ei•5n y opr-a.sión r. que nos tienen sometidos los capité'.lis"rns y

su g::ibierno. Derecho 11 Huelga, Reunión, f.sJci2.eión, rrons8- 9 etc., 

ln LIBERTI,D do t.,dos nuestros C')mp8-ñoros que por c1efondor 
nuestros derechos, ost&n hoy cm 12,s c6rcoles fré'.nquisto.s • 

.IUlNIS'rH, pc1r11 t.'.Jd·Js los presos y exilié'.dos prilítioos y sindicales. 

H 

Coordinadora 
Obrerns la 
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-~1:-1_( _;\: _-) ...L i:''·. ,"' ,.-~+ 
l ~10:·,BRBS ll~ 1!. <>.il'lS7J.."~UCCil)N l__ 1s 

pidicnclJ SaOO\.) :;tc-

cl dor,2cl1·J c. Euolgt\ 9 J,sa.mblo0 y ,, 

ni se r,1r',nifiost0n, 0000 

~udicn~·Jn 1.logt\r 500 PO,E, 

l'JS 9 ~;or gusto sin) ~Y)rquo le situ.r:.ci,-Jn no sc-
~Jucdo r.gu~~ntrs,r r:1fsc, Y cJno l')S rnism,Js ;)b:rcros ::licon G trn:vós do 1c~s comí 

si Jncs ibx·ort,s de 10 e Jnstiucci·)n en unr:, 1ctr:,vill2,g ''Nucstr2. luchét no hz· 

tc:rminc-do 7 sig¿-i,ni·:)s ~clcl;,,nto con ollG Y' h2.gf:.mosle:, que coincido.. con el ::lit~ 
5", 

do Ctt@sc 9 cuc~ncio o] d.:Ír'- se 
nen en Huclgl, cnss )liclr·,ricl;,'.} c.)n JOO e )1·1 1_Jt'.ñcr1r-:: ouy·Js r:1.uc h;,,r;;íri.n un rcclegio oc0nómico 

Y .: JS de Cc..mis;-· .. s 9 mt',ntonicndo /ls,....,mblo~1,s y cli"'.b-)r:-·.nr1 -, su ~;r1Jgrr',m0 rci vindico.ti 1.,ro º 'l:o,m 
biún V 1 c..:: .Jl11~;·,t j_ v J 

tfnd1sc el ~i~ 26 
montir2.s 

)i.1icnd·J un H ".Js·.1i tr.l Clínico Jr,r~ qu~: J.os cstudinntos de 
r,1,--,_,nifcs 

Jr~.ctlcr.r y nJ <"'c~b~r 1~ c~.rrcr~ nin el suficiente c,Jn0cimi0nto 9 pr,g~nd0 cst~s conso -
CUC!nCié",8 l'.Jc cnfcrrn )G y s- 1bro t.J,:l 1 l )S de lí'. Sc¿_---;uridr~d S·)o:l.n,1 9 os docir- 7 l'JS trc~b0.ju.d.2s 
res o 

r;rt,nc.lcc ¡,r :1oqucñí'.s·9 011 t·)dbs l')S t2.jos do 12. constru.cción,
hr'gnmos As,-,,mblu,-,,s, Huolgr,, y s,-,,lc;r,mns ~, ln cr,llo p0r li:,s 5,000 :~1t,-,,8 , do 0umonto y ol so 

r;nr) do dG;::e:m·:1100 r.l ci'0n :1·)r cien hí'.str'. cnc'Jntrz-,.r un "'¡luust) de trr,b0jo pnr2. los obro= 
ros dol c,:,,n;)o e Jr,10 el,~ l.", ciu'_' ,,d. 

231 



:lirigirso t,)doa8 ,::, 10 e ,.,,N GS O n pedir el so guro Cto 

p:)r cien hr..stn cnc:Jntrr:.r un puos-t0 ele tr2.bc1,jo" 

n1 deban c1Jra~r~r ningún 

rniontos, p 0rc-. :,rotcstP.r c,)ntr;:,. el 2.baco c1.c l )S ;;rccicJs 

lrrn 5, 000 éJt r.s, 

los chiqu.illos, 

Ros~Jit0l Clínico" 

cu:{r1 ruinz~ 2,scg11rr1, o1 grr>.n 

-Hil)Crt 011 nii'.:l0g2, 7 COW() bien sr ben y;:,, de 11 Pucrt t!. Blc,,nceon 

o."brir sus ~~1uortr,,s ose ";/ unirse 

lucí Jnos desde ,:;..rrih::, 7 si 

busquomosy, J.os dn 

no somos n~o~tro~ 7 los CX]l)t2dos y 

y2. Gn,bornns los quo HCl~,n do sÍ' 1 " 

Los b0rri ~cbon sor contrJs do Ls~mblo~s y ro~nifost~cioncs eso 

~l?)céd2, ff1ojorcs e H1::lici-)nosg 2-tcnci'Jn 80nito.ri~, 9 oscuolo.s 9 ~-lc¡_-·,nt.r,rillr,,do 7 
tc 9 ctCoo 

tr:-·.br1,jr\'1 JJ:cG do S;:--,ni:J~.d. 9 r:1e1,osi;ros 9 etc., 9 

nífcstc.r eso cL~:', sus intereses on 10 cc-.llc º 

que 

dcbun unirse ~~rol rDmcnto suoldo º' 12. 

Y tJdos juntos 7 ·Jbrcros 7 c2.rn)osin,)s 7 ostudi0ntcs 9 ¡-.,rn2,s do DGS:--.. 1 c'Jmcrcir,ntos 9 

siJno..losº <> {> 9 dofon1ir1.mns lt'-B Libcrt<1,rl,:s 1~,_,1íticr-.s Dorccho Hulcge, 9 1ísr:,oblco.. 9 Sindico..= 

t') de Clt1-3o 9 Libcrt;1,r='.. do J.)2,rtidos y 10 lc1,:1TI3TI.lº 

O ll T L L E Z O A M O S O O lI I S I O lT i~ S 

DE LJ, CIJ\SE OBTIER!l, 

11 r o n 

El~·sdÍo. L2"'.5-10m·:i~ ~J?J:0!1.:)GS,) r:,clo)-0ntc._ ?n nucstr2-

uniÜn y- :rrcmrc.ci5nck. Huolf7. Gcnerd P Jl_f~X-:

CC',c~~~l~ cnmin?. 1:io~~ lo_ h~~,n~iscñ~}l:do~ ~os~_;)broill'OS .~Le,., 
!;-,, __ c·~~s.1n,:i.c-9i;)n~ 

J,SUI:BLEJ1S, 

E L P L N, T R J, B ! J O y LIBnnTJD !! 

! ! EL PUJi;:JLO U!Hl}O VEiTCf;RJ, ! ! 

NOTA.- IJn¡,, voz m2.s 10 ru·,,rc:siÜn "K>licÍ0c0 os ,ksatacla co11trr1, el ;1uoblo, cloteniencl'.) ol 

rlíri 26 11. V,'.ri·is ribror·:is p,)r un lc,do, y :nr 0tro ¡,, 12 estudü,ntes que se m0nife,;t0bnn -

ll0IDr',nc1o <>,. l2, Jorn2.cl2. del 5 do lkrzu, Un2.nris ,:,, nuostr0 luche, l¡,, libortr,.d de ost·~s dets_ 

nidos, 
! U'BifüTJ.D P.AHA 'l'CD,)S ! ! J,BJ!..JO :SL i1I;;G nu~N J ,SES INO ! 



M cuc:STiíl DE 11. VIDL, 

POR LJ. Il.EDUCCION DE LJ, JOHNJ.')J DE T,l!.Bí.JO. 

Pon LJ, COl'!QU ISTJ. DE L; 3 LIBE (Tí.DES g lilJ BLG/,, 

REUlJION 9 t:30CI!.CIO!! 9 PilETTSL, et oº º, 

CON,Till\ l';L P Jll.O , 

- Y POR L/, LIBEíl.Tí,D DE TOJOS LOS co1;p¡J,mws 
Cl,UE POR DEF;•;/T])ER NJESTíl.OS DEMCHOS ESTMJ 

HOY :CN 1/.S Cf',RCELl~S DEL .REGIJ..'llN, 

EG hoy lr1. luche, de t 1rl,Js los tr;-.b<".jr:,:J.Jrcs do lF', cnnstrucci8n(> Con 12, luchr-1, dül 

dín 13 he": 0umentr'.do nuo::itr;:,. UNIDAD y nu,éotr0 OHG!'.lJIZJ,CION: co;rrsrm,gs OBrt:Eili'.S. 

1Tuostr0 unickd so rnnifostó en que e::osi 10,000 eom1x,ñeros nos docl::or,'.\rnon un 

huol6 ::o 9 y mf:s de 3,000 nos rnnnifostr's:,os p:,r l;:,. pr)l•Jngi:cción do lr', fclC'.modé'. 9 nr'.nifost:c

oión que dis·.)l vió 10 policín, pero viendo que n')S toním1os qu.o reunir y discutir h,-
f.-1rm2. do c0ntinuGr nuostrc lucho. 9 2, fin de c:)nq_uistz,,r nucstr0s reí vindic<-cioncs 9 1:m.-
ch0s c~JDl),:,,ñcros n,J·s o:c-1.ccrrr,,mos en lr>. CC'.todrt:.1 9 d'1ndc cclobr;--.r.!')S vc.,ri(.3 GSc-,mblc;,,s y vi 

rnDs f.)r,x.s do que l'.'. luch2, siguior" rdel:,nto. Sin embi'.r¡;o, esto n1 fué i'.SÍ 9 pues 12. -
~1olicfr. sin )Orr.liso dol Obis1)0 entró en ln Cdocj.ral y n,Js dos~.l1j,3 do ::ollí, detenien

do e, u1111s 200 com:::=i0ñoros que ;aücrJn puestos en liborto..d p0co dos:_"'ués poro "?rivo,e"l_0s 

del ci'.rnet do iclentidGd, 

El p::opel de 12. :Dlicú, y do ln C,N,S on 0Gt0 lucha, h0 sido como t::idos hemos -

visto y c0mo lo vio nen ho,cicndo en todG, Es~1nñu. 9 2:GC'.02,rn'JS 9 c:imo fieles gur\rclit'..nos dc

lnn intorcs;:n ele los CC',~.'}it<1.list2.-s 9 1)Cra ~ ost.Js ['..tr,quos 1~. cl~so :)brorl'. cGtf: clr,,ndo yr

uni'. ros1mest", Ll, UI1TJDflD 9 L.h O;:IGJJJIZ/,CIOl! Y 11', SOLIDJ.UIDJ.D, como nos lo dor.iueGtr2. 12.s 

huolg2.s gcner;:,,los del Pi:cÍS Vicsco, Bi:cjo Llobrog0t, el ri'.mo do l::o c,nstruccí·:5!1 en lk 

drid, lJs vítieultoroo del lforoo do Joroz, oto 

¿ QUE Hc::l!OS COlTSEGUIDO CON ESTf, LUCHA ? En iclgun0s do nuestros c m:x·.ííorris he 

qucUC"'.,d') un~, sonsc,.,ci 5:n r:lo dorr.1tn 9 poro cst0 n:> es cierto 9 puc3 hornos d,""1,d·J un grc,,n l)r.

S,) :'.ctul,.,,nto on l::c UlJIDJ.D y 011 le ORG.AIHZJ CION, ,únions f.:,rmé".s qu.:; -to nomos l '.Js tr::ck.jn

cl'Jros ::1r,,rr., vencer e:, los cP1.,)it2-listra,se Ador:1~s 2.l dÍr,., sigi.1iüntc . .:io nue:~;trP, luche- sc~líri_,

en l·.:•fJ 1criódícos quG el Bicnco Hi;1'.)tCcé'.rio ES')icñol dnb" créditos ::-. 1..-,.0 O•Jn::itrnct,:iri'.s

m,.,,lr,gu.oñ0G 9 lv cur:.l su)onc lP, cro2,ción de rnf.s puost'.)'s de "tr0b0jo; esto sin nuostr;,, l:2:. 

chn no hubiese sido p,Jsiblo y sin l;:,. c,:ilí'.1i'.ricccd del ;_)Uobl0 do Mtlicgc. tr'.ffi'1:1co, Docdo

ost2,s lÍnc2n ;,,c;r,-:,cloco1.aos C'. loG c,Jm1);-,,ñoros 'J t rr,b0j0d,-:,ros, cstudir>,ntcs 9 :)Oquoños C·Jmcr

ci2,ntos 9 ')r·)fusiJ112,loa 9 oteoºª lo., 2.yud2, m;-,,t0riGl y m;rnl dcn1..stre'.d0 1_10r tJd·)s ellos., 

LJELLNTE COlIPÚlEROS CON Lll UioJIDLD DE TODOS LOS EXI'LllT/.:lOS 

Y OPTIIIHDOS POil EL i1DG IM:CN 

VIVA LJ,. SOLIDJ,RIDl\D 
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Comp2.ñcros 
9 

Comisi.Jn(:S ObrDr0s hr:.co un ll2,m2,r:1icnt:) 0 t Jd') el DU'-' bl ') do IIf.lL-gr', 

1;0rr:. el dí0 5 ac· i'.1o.rzo 1 C·Jincid;-i,mos ti)d:)s li\C Gcct~ros 011 un~, j:irnC',:-l--:. :ic luch;_--,, 1uc 

sor2, une,, pé"1..so hr:,ci0 12, HUELGJ .. G];rr:mRl\.L 11,.r ....... c-1nq_uist("'l,r lGs Libert0-:::1cs Dcrn;cr~ticc-,s 

que tt:,nt2.. ft'.,ltr1.. nos hacen" 

NU1',STRú LUC}Ih NO HJ, TBllJIIJIL\DO, SIGJ.l.lOS f,DELAN'r:8 CON ELL!1 

Y HWLMOSLL COHTClilE1 EL 5 m:: l!l.RZO 

EL l)IJ, 5 n:c ¡JJ,RZO 'l'ODOS 1, Lf, HUELG/, C,)IJTiu\ L.11. CJ,R::CSTir DE Lf, VIDlc, 

CUllTilL Ii:L Pi.IlO Y POrt 1/. S LIBI:í1TfcDnS DEm•Crt! TICi,S 

EL DIJ. 5 DE M.hRZO 

LJ.S UBilJ.S LL HUELGJ, 

LJ\S l'íU J;;,RES l.JO GOHPRJ\R EH LOS M:CTICADOS 

NO SUBIRNOS A LOS WTOBUSES 

IlliLLIZANDO I.SAl!BWJ,S Y l!LFIFiS•rJ.CIOrTZS ESE DIA 

PAN, TilABJ,JO Y LIBERTAD 

CUNSTRUYLiIOS Y J,ll?Lilill!!CJS COlUSI()l':ES OBfu~.cU.S 

V'I.V.:f, LL u;.¡rnJ,D DE 11, CLJ,SE OBREHJ, Y su O]GLNIZJ,Cl()N CC\7TISIOT!ES OBRERAS 

Coordin~dor~ do CoraisiJnos ílbrcr~s 

FohrurJ 1.975, 
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-.~ en lc,, GT"',n Ll",Y'rÍé"', 13 9 
I'"',mo 9 el cnciorr,J ,"~en un 

Die .c._1'.rc r,2;:, ..'c.'!Ji::1:ci_c nkc 
.~. cst 

l\ cst •bjcti \/CJS 

sioncs Óbrcr~s y ~11,; 

- I\,r 

J~conéni~a:--.\ 

prof :..; e; 01- e.u 

e, Siiir1 ic:',t 

al 
i'i.-jo ·_1:".I'~' los r,1:-.cstr 'S intcLin"Js y lJs

lc In;;titut·) y uu·1_vcrsí '-::'4" ...}', flor ,:_,l derecho c. I:b.u..L¿:2, 9 2. J',s7"1nbJ..;::;.:-',1 

~ ~ pr0ns~, ctca - ror l~ AranistÍG. 

HOI"tiidl>;S i F!'J,h!.:L{.·;;~ ~JGL i'lJ<BLO r_20DOS J. LUCRú.D. 

! ! V I V J; 

! ! V I 1T 1 

EL VIL 5· :UL IU.RZO º 

L f U H I cJ f, 1l JJ r; L rUBI-lLO!! 

C ü 11 I ;~ I ü 

'1'2UilLJO Y LIJillm'I,]I. 

LIBERTAD 

e) )r:lin• .1. )T(, :-lu C•misi.1nos Vb-ror-:'B"o 

ll~l;.--.g0 9 FcLlrcrdi · rlc 1 º 975 º 





Toda manifestación, 
-2•-1nqUf:::' parezca 
¿s consecuente a 
he.cho por ma'.10 

Con dilatado ~nticipo 
te avisan, para 
¿ todos los de 
¡ hasta avis~n a 

Para que sea más gráÍico 1 

se busca un sitio aoarente 
en el que siempre haya tráfico, 
casi cerrado, con gente, 

El dia "D", a la hora "H" 
irás por tal escenario, 
para aue nadie te tache 
de ''f~scista•1 o 11 reaccionario''~ 





Con esta llamada a la unión y la lucha del pueblo, Cornisi.ones Jbreras responde 

necesidades C[UG tiene éste de darse form,,c, unitarias de luché'"¡ rompionclo con e] 

aislamiento de los distintos seotorc,,; del pueblo, contra la DictE,,d'.ira y tod2, la po:Cí

tica cie la burgucsía 9 que lo explot,:i, y lo oprime') 

Habiendo llegado la sit11aci6n al más alto límiteg paro crccionte 9 alza di~ria de 

los :t;rccios en los artículos más necosarios 9 falta de las liborta,dc.;s mínimas 7 etcº) 
situación ésta que t2,n biér, expresa lE consigna del: PAN, TRABAJO Y LIBERTAD, :r que 

mejor entendió el pueblo rn2,lagucño. Y 2,sÍ lo dijir.ios en el "VOZ OBRERA": . 
II ComJ-sionos 

8broras 9 conscicnto de esta situaci6n 9 llsma a todos los t rab0.jo,dorcs de lr: ciudad y

, 2 los pequeños pro -

a un2 Jorn2,d2, Gcncr2.l on H~laga-

el oc,,mpo 9 a los cstudiantos, a todos los soctoros 

picto.rios, 2. todos los hombres y mu.forcs clol pueblo 9 

pura el 5 do 1I~rzoo Ta.mbi6n llRm2. ~ tod~s lns or~nnizacioncs n Que se suman 

Jorn2.-dCJY º 

dicha 

Por eso Cor:1isi0nür:' Oln'(,rz,;~ 9 con :fé en lz· clc..\~c ob:'Ol'G y c:1 t0do puublo se voJ.cé 

·:.:n 1,:: 1Jr'J~)C'cT~.ciún de lz-· Jo:rn~1,d2, 7 no por ?1.V1:·nturiE;mo 7 trcr:icndismo o voluntzi,rismo 7 como 

hc,,n dicho lc.:-·.s dcr:...:cllt\S y 21.:?,Unos 11 re: 1Iolnci0n:--.rios de bor~Llillcn, sin,J pc·,rn, cl2.rlcs 

~::;,re~}~ C?J1YCYE(;JJ-Ci2, s _ _lzi.;:-_; lt~(?ht\33}lC - los __ p-~l'CrC?G J)Or lJ_~~::_'_._)?'.~,rto 1~ 1(?8 C,':"mncsi_nos JJOJ>: 

~ 1J-:.é\7 . .-. _ - --'-"'""--"' o 
2.l,nue;blo_en lueh2., 

del 

dos¡1rrollz-'11do º Es docir DC::',I'l, unir ·-· ·----~·--,-· -~ ·-~.·~---~-~---~-·..3 ............. ---=-- -~~~ 

-:,,r rJuc.· en sí r:12,ni-?ic:-1t2.n lí'" 2,S!)ÍrC".cionc~'. 

cr:.,·1bio c~crnocr6tico que so 2.vccin¿_, e::i1 rJ1cs-

~uqhr,s cnce;'.bl)S8,d2,s por 12. clo.sc ol::,rcr2. y c~uc Cor.1isio:1os Obrcre:•,s debe s2,bcr oricn -

-t:2,rlGs h2ci'1. un rom-oir:!i9ntJJ0.teJ~.co:q. l;-_~_;pj_ct(',d1J_J'~-Y~.,;1. ,q_~c lpi, cor:i-q_uistc._dc _lc:,3 libci-

.:c,c=,c,",-'=''--·"'-~,.,·.;:-ce_;.;:::.., __ ,·:o.i: .• ·.c"'"''·'": .. ::'O"--~''"'"::c:.-2éJSO é\dolo.,ntc_. (~~C', u:c.ión .Y 
~:11_ c1_ (?.cslurt1b1~2"mi~ntC?. qu~lF~ prü·J~f· buG01J.CSÍ[~ q~icrc__E0cr 

110c; C0'0; l~s--libcrtc,,dcsq ~s:iJ:1·J ... 2:!J'2. co.nti~n;:,,r nncs:tro,_duro~ c~.miné\T rcct-:. .10. lil:}9r':.9.i_ó,n~ 

-tqto.l,.,_ c.:~~clcciy-2.~~l.,.z-istc~ 2.,c2_.b:2r con 12, ~;v::nl?tc;.ción~dC?l hombre_ ·00~~;::;l_homprq." 

LucLé1,s~~quc tisnc1~ su __ QJ'ÍF(on 7 en c;.uo el rucblo n8 cst2. di3T>ue:0to z. c2.rg·2.r s0brc sus 

csp2,,ld2.G ul peso Uc le. crisis do un sist0mri 9 en nuc: el bicnc0t2.r Uc ur-os pocos 7 sign_t 

fic2. 10 cxylo-'ct:,ción 7 la ríliscri2. y el tc.mlJJ:·C p2,r2, 1:.::, m0yor12"º 
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:1icndo lo, baso prinoíp2.l por 12, que el r~)g:ir:-:cn do }Tr2nco 
=:--•="--="'d'-o.;;l=p:;;;u.,,z,o_b.:;1:;;o,,,=q"',u""'o ~ropios burgu.oscs y terr2,tonícntos ir.1pusicron el 36.7 

esté hoy 2,niquil2,do 7 quod.6:nclolc sólo ·10 represión· como bien domostr2;ron el __;., 

Luchc~s en rosumcn
7 

que son 12,s tínicr,.s c2.p0,cos do sci,lv2,r lc>.s clistintc1,:::; rlifcrcnci.-:~s 

del f-1ovi~icnto Obrero il uniendo 2..l -puc blo c,:Jntra l:-\ :Jict ;,,dura y to,t2, 12, \:r;olíticc. hLlI\SU~, 

scJ en general on dofcnsn de sus inte:J:-csos inmodi2.toso 

RO L 
A 110,rtir del pi-·irncr 11 VOZ O.DRERA dor:.dc se convocó e::: lt'. Jornc·.d;:_1, 7 el, 5 de rI0rzo co 

rrió por todos los rincones de :aucstr2~ l_)rovincic, 9 obrcros 9 c2mncsinos 9 cstudí.~ntcs 9pr9~ 

fc;-::ion2.,los 9 s2bí2.n que el dí0 5 ib2, ;,.. s~T un dí~ do 1.:i.nión y J.uchr:.. del pueblo cont J.c: 

Tiictc',clure. 9 todos leían cntusio.sr.10,d,:is prcJY~sc:, do Comisiones Obrc:rp.c 9 su prcns2., 9 q_uc 

~nid¿~ 2 otras form~s v~riad~s do pron~g~nd~ y ~git~ci6ng conccntr~cipncs y mitinc3 

b~rrios como el Perchel y l~ Trinidnd 9 b~ndcr~s 9 oct~villns 9 ~s, y sobre 

l:1, (;.Xplic2,ción en b2.,rcs? bc~r:r:-ios 9 f2,bri CO,S 9 811 lo., e ,.n siS e eres_ dir.rio,G ('¡ Lé~8 JTlC'.n:i 

ncs do l;::,.. gente ere~~ 11 ost6 cl2vro C}_UG 2,.sí ,no '(Jodemos scguirn 7 ntc:nC:ri10S q1.10 h2,ccr z,_,.lgo ·~ 

l}uGs son r:iuchos los po_c:Lrus de fctrriilie:. c.n -p~:.roi1 9 
91 los de 2,rribc, no nos v0n 2, dc,,r 

oteo Cu2,nclo Íb?.,rnos L', los b2,rrios y mcrc2.cJos ;:-,., cn-trce:;2.r nuos·tra propagc,nd;:'o o ;--._ dr_r un ~

mitin) los propios vecinos no.s prot.cgí0,n cdini::rrc lo, poli cíe'. clícionclo: nmuchc',cho e:stc 

tf muy bien =1cro cuiclv.do que; viene r;onto 11 c;xt1~2,1}2," CLl ·b0rrio 11
9 

11 cst6, el Gro que S·:Jmos 

todos los que t:..:ncmos quo hacur lv.s c(:.-s~s que el miGdo so pic·:i..--de cur:.ndo nuc;stros hi-

jos pc,s2,n h2,mbrc y oso momento h0 11cgado 11
1) Otros nos dccí2,ng "En el VOZ OBRERA dcbÍc',-~ 

S(:lir lo que p2~sQ en mi t2.llor y on el b2.ri~io 11
0 

Otro 2-spC;cto importc1,ntc 11an sido J..Js conccntr,:,cioncs y 2.so.,ml1lcr~s en l~, C~TJeiSºj don-

do é<o lw leido y dj,sout ido ol "VOZ OB'.l.l':RA", éCO h,t dado o 1 ,,,poyo é\ 12 Jorn2,d0,, En l,:;, U· 

ni\rorsidr:,d 10, prensé'. de Comisiones Ob:rCJJ":0,,s c:r0. ~e ci biél;J y rlincu-t idn con cntusiC1,smo º 

En este mr,,rco de pTU'Jc:.raoiÓn d,:; l·:J, ,To~;_~r:o.cJc. ~50 dcso,rrollan unt serie de luch<'.s 9 quc.

vic.:11011 e,, po-tcnciZ1.rlc\ m2si 10. h:.1olg;,1, y encierro el~, 1oz obrr:·ros de lL'. construcción el 

clÍc1, 13 de Febrero, (1,s0;1I1blc;:-'.s 9 huelgo ¿r p,-,ros intermitentes en Ci-toso, 1 en soli.dé"',rid'."d -

con unos compr.fioros que pudínn mojor~.s s~l~ri2lcs y p~r~ prc~sionrr por ol convenio. A·
se,rnblcn,, boicot 0 lc.s horr'..S cxtrn.s y b;:-,,:j') ;_~onCi1J1ie:nto on C;-,_mis;:-1.s9 huclgc,, de los c~mpc

sinos de Villo.nuovc-, de A.lg~icl2.s y II1.:i.mill[.dcro~ p2.rüG 9 m-'.""~nif1.;st2.cioncs :] ~'-s;-:,mbluo.s dol

¿stud.i2-.r2_to,d.o por lP. libcrtc~d cio los c3.ctoYL2.clos 1 1::-', 2.mriit.1tí2.? l~ 1·11cjor2, do sus condicio

no\j c3.c cr,tuclio ¿,r TJOr so1icl.:.:eidr:.d con 01 L·'.)virricn-to Obroro9 concontr2e;iÓ:i.1 en el Obisp;::

do clondo se pide l;,, libu:r·t;:-1d de lo.J pr-:_:~~os pol:íticroG m<'-lagucños O f.fr',nucl G;:-,.rc::f:t-.,, I1J6 Lut 
e~ Ruiz 1 Mr:,nucJ. J?c:;_:n2.nr.Loz? R,:--.. f2,cl Guzm2n? (_losó Mª Fcrn6ndoz ;1 Josú Luis Lópoz 9 y .donde 

te'..rnC1i&.n 3ü pidi6 le\ ~,mnistíz,,,, El día 5 de E\-:,brcro hzi..y un boicot é',l r;10rc::Alo de: I-:Iuclin e 

El clÍ"- 3 ele IL'érzc, P, pos:,,r del f,csnJi•c5llO ropr:,sivo h::w un,:;, oonocntrP,ciÓn en lé, C,N,S, 

donde se cntrog2,, un oscri to do los ric,,r;-:.dos l·:xigiondo el 100% d0l sucld·o rc2 .. l hi"" . .S-tG cn

contr0or un puesto do tr::\br-,,io, y otro escrito ·pidiendo le., nmnistíní C',wbos rll j_JrLsidcntc 

ciel Consejo Pr:ivinofr,l do Tr,:;,b<'.jP,dorus .y donde so vitoreó l,". ,Jorn~cd2, del dÍ0, 5 gritfn

closc l:c consign0, ele: PAN, TRABAJO Y LIBER'í'J,D, 

FORMACION DE UN COMITE UNITARID 
f>r,_,r2. p0tonoi0,r m~s le:,;:, condicior.cs sub,jotiv0s on el L":.Spocto ore0niz2..tivo 9 se form6-· 

'..l.11 Got:1i té de 12., Uni vcrsidr·,"1 y Comisiones Obrcr;__,1.,s con 1:- s distinti'.S org::..ni Zt'.Cioncs: Op9_ 

sioión c:o Izquiord2, del Pn,tj,do Co"1uiüsto, do IBs1mñ0, (OPI), PCE (I) y B2,ndor2, RojP,, cs

t;:--,2- dos 1.Íltimé;,s h,:,J_ií~,n hocho uno.. de;clr'.rGción c.i,poy~ndo 12. Jorn0dc-, de Luchn., Si bien clu

r0nto 1.:,, prcpc\r,':'..ción do lr:, Jorn0d;:-, el Gor:1i tS UnitZ>,rio funcionó 9 so deshizo "90rquo el -

PCE (I) y OPI docidioron 0, cst0,s oltl,r2,s (dí" 4 clo lcl<'.rzo e, lr,s 12 do lo, noche) rctirc,I_ 

so por considcr2.-r que 12. lTor112.dr,. or,.--,, ~.:i.n fr2,c~\so º Sin cntr,:.r en G~"é.',ndcs profundis;-i,cio -

nos ontundomos que cstv rctiré',.J.2, mc.;rr.1Ó en c;r2.n pe,rto l;-, pucste, en me1Tch0 dol dío, 5 9 ye .. 

quo or1t-é.1,bn todo p-rop;:-,,rr.:.do on baso e,l tr~l1c:..jo Q.uc (""'_ pr"i.mor;:-~s hor~s clo le~ mr'.?!2.ne, doborí;,, 

h2..oor ose Comité Unitc.'.rio org~ni7,r,nd.o f~us fucrz0s vn piq_uctoscy 
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o 5 
Teniendo en ouonta lé,s roporcusionos dol rompimiento dol Comí té Uni tcerio, quo sobro 

todo nsogurc1bc1 llo,mr ,:,,ocionos quo oonfund.iorv, 12. roprosión, ln Jcrn;:,,d;:,, h;:,,bí;:,, o;:,,h\do -

t;:,,nto 011 todos los sootoros dol pueblo, quo ésto h;:,, s2-bido ontondcr dos oosns fundC'.mC[./ 
t2.los quo Comisiones Obror2.s dobo snbor rooogori 

t92:3cio le, or__g2.niz0,ción do CJ?íllisj.onos Obrozns 9 Ll,;"l, soZ,!..1.nda ~2, s",bid~ ver con cluri, 
dnd ...9,:;10 lo Único 9-~ ).cqucdEI c.1 ró_gimon_ os su _oj12,rc.to_~_osi vo, 11510,gcc aste.be. tonmdo. 9 

2,quÍ so hzi,bían dcsp].c:,z¡,,do fuorz[),S de distintos lug2.ros ü.ó Espc.,ñc, 9 no sólo 2. I\/12,12,ga ov.

::iit2-l sino 0, tod2. su provincin 9 y2, que en todé".. lo, provinci2, existí;:,. 2,rnbicntc do luchn

dG ce,re, e,l dic. 5, PolicÍC'.s nrme,de,s y Gu2,rdi2-s Civilos o.rm2.dos con motr2,llch1s, coches·· 

de socic.los y Jeeps por todns l;:,,s c;:,,llos, on le,s f5bricas 1 hoscitnlcs,,, ' . 

CION 
~ El boicot C'. todos los morc2.dos y ost2-blocimicntos fue gonoré1l on tod2. 12. provinci2., 

2,l igoo.l que ol boicot 11 los o.utobusc.s sobrcc todo ho,stv. lr-.s 12 del día. 

® Los Tv.llorQS del Viso trnbo.j2,n r,, bo.jo rendimiento, 

Los obroros del tnjo de Echovnrrín en el Pri,lo so mc.,nticno:n on huolg0 c•,p:c·obndo el c.11c, 

4 on o.sr,,mbloa, 2,l igual quo otros dos to.jos do os:,, zono., 

Lv,s ompros2.s do !!arco lino y Lo jaby ontrm1 on po.ro, 

Citosa no puedo ir 2,l pri,ro no solo por lct rcprosión 9 sino ,or todn une, serie do pe!: 
son2.s que se ponen en contrn, de 12, ... Tornadc. dedicándose ri, sombrt',r el micclo y- l[l, conf\1 = 

sión., quod2,ndo la cos2, en u~ns f'uortos discusionos on ·As2,mblori,s d.o ~, 11oyo 0- l~, Jc,rno..dn., 

Lo.. 0,bstonción nl tr2,bt1.,jo dcj2- p2.rnliz2.,,loB v;i,rios to.jos do lr.. concti-rucciÓ:no 

1~ posnr do 10 rcprosiÓn 1 2,lgunos comercios do l;:-., Trinid2,d y el P;,.lo ciorro,n E>'US pu.CE 

to.s., 

Muchos pc1,d.ros no r.mnd2.n 

pcrm2,noncins ei 

sus hijos é\ 12, csouol0 suspendiéndose oso dÍC'.. todci.s 1o..s 

Ine,sistoncic. n clase en 12, m2.yorí0. do l;,.s Fncult2.dos -::l Colegio Univo1·s.it2.rio., 

Frr,cc.so tot¡,,l del p¡,,rtido do futbol gro.tis que mont.2.ron lr.::i wtorid¡,,clds, NO FUE NA

DIE, 

DI 5 E 

~R];!,- Obreros do J\loerfr, que; h¡,,bfr.n rcpr,rtido cm grc.n número ol "VOZ OBRERA" 

primero 9 sr.,c::-,ron une, docln..ro..ción donde so ll0m0bf'. 01 pueblo 2, sum0-rsc :1- le', JJrn2.d2. co!l 

vJc1'.do. por lo.s Comi3ionos Obroro.s do Ilflng2,, 
Se llov¡,, r. co.bo un!', mr.nifestc,ción do ostudüi.ntos quo recorre lr r.vonid2, princip2,l -

con uno, p2,ncc1,rtr. que docío.: "CONTRA Lfl. CJ\RESTII\ DE Lfl. VID!,, COilTRJ\ EL PARO, POR 1Jl M!
l'/ISTIA Y 1!. REJ:.?ERTURJ\ DE 1!, UNIVERSIDAD DE VJ1LLJ1DOLID", Est,,, ~~ 

91on ...,..q___u..s¿_ so h2,cc on cst2, Er9vin_~ dospués do lC', guorro, civil 9 donde t2,rnbión p[',rG ol -

dÍé, 5 so dospl2.zo.n grr.ndes contingentas do :oolicírs y guo.rdi2.s civiles, poro ,, posp.:rr· -

de oso so re2,liz2, un boicot toto.l a los morc,.dos y osto.blecir.liontos, 

Q.M,1f2 DE GI]~- Exü¡to ,:,,mbionto do luch2, como on nucstr¡,, pr,Jvincia consiguiÓ!J: 

doso un boicot 2. los morc2,dos 9 p2.rr.ndo ti',rnbión vo.rios te,jos do Ir, construcción on J\lg.9.. 

c:i.r,:,,s º 

QfilcJ:!í:D.L\.,- El llr,,1:12,micmto c1, sumc,rso r, 1,, Jcirnr.d2. do Luohé, do l-!:':12,g;:1,, os hooho por -

Bo.ndoro. Ro j2, on oct2-villns y respondiendo c,n le, Uni vorsid1'.d con 1,.so.mblcC'.S y lfanifost11,-

oionoso 
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O C ' ' n· " O"rcr ..... e< HEXPT>RSIOr.1 OTIRERJ\ ¡¡' '-'," fil'¿í[.I].,LA,- El porióc1ico do mílít;cntos uc cnasic, 0
.-, " "" '"" • ,, 

00 
1

2
, llc1mv:,d2.- gcnor2-l 2~ su:'12,rso r', 0stc. Jorr;.;-cl.P. dol 5 9 crc~.ndo un . .::rr~n i~V)-:.cto y o:.:tcn-~ 

sión
9 

pue:s se rc·,Jr:,rto en :fé:.bric~-s, tr,jos c1,:: l'."', cJnst:ci:tcci0n y bc-,rrlo0, '.:_1·)n(c ~~e cc..lc 

bre,n_ mi tinvs .. 
1
,.y concontro.-cionos"' h0bl2.n,:::1.o ol !)r·'J:,io 11 Cnrroo de i.nd.c-.l1_1cÍC'.u ,::-l_c 0 lL)., J~n 

l2, Univorsidr',cl 9 el dír1, 26 .de Fcbr0ro 1 vn un 1.:ncic:2~0 '~lUC hubo cor:tr.:::. ·:l cícrr0 -:::1e: 

Urdvorsidci,d clo Vc~112.d0lid 9 zc 1JrG0cntó' -.::,1bl3.cr·mcr.tc lr.. Jorri::-·/!'"',e ~l :iír1, 4 se ,C(., ü..lY' 

rnn,nífC;st;-:,ción "()Gr el centro g:ritc.n:.lo l~\ conGign.C'. np;n 9 T3.l\.B~ ~TO~{ LT~Eitr1.Dnb 

:g;J,_J)JL5_, los yosoros de SLYRU en úlc,.lf. v,n ~ l~ buclg:\, l1n fcstillc:ns discute 

el significc·,do do le, Jorn2,dr-, cntTn rjr:".J.h-;_c_;o Grupos dci trr.bc-.j;,,c:_nrcs'° En CJnstruccione 

J\.cr'Jn&u t icc'."',S se r02,lizo.n 2.sr~mblcc's ~ 
Une.:, serie do luchc.s c·JinciUcn C,)11 el (1-Í~. 5:i l,."'- Fc.cult:..,d de l.'icdicin~., L~'. B2..ncti, 1 l~s-

Gbrort,s s1Jbrc lr·. JJrn..-,.délg 1 ,p 
I Llego el r]Ís 5 y 12. J0rn~d3 

1¿or "los c~c sicmpro'\1 fuó cc,,lífic:,.dri. do 11 frc.c2..s(1 11 J~ HrJió:12.t;;:,, norm2.l 11 ~ 

No sc..bcr11os h2.ct:~ q_ué punto se lo oblig;, 2. lr, pre;nsr: tc:ne:r quu cl0cir dctcrminC\Ü2. 

nión snbr-.:-; un"' cucstión9 yero do ouo.11..uJ cr f0rnw, 9 en este cr1.so 1 
11 301 do En;-1~·,ño,n h:-

:oliclo corno si se tr:--·.t2.r2, do un periódico clol Eovimiontoo Su imnrosiJnr_ntc título -

rJo pri¡,·¡,;r2 p,l.gin;::q "Ml1Ll'i.Gl\. NORMI:.Ln, me pr~rcco sc:gu ir 10, c::,rric::r.tc de los h:-'.bi tu::,,l·~;::, e~ 

lific['j~ivos cmplcGcloG on };sp¡<,ñ¿-i_, 9 cu,x1d0 so tr0t2, Je C',ccion,.s cmpT(;ndic1-2-s :9or el rTovi. 

miento Obrero en luch;::1_, o ele no s2"bcr íli_stJnp~nir r:11::-'.nrln un;:, c0s,, os n-Jrmz-.1 o cu<".l'lclr:1 un 

situación o lu.gri,r conscrVZL en un mornonto 1lr'.do su c:st;,,rl_,1 11urr:10,1 9 t)'JrtTUC; ,J_o lo cont...L.·, 

te:nclrÍZ',mos que: pc.:nsé'..r q_uc 1,, situ:--,ción no es olijütiv,~ ni ir:r)2•.rc;i:-i.l 9 0 liiu!'l v0lvcmo:_; 

le:~, primer<'. hipótcsis
9 

,:;s ~,-,0i r
9 

o1)lig;'-r:',it5n do -1;\_ne:r que 'lucir 0 pí)11ci· lo que: no es '/€"'<"' 

dC>,d
9 

lo cué'.l es i...'Vidcntc quo su-pone un~. cuos·1~:1.0n g'T:-'.YOo 

se 

·Fnnrl(, e,, ,, 
hC',yr·. clcS'.)l<'Gí'Jl'l t2-11 e.novtli&e... '-~t°flP,<.::1Íld ('.,111v·,(; . ....,.n(ir~1 c.l 11:f,....,_ do 

'h:ab1a;d~. y sc:ibrc t:,do {·8r:rjt . .....,:, ,-1;,1v1 0 ;);y,· ,.111 nn·Js 

vlJ~ 9 L~~as s·alorio~ 1 etaº? 

¿~s 1YirrrL?.l que en Hfl¡,,i:;z-1, c.l gromio c1c L':'. c·1rcf:d,1. .. 11r,0,i,-<11 

.... trc-.v6::.: do un[', h 1J.olc>'"'- y un onc1orr·:--i on 1,._ C('_,tcclr;:,l? 

dÍr\a ~.ntcs ~l 5 do n~r~oJ 
luchi'.

9 
,, tr,,,vé'.s rlc un~. 

m1Jtivos: p~ro 9 c~rcst{;' 

¿E;_; n0rmo.l quG <'.. L:-', luché1. Je.: Cit0s,,, ;:;c.: h,~y:·:.n ::::,)li(l:•r;_:"J-:a,d0 c.sb1rli. ....... ntcs 9 onscñ,:-,.ni'c::., 9 

PlJH y 1Y~T'1)S sr.,ct 1-J .. L'<...,"S entre los ,~UU se inc]ny,__,. :-.1 gu.nc--.s ()P.1})1'1.._;;:-;;\S c:_e:l rn(;t;-,l? ¿es norífl(~.1 

q_uc on L'--J~:i1n.'"'.s ,~1rilJt·c0.'"'s ho.y;-,.n J_,-.(1n ¡;h;,rl:-:_; polít in:--.;~ 9 q_uc loR tr:-'.h:_-.j;,.clnrcs so h· -:.F 

c:l rumbo clcl pc:.:Ls'?; ¿0s n·'Jl'mL,l tJtl.l tr;-,1)'"',l;'(l',1',:_rJ rJ.c uc\::d rn;-,,rlurr"'; ~),;rc1icndo c:l Gi..cdo .Lr -

pcre:,ntc: c·tln P'>r l<.', inF'-[-=::on dc_ un pns1l"rl0 l1.1·u :~,--.1 9 ~1,·,y:-,n fi ri:1.~_:l,) <..:-i~crlt0s 11i,:1.icn~1n P,mni:-~ 

tÍ;-., }lr:',rG 1os i}TC:S')S p·1l {t:l 0,iG Y h.':.~,r;•n tl~,,:l_ J ,Jine;1~0 p;,.r.:. e:llos?~ ¿os TI')T~C'.l C':_U1.. 6;'1'1..l":l'.:'::.~ 

h..VWt'!l.l'rt,S:OB rlo j6v1.;n,::::3 c1_0 r::nb()S sox:JG se -):c\.;sc;nton on Si:n(!i c··_t,):> p,...._.!',~ cxponcr t,1r~:' lt1 

PJ.:'"(il,,1ui§t\c.a. nc.,.t•~-] '.' (' · 1 1 ~ " "] · · ' ...,.. '""= y .1_n( · no ,;--,n v.___. :1_c_~ ~ ') G -.Jr 1 ~)i:i:=-; .-1 e: e:'. L-.._::, s 1,.--,_, O r";~'.ní 2:' cíon Soc l ,. l? 
"'.l1 S'!l i ,,~,..,T·l rl;,,'l C.)11 J.~. Jorn~. 11-i, ¡L, I,11 ch."'. C·)llV ., 0 ,s.,1,·-i. ,,,. ~r e . . ' ~- ____ , " J ·Ji:1.101_,.,n,:..:s Ourcr:-:s?; ¿,;s 

mc.l (y C'.)f:10 C 1H1r-~r,, 11, tv:·i~ .-Je: t11rl_.,...._ r,,::-t,,. ~.r·-:-. 1·vi '!]JI',.l-~:--.) 
v- Ve ~ • • e o_uc un,2 100 trch".,i:e:\~rcc: :ü 

nusvf.Ji_rlos su h<".¿r;--,,n 1.._:va,ita.do C..0,\'l)."G'rd Tl"Y''"' ·:-i l,lj;-'(;i.Gn <J0 :11·,,n; -,1 ,i,;,r,l_r~n c·n f:Uv 1Ji .. vc:;ri 

u:.1os -t,·.ll(;l"'·8 ifl,lffi;.'"'rlns ~):Jr 1.:-. l~s'Jr;-¡,.....,,,i,':"11 1; 11!1:·v,<:lirl,,.:::'~'~ 
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r-.,:,_ .. ..,, l :..:: µ:>Gres] ,~)1) :::...<):,-' escnt~·- 1)C"'.l:~'. le- ·:.l,".E,(, ·)t:::..'Gl't', UE v;-,lJr (.;;""_'.tiT.-·-l:lo? Si 11:) íucr2 

¡;:·.í 7 0:::;:; r~e:s~11~L.:::gl1: :-~c.. l~.::: f:icrzc:.s ::·....:Jrc.:s:i.v;:'..s n,:, s,:; hubio~:'.. ·.¡:r·JcJ.uci,io,_, bl cr.1\J grnn-:ios-

c;n-tinc'-ffG'"<~ Je.: ~Jolici<""'0 ce ht.y2,n rlos~Jlé'.3t..·-l,) o. nflc-.gr-. y 12. 1:::-·.:r~n tor:1c.a.do el -:ír, 5 h¡-.st(~, 

el punt: ;.,'"'..o n; o_·_¡_,._,,_.';·.r r:.n :rincr)n :.:in vi_ ·ilr:.r 7 o inclus) .:.1 ir~tcri 1r de c-.l;fan h0spt 

-f-.2:'",",JÚ .. 3 c.\=..:;_ c·1r:1l,rci17 es 11:1 sign') {J_t~c.., 1 '=c',.;0rgi;-- -(;')!7l(_¡ 01::;cí·-i u~ r,rn.:, 

rlc S;-,_ltrlí:\DCC'.- "que.. }," -;_::r5:,:i.n:·. voz] r(:é"".CCÍ'.Jne·~:;: ,yl:;rc. f:)rrn~') ')Jr0;.1c.. 

rj_rl!" 

:··Jrtr,lLcor nu1.,,s-l:;r¿,_ o::;:gé'niz;"c.i·5n C::-i:~isi·)nl,f3 C5br0r,.s 9 h¡-,cié1Yl'1lr-'. c::-i¡_'c c~Í:'. rnfs cr::tJ1:-J.::--i:-ti.,..._r:-, 

:r -~vcidid:-:-:.a Ur,.:-'..nJo cl_L' t 1,_:,) l::s me 1-ic,s lct;'"'.lcE c..: ilcsc,,J.cs J):-'.r=', }j_¿i;-:·n1:)::.: c,-.,.::_c', Vc..:z r:1{.s 

;-,, nth.:.str·JS C)m1J<.!::cr::is r~c cl;:,sc ~ 

J~u11.)S .:le cJntin'.l<.r lac~:.: :1c1JJ f.')r 1:::, u.ni(lr,·::'.. en .:,1 ~~n-,.ri_i::·j_nn--'.:.J Obrcro 9 1•cT0~_un,. 1~.1:.i,~LL'.~ 

br~C}',d~~ 0n l;-- ne:co:::.;i::l~'J._qu_; ~icn0 _('.l J)11c1¡~o. d.0_.luch~'.r. ·00.r:-,, 2.cr',l,:-r c·J:i1 )C". ·-=XDlot.<'.ciÓ1:1 7 
;,;ar't )~J cor.,.~;cir..:nt es do le', rle;c:Flnión ¡J_,~·ntr·J C l son0 e:,_, C·Y:úsi·JrKs Ol1re:r-02 '.I 11('- . xi~~tc 

~u .str,) ·,)\,Ís une. c'Jordin~,d Y.rr. de: Co,·1:ic""ii<)ncs Ob:::.·c.r::--i.s roc'.l;;_¡c,ntl· rc·;-:ri...,;Jr;··(rt;:a,tivG_, y::'. t..~Us 

nrJ ~stfn en oll~ t·Jd~;3 l~s tonionci~a ~1~ c=~stc119 128 i11~~nt·)G ,~. m~rgin~r 

ncs Obrcr..,,s dí..: SQvil1~. 9 Guipúzcoc:'. 9 Víflo.g:-, y Jtr0.s hoy qur:. c·:-1nb2:Ci.:rl:;s 

Li...:j-,s du crc.:c.r dcc,.cGrt;;.C.0 nu0str·) ll;.-,.r:i;::::iic·nt.:J e lr. J':rn,ck. ,::1cl ) 9 crc·1~.nos que e:s ·

Cstv e::;_ cc~mino c:irroct.J º~LH> h0y Ce:nüsi011c:s Oltrcr:-•,B d.cbo ::.,'-{sUir 9 c·s iocir 9 c..x~1licr:.r ;.,_,l 

TJ:ichlo e )mo ht·,~r que luch2,r c·:)ntr:. LSt2. c~_.rluc::- Dict.""·~-ur:-i., 

~stc.. es el cr.mino ¡)r.rc· unir .':'., nucstr~- ~.1 r1vincif·~ :r rc.:gi5n ~ 

pueblo un -CoC_r) 01 p,:;.Íao 

t·.)(1,.C' .1,.-, \J'.::::-litic0 11urgl.l(Jf32-e 

2.:·3 luch~:3 (}1.J..0 h·JY libr2-. el 

e 
R 
p 

Íi 

o 

co:1p¡j~EROS, ningun•) qUOT'l)'.í\JS r-' le> Dic;~;.--durc ni [~ los 0,".T.Jit;~·,li:oté'.s, -t0c.l.'Js JS-tc". 

:-,1J:::. cJn-t;r""'. c;l p['.r0 -::.r lc1, c;;,rcstío.. y ":),"r l=""•.:.; Jibortc.,r}c...s, 11,_r\·1 lú.s c0s~,.;-: no \!ic

ncn 1_~01 c.iC::lo, lc13 c.:.,s2.:3 hr..y ílUO C·}nqui>Jt:-,.rl.:-i..s CJi~n bi:,ri nos cnsci::~, 1:---. h:Lsto

ri," C::.c nuC;strc'. clr.sc~ T,Jdo.s nuc:.:..sit,:;.:-nos roforz.,r;,r nucstr::· 1rg;:.r~iz2ci..Sn Cor,1isi~.:, 

n(js Obrcrc'.s 7 :rr:2,nizfl,oi6n ~) ~r 1::-,. luche.-~¡ pI'.Í'C'.. lr', ]uch:--1. du nu,;str:is int..:..ycsc.s 9 

p 1r l::. tr:.nt1~ tod i ·brcr8 c)nscic:r:tc de:b,·. unirso <"' su ·,!'Gc'lll'.3,..,_ci )n. 7 c1rn_ ht',n 

hcch) r;,lgu.n<'.G craprvsc dol toA."til ·y del mct,:i,l dur(':.nte; el d0sr-.rr,::ll) ::-1-o J.ci, J r 

! ! VIVJ, Cüf!ISIO'.!ES OBRER!cS ! ! 

! ! VIVA LA JORfü,DJ, DEL ;i ! ! 

J o R N D D L ) 5 e o !'! T R, 
,, 

L G I J.'J N T I ¡¡ u E rl O S L J, 
y R E L I 

,, 
l. lJ D o u n ,, G R N e [, r.I p 

L, R E Il E E !! 

N .. ~ s s I E D I e L p so "' o R L " s E 

--
... :i--

lls -::,bre;r·:·.s ,k 

PR,ES S 

LlcCCIO 
Vors n, ls_;s qu,.cJ2. -·tr-, CGDÍD'i que 1~. lt1chc, ,1 1 1 •el }JUe,sto r1c tr2,bc.-

;i,, 11u1.; e ·1ncr--~tfn:: ,1 f.íicnificn e:l '...:ÍC;n ~; ~r cien de 1, cluci i~;,--.n2.bé,D h.---.r:.+,;-1. c@ns..:.c:·uirl -) ,, 

i,:;J.:-·.lmonto ~ 1 .s el'-..: i.zncí'...r0ré\ L2.ri0s p2.ri' im·:)c_;dir el cic:IDTc 1J0 le' mism;_-1, 9 le, luché~ y J.r 

2011.·1-,,rid-::d r."lcl J'(;Gto r1 r: l::is ·tri'.b;-.j:--·~.Or@s:,. 

Ht.:!'1108 dv ,,,.::r,b;-,,1' con 1 )F.:'. cierres ,J.,_ i...,r11:1re;u~s y rl_(_:opi~l1~ q_uc c,'"'c:r-_ VvZ 2,L_\T'f;.'."',11 1:1 ..... ,s 1,...,2 

e 1lr':: c-lc_;l cl,:,scrrr.7lu·.1 ";/ cxticnJ..cn el h~:;:br1.,, y 1.--- mi:-Jerir. c.-.1 nr.:.t_.:_;t1';:-', ·~r ivinci,,, 9 )u,.::,s 2,Jn·· 

:n.ill;-,rci.J ]_r·.~.; cri;-,.turr::~S (lUC (.St~n (;TI '.)"r··: y flJ ti0n:::n Y-.d (;]. s,.::t:,Llr~ r!u (1C:2um:-::ili...,Jo 

Br cue1.nt ¡ ,:,, l[','"J ~;r~~~im,,;::; clucci i::.1os slnc:ic·.~.lcs., cle:2cl0 hi)y hor.na ,Jl.' o _1m,::.n?ir',r ;_1. t~:ncr 

..... 3,',r:iblo:-,s e,n lt.S C:mírGS:",37 t2 . .j··-s ,}e lr', e 1n:3trucci·Ín9 T,)Uúbl·JS y l ·n -,):-._r, ..... ;::l_,¡s c.:n 1 ...... , c'.,FeS« 
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~1r'l"~·, úlogir r,_ nLH:S'trcs méjor-as ccm112Ji8rc~ tiu~ t-stén dicrpu.estos 2, d.ufender con t l("~'JS 

::-1~(:str·) ;.1-rcgrcmri,: 

Centra-, sl ??..ro, 100% ~;ara toc1oG los nara:Jos, :10st;:. -eilco:ritrc,r un pu-'2~ . 

...1_;,; rJ..¿; tro..br' jo.· 
P:ir Jas li b0rtadE:d;J :)olític2s 7 dc:!:'echrJ C'. Hué1rra. 9 f,.s.-:.-,mblo:--, 9 r'. SinJ.:i.cr~-~ 

i;·) ·:Jbror'J' .. 
l·i bort :--.:l lle P;-,,1. .. t iclo 

Lr~ cr:-.r.1p0ñr. clo 1~2 cle<;<:rion~s sinctic~lef.:-; la .ieb8mos ;ri0nt0r ::,, r.,c.:.b0r con el sindicf_ 
t-; fc.scistn ~r :-·. e ·:·nscr:uir ·01 sincJ.ic;--to obrero 9 ~ .. l igur:l quu debe s0r uE·'- cr-,rn:)~.ñ~. do p~ 
tcncir,,ci')n y dos;·,rr·Jllo rlci C -iraisi )nes Obrer~.s 9 10 Jl'.'g.:.uiz0ci·)n C'.ut-')n1m~ ::l0 clr1..so .. 

ASEGUREIIOS Lf, Pi.RT:CCIPf,CION DE TODOS E!J LJ¡S EL:i!:CCIONES :3D!DICJ.V,S, 

ESCOJ/JIOS LOS l!E,JO 1:IBS 

CO!ITINUm10s EL COI:E!tTE POR i:\L 

! ! P A H, E 1 T. ~ A B J, ,T O y L A L I E E R T L ~ 

!! TODOS p o ;, C O M I S I O N B 0 OBRE R ~ S !! 

Distr.i.'buyo y cliscu.tc 

ost~ prri6tlico, el -
V0'.3 OBR:SRJ, y 2.3rud2 ~ 



necesitan pOI' OE 

dobo haber 

Qri.ó se nocGsi ta 

Cómo so elige a1 P:;::oEidente y los Vocales Provincialesº 

tengamos 

tom2..rán ninguna decisión sin contar 
nuestros doleg2.1.dos creyendo qt"tO ellos noE¡ vo,n a solucionar lc1, p2,polci;D, 7 !oso ce 

Igualmonto 'I'ODOS EN ASAI•,!BLEJ\. Il:Ei'IOS DE 

MCIDIR qua haoor ante un probloma concreto. 

;;.,;;~~=~-d;;,;;=~-:;,, hemos do consoguir quo nuestros compañeros en paro forzoso partici°' 
pen directamente on las elecoionos sindicales 9 pudiendo sor clejidos candidate 9 pues

do 111, contrario quodarán miles y miles de, tr2,baj2.dores écl margen y 9 que duda cabo quo 

muchos de ellos son do los mas combativos, pues todos sabernos que la pc1,tronal 2, los 

primeros que "quita, do enmedio" son a estos, Igualmente hornos de 2.oabar con las for -

mas tan burocráticas de elegir a los presidentes y a los vocales provinciales, 

deben sor elegid~os los. obreros do su ramo, 
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do '"bodor:; ou todoº 

que estos compromct8 .. n 

cnc.omo.;ridadas" 

es 2.hül'<.\. CUéU1dO 

pr~pics alecciones del 

¿slog~dos olcg~d0s por 
3oc_\-;~ 9 Citcs0, M~drid y Ci test, lü{l,:,:.gac 

2,bsurdo 

,cro1,ios i~strumcmtos on 

&o lo.s propi(~s Eloccionos~ 
opo:,tu:::,iCic•,Q_ qluo s2.rv2. pc\rc. forto.J.0,001' 

OE! de ollri.s0 De 2,h:! 

CG orgé,niz2,ción 02,pfz do cony_uist,w el ? AN 1 TRABAJO 9 X LIBí~RTAD, 

Todo obrero conscicntu quo dosta,11}0 en estci, Eloctor2,l debo 

concicnci2. do os-~; o ;y orz2._n_:_zlJr;..:o en Comisiones Ob,:-cro,s :i como 10 unic[l, ongd/P"' 
niz2,oión cci,p;_,z de dirigir ol proooso clo 1,, luché, dol pueblo por sus intoro

sos inrnocliE,toc, co;:·,o nos vio 0 :o domos-~rc'-ndo desde su né\cimionto en ul 62. 



= lr,, Única org2-niznción 00,pnz 
dicat o Obro ro. 

do dirigir lr,, lucha por 111, oonquistn dol Sin-

! T O D O S P O R C O M I S I O N E S OBRERAS 

f.eche. crcte pas6 9 es 

salió a calle pedir 
le, vidr 

signe., por todo ol mundo:; sino que 

signific~n dos cosnsg 

polític2..s 9 s sobro todo 0n lí1 oonq~o.iste del 
Diot2..durD·.,~ Y continuar 2,vr,,nznndo J.¿i, 

NIZJ\CidN de lc-i, clase Obr-cr2,¡1 2-l igunl que on su 

blo luchag c2.mposinos, estudiantes, 

En resum<:rn, compañeros, esto primero do llfrwo debo suponer un gran 

UNidN DEL PUEBLO, por lé•, oonq_uist,::•, do 12,e Libertades ,'f'olí·l,;ic::'-s, que 

prcparr..ndo la Huclgv.. Gonornl e· 

Por oso 9 Comisiones Obrorr.,s llc-~m2.. on. primor lugn,r 2, lo cl2-so obrcrr.: 1, l'.J~ 

posinos 9 ostuélic.ntcs 9 profosionnlcs, ctc 9 r:, unirse en lu~hag CON'J:Rlt 

LAS LIBERTADES POL!TICAS l\MNIST!A. 

Comonz011do desde hoy n prcpo...rr,r ln jorncde, del primero do JVI:.:.yo en Ins empresas = 

barrios, univcrsicbd, colegios, pueblos, etc, 'I'ODOS EN ASJ\j\l(BL]í;l1l:, 

1\ bG,jo 1t:. rcp:cosión fr2,ncrl,1.ist~'" Exijr'.mos lr\ li bortad do Gcnovcn.rn. Force.,'.: 

que estos fsscist;:,,s qu~·:.GTGn condcnnr z~ ITI1.lorto 9 culpf:.ndolos de} r.rtont~:1,fi.u 

llo Correos en Me,dricl 9 siendo ollos mismos los q:).O oomotí8ron tr'en mo:nstr~.;.·~_,so 

Por el Sindio::,,to Obrero 

bión ncccrnit2,mos tu q;y:ujlpoconómicél 9 puos son muchos 

los miles do cjcmple,res que snc2,mcs y con el esfuerzo 

do los mili ti:mtcs do !):Omisiones Obrcré',s no os suf1icier!,, 

te, ncccsit¡o,mos ln 0port2-ción de todn la cl¡o,sc obrerr, 

de M&lagr,,, -----------

247 





CQJ¡p ÜfüROS : 
Lo.. Comisién Obrera do Citosn 9 ha vist 1) roJ.a1u'in:.:' do Y''lOVo oi ,criódico c.9,. 

mo ún portavoz do los intorosos do los obreros do Citosa, 

:Cstamos pé'..38,ndo por unn etapa n:uy irnport0,ntc paI'a nosotros? y2, q_nc toncr,'r)s el con·10-

nio y lo,c Üloccionos 9 que son dos ocasiones muy import2..ntos p2.r2. do.:: ~1n r2.so 2,d 1.-il2,utr..: ~~ 
on nuostra lucha, 

Esto 2.parocc en un rn0,rc'.) dG crisis intorno.cionnl ~ que en T:s;Jé~ñ2 se c:Q.J.0.i~o_ ;ior la 
crisis dol propicJ régimen franquista, inca¡,;,z do d:,rlo s2,lid/ ,, 12, ,,·i tu 0 ,oi6;1, lJcvc-cndo-

2, le, 012..so obrera y 21 ·~onj..1 ,.1to cl.ul pueblo a unas condicione~. inf::'c.~ 'J..í.lf',·1::-•.::_; ::e ... .,-ic:L. ;;r 
q_uo en Tü.ll2.gn so vo rm.1y cm\x:0r2.,dn 0011 el cspnntoso p2.ro ( BDf).Ín 'J~ -:1c:~.Jo CL 1;:,, l,8["1,t.1blc.:.~. -

del motal 9 solnmontc en éste r000 son n1ñs do 5 lon obreros q,1c Y:i.::::1cr dcs~_;idicndo :~.1..:~ 

ri2.mcnte sin ningunri, cnusa) 9 12, cnrost{n do ln vid:1.. 9 que cnr. 1,-:c :::;,_1bicl2.,2 11·)2 cstt~ri.· pr_ 

hibióndo corrmrGr loo 0rtícul·J9 m6.s noccso.rivGci 

11.nto este·, situr:,ción 9 +,odo3 hDbrom0:3 dicho u oiclo dcci:c- qu,_; 18 ,Js·'.:,-) +.i(.no q.uc -:~·.í,11xL2:;::·ij4--

0quc no ;;:iuodo soguir 0,sí 11 
9 pcr1J do.bofi10:J tenor conci 1Jncic. r,.uc- ne,~-~·~c r;os v;:·. ~ c:,~!11b·i,c1,:-, -~~ 

de en nuC:stro bonoficio 9 q1..,~c sólo ;1osotro0 9 us decir ln cl::-.. sc c11.Jr.:..:::r_ .. ;, 9 G'J:l rn.:c;:;t.ro 

zo y unidr'.,d vnmos o, s0nscguir que c2.r.1bic 9 cJn tu100 1TJojc:r:'s de~ ·~'1Ó:":'t:i..·'i . .,_,3 condici:nic'J c1c -

vidn9 00~1. un;:-,..o libcrtr;.d.cs ro~,ilics 9 c0mo el dore:cho a huclg2, 9 0sc-,1:1Clc~, rov.r.ió:~., c1~.~~c 

sión 1 lib0:::-t0'd s~adice,l y de pc.rtic1os que no~·. v0, e<. purrrrlti:.:· ~YI'C"'.1·""'.ri',rr~J3 v 'J.ú_Lrnos on la 
dcfcns2, el.o nuostr'Js inturc.:sos futur'.J:J º 

Comisionas ObrorBs·lBnz6 lB CnmpnñB 

L!i LIBERTJ.D, y q_u0 ffl s,o dobu onto;1do1· OJncJ un2 cc,m'J,•.ñv. q_u~ .-.o,,-JCÍ ,:se dío. ·,i_r:n C!G'J dol>J 
c'Jntinur,r en t 1jdos l·J,s ::1cctoros dol ~-:iuoblo h;,,e::t~ rp..1.r~ nuost_c,.,_s cJrJ2.c::., JJ: . .::s ce· ,r..;j-;r.cn J 

l;'.S li bcrt0r!.cG se -)nsig0n 9 7 ésto s )1; ~ icnc un c::.mino;: EL D,-;TPO(' I f =~~VTO :-i~:L 1-12]:.J.:cy_~IS -
!10; HJy os Citc,Jn ln Cjuo tiono ln nuocsic:Bd y l~, 
el c:)nvonio e 

,le CJ", · _1_::.,""',r e::~,:::. 

J,foGLJ,N'.11:C CONPJ.l'iJJROS: , 
Dcmostrcmoslc 0 12, :JntrJE2.l que Ci:S~ n·1s ·1t~ .. --0s ~1.0 se j-u.0c~•,~ y ~·J_ ·· 

-puoblrJ m2.,l0,gucño·7 q_uo G )J. .. J e::!. c;,.,min·J ele l'..!ch.:-, cmn:;-c:1cl:Ld0 pJr nosot:::-·Js rJc J..;, ·;ric:-: ·s~_2.i

dr:, p0r2.. 12. C·.Jnsocución O.e nu,::.;st:r-.Js intcrcscs 9 y clcr11J.Gtrt~s:i~·J c·~,:r1 1J.·r:2. frr.sc (J.ll'J ::;:-:]c.@·:;ía 
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.N u S T RO o 

C•i;::,nd; clccim0s (1UC J JTnGcl2, 

puesto que nl ~1odir un sucld·J digno 51 luch2.m:J3 

'l 1uché:,ff1'Js 

(ol0ctricid~d 9 lccho 9 

C l l~{'.,:CO ? 2,l ffl 

E N I O 

2z1.-1co.:c 9 y 

nccositl~d do hncer 
tras 9 ni s )'))rtr'.r 1 ;s ritm,)s de; ~)ríduccic)n e'., quo n)s S)motcn9 ;1,--,,rc~. 2sí 
12- -:_)lci,ntillCt y que 0lgunJ ele 11s miles ele olmllC"',fÍ()ros que se oncucntro.n en p;:,.,ro f:irzoso 

tonenn clorocho ~ un p~csto de trab2joa 

cs0 dobcrrY)G de:fündor con t,r)d;-,,s nucstrr:s fucrz2,s y 't()dc:. 

tr0 pT0gr0m0, rcivinclic;::,tivog 
18,000 pt,,s, p~,r,, ol suoli!o mé:s t,,,,jo, 

IRTP y Sccu.:::.'()8 s,_)Cic'..lcs a CGr{;J el.'.) l<t omprc:-:0~ 

Convenio :i_)or un ci;ño" 

Rovioi6n c~·d~ seis mesesª 

40 horns somnn~lcs 

39 díns de vncncionos 

Ílnul(1,ci6n c1ul ículo 103 ( 

Dcrccll'.l 

ckt 

r1f0 cr:tc-i,m,s mas C'Jn ol c.,g11;,1 c·,l c1-~cllo ,, 

)G t~nci:rJs c,:incicncic:, de CJ_u0· lo_s rcivindic0ci,:Jncs ·..:c:Jn 

que l;-,, do 
ci,urr;cnt·J 0c.l:-,,:ri2,l que '1dornJ[: c8nscguir,, De c.J:i'. lr', 

l~· im--JJrt:::,,ncici, dl) consc;1.1ir l<'.S libcT-t2.dcs 1_;rJlÍtic2.s y sinclic0los c¡uu t0nt,1 nccos:i_t;, 

te;nd.c-r n11cstros intereses., Libcrtc,clcs quo l;,, Dict.:--,dur2, Fr~-,_,ncruist['l. 9 lTJ.C:stro-

Por() cst,'."'_S li.bcrt2,c1cs n·l n,1s vc1,n ["'., Cé"',or del cielo 9 sin'J que s·J:iJ'JS nJs=i-l;Y'ns c0n nucs 

trc., lucha quie:ncs to·nomos que C·Jnscguirlns,;, 

Cu2.nd1 podir,1~s derecho 2, Huclg2, 7 toncE1 1JS quo osto..r dispuost0s ,, c'Jnscguirlo., h2.ción

cloln. 

Cuo..nc~,J pcdim,)s dl)rcch(J 0, f,s2,mblor~ y Rouni~Sn ic~~,lmcnto 9 tunor'.l')S que hé\corl0s pz,,r,<, 

discutir nuestros pr,)blorm--,,s y decidir t·.)d_u._ ,.r·nt )S el ce,mino a seguir,:¡ S'Jlo c1 _C) cstn 

f ;rm0 1 e )nsoguircmos ostr,,s li bort2,dos.; 

C')ffij)['.rÍC:ros g lo.. luch2, -Jor el convc:1io no vr1, 2, ser f2.cil 9 1.)cr) si t Jd)s l 1.1cho,mos uni 

dos y S'11:10G c1nsciontus de q_uc tLnomos que llcgnr h2st2., d 1r1do so;;:, no90.s2,rio 9 íX',re1., dcfnn 

dcr nuostr.;s intcrcocs 9 r1arc1n-Js un pr:,so r.él.olnnto y cst0rcmos rn?,s carel- de:: nuostrci, mct,:,L? 

os dccir 9 2,cGbo..r c,Jn 12. oxr1l:1to.ci6n del hJmbrc l),Jr ol hombrcQ 

E 1 ~ C C I O N ~ S S I .N D I C l 1 E S 

Do cnr~ ~ lns oluccionos sinficnJcs tod.1s tcnc~os lo.. rcs·10nsnbilid~d dci alcBir 9 no-

a 10-s c'Jrn.:)é\fí.Cr,1s quo croom·-1;J r.i6s hon .. L:i.0s 9 sin0 do éstos 0 J,s m2s ié l,JS -

que 02.bom:Js que s-::in c2:or,cc.:o do 0.[l,rlJ t,Jc1.o l)n dcfcnsc. do nuestros intereses" 

Tonemos que tener :pruscntc qu.::.: ol ir e', e:-.::cci,Jncs no cignific2, quo 

v2, n s,Jluci0n2,r nuc_;stros }Jr,'Jblcmao (ye, ;:;c.bcr::ns que cstét de -:_1r.,yto de l;i 



Es:to os f~cil de e )m-?rondcr 9 puesto quo un sindic.:\t·) vorticc'-1 9 d'.)ndo ost&n oncundrfl 
dos om·_1r0snrios y Jbrcr:)s 9 j2,rné.s puodc roi)rosontnr los intereses c1o .. ·,1os obrcros 9 mis -

bien ostf vendid0 ,:,, l,c, p2-tromü, ósto es el sindionto que nos hr,, im'luc~t, el frr,,nquism,:) 

y q_uc 2,lgún dío.. cJnscguircm)s sustituir pJr un vcrrl<.1,dcro sindic2,to do ln. cl2,so ·Jbro-::o.. 9 

donde ~)'Jrln;n)s c., fonclcr nuestros dorcchoso 

Estc..s S'.)U 12..s CJndici,)nos o, q_uo n;s s:Jrnotc esto fóg~mcn 2.sosinoo Por óso 9 n') dobo -

rl)S tener oscrúpul:Js en uti ~iz2,r los modi')S lue;2,los que n'.)S ,Jfrcco 1 on r..:sto cc..so ] C\. Ce 
N,S, 

Hc,y ·Jtr0 cuestión c.. tenor en cucnta9 el c.:lc:gir 2., riuostros co1?.1l);:s.11.or~>s mf,s luch~rlorcs 
no sicnifico, que tod:::, la rusp0nsu.bilidz-,d do lg luch0 rcc[',igc, s·Jbro cllou 9 sin lc_1. ~x,,rt; 

cipc..ci6n do todJG nosJtros p1Jca pJdr&n b[',cor6 

Svmos c:)nsciontcs de que los cnlc'.cos cindico,los s6ln pUodcn sor p0rt.2.,v1cos nuostros 9 
p,1r 1,) tnnto J1'Jdr2.n ostr1-r en 02,bozG clo lo., lu:)hn 9 J.,_ s 11riiYJOr1s en lc1.s Tilo-S 9 rioro no 

~)ucclcn inicir.:,rJ.2. ni dirigi:cl2-s(> Es docir 9 que t,'JdDs y C('l./].2-, u~Y) tcnctT1-1f:: que i11~puls0rl'">. 9 
y si ;i,J.g,.ín c2,rg·J Rindict.\l se CJ.U1Jét0 rozne;ndo 9 t0.n•;m0s que pedirle cuentas 9 del 1r(J_uÓ ~· 

no rosp0ndc o., su 0bliG<',ci·1n do rcPX'c·sont,-i,rnos en li'. dofons,<1, do nuo0tr,)G in~orcscs., 

bs r11v.y im~C' :rtr,nto que dofc:nclo,0os ci_._nto 01 sindic2,to le', part.icj ,)é'.ci5n do t0d'Js los 

tL,..,.,b0j2.,¡J.:)""C'CS en 1~ clocción ó.c los v.:.ct"los provinoi2.lcs y ol pr0sic1ontcº 

.L 01 qnc J.os coopnño::-:Js ele otr2,s omprcs;;,s que están en p2,ro f,)rz,Jso )UOcL·,,n sc:L· t2.,1T:.

bj én cGné1.id0tos 9 ur1-bcr,1os que nuch,1s (10 ellos sen c1cs~1cdidos p,:ir sor lus raf'..s li.:.oh?,r:orüc ~ 

Lc:-,s liuitG,CÍ,)llOS qu.0 t0n.o:1YJS clcntrc de ln. CcN~Sa:, n,J3 cnooñn 12, no8CGi•1c',d c~o un nin 

::lict,,to de lr- cl2,sc Übror;:,, 9 ·Jl sindi:;2..to el 1ndc t,JdJs pod2-rwJs luché',r Por torrninc\r con l2, 

cxi_,_1l,Jt0,ción <', quo nos tiene: sonotj <le el c0:_1i tnlismo y l<·· Dictc.,Ju:,n Frc.>,nquist;1.~ 

Toc1os clobomos luch0r p2,rr~ ·:),Jnscguir ésto sindic2.to obrero? 110-r2. ello le. mojor forn2, 

os ln de luch;-'·=' unidos y ·:Jrg,:1,niz2,c1.os en Cornisi 1Jnos Obror2,sª 

- PJ,RTICIP:C!IOS TODOS I:N LllS ELECCIONES 

BL IJ l\í,IOS 

e. Toé1_;:-,vÍ2, so encuentran cncC'~rcel2.d'JG en Gr2..n2,d2 los compr'-l'1cr·J3 do Sio1;Jcns Nic:-nual 
G2-rcí2. y M0,ri2. Luis0 Rucd2.. 9 CJ..UC fuor;n dctonidos :;_J0r rccogc:c dinero IC',rG Ci·0,JSG,, 

! EXIJJ,llOS SU LIBG:tnD ! 

Los ~1broros do Vors 9 siguen en 10 c2.llo 9 }C"', col~ ele los ·J2,r.~rlos 0umont0., ¿ l"lrs,s·f-é:i.. 

cu0ndo !>eª? Do:Jonc1c ,Je 11os0tros º 

°' Los prG.fi:"ios sieuon subionc1o 9 los 2..ut 1)buscs s'.Jn el últir:u o,jcrn)lo 9 1G hnn subi'.J.o 

de g'.Jlpo J},'"',TG que; no :_J1JÜC"l.D1 1)S ')T)tosto.rº 

~, Los jorr-,rc0S do ln CoNeSa 9 q_uioron lw.,cor lo imLJGsiblc en o.str,,s o~.ocoi,)nos :_)Gro.. se 

guir chu¡,2-ndo º ECHEl.!OSLOS º 

! ! V I V J. C O H I S I O N E S O]:lSRJ,S !! 







UN NUEVO ATENTADO F:Rlll{QUISTA 

El! EL PAIS VASCO,= 
PUEBLO - TP.SS K2SES DE 

e\ 1é~ dosospor2ifo por dofonder 
t.onido 9 ochc:.ndo r:, lG <?t:.llo 9 con rné:s ficr-..:;zg que 

ellos sco..n los quo, 2,ce,bcn con sus princr:Lpc~.le:~1 

profesores cxno..s do cr,,so.. 9 cr.mpr:sincs 9 otc-.c 9 horr.1b:eof3 

I"DS 1)02"' los intereses dol pueblo>, 00nstituycí1dc, un0 c1,m})lír1. 

oJ. ]pueblo Ve,seo se CJG-tét dc..ndo no solo 

sido l~ da dccl~r~r mr~orj.~ 
noticic..s que recibimos son 

d~r, dcjnndonos así sin l posibilid~d 

rcd~o-ción J.lcgnn ró,1gunc,s ~oticio.s que sirven pr:.rt', Q;>i_,rnos ido2. de lo cfu.o 

en ol Pueblo Vc-.sco 9 h;::.cic11donos rccorch:r hcc-hos c~un cr·uc}.os corno 

cn:>n cntr¿,,(J_:::, de lc,;s tropos del P .. scsino Frt".,nCOo 

desdo el 22 do J,.bdl pr·,aan y2, ffo 3,000, 2dcouc,ndo pecr2 Oé,to 10 ple\
dc Bilü.2\0 como o-rs.mpo de canoont-r,ación<j Las torturc,s son t0n cw.clcs y con 

tínu0,s que 11cgr:.n h0 pr0:ducir lr, muer-te la del- cura. Anastasio Er'-lUiaia, y otros 

lce do te\ntos otros que 2,00. amet:ra1lados por le, caJ.le. Y prtro, C\provechc,r 
mejor estr,, occ.,JiÓn- donde no he.y l:[mites para 11.evan continuc,mente detenidos a.e 

oi;:rc.s provinci~'.S po..r0 ht'..cor oun elles también las~ ~trocidac1os que quieran() 

!ESTL :3ITUACION CLI\.Mfl JUSTICIA AL PUEBLO ESTOS TERRORIST.A DEL GOBIERNO! 9 y 
ol Pueblo solo tiene un2, forma de ej<=rce:rlo

1 
su ul}ió~ en la luch¡¡, 9 llovrrnd.o " lr, ec,

bo:00 0, le\ Clr,sc Obrare\. Estrc lucha. la tenemo:,; que emp,:<ender desde hoy la C1aso Obrero. 

IBC\lé,guoñ2, on los t2-jos, frrhricas, l:iarrios ,•, defen<l.l.enda así. a· su· hcrmm10 on l" opr2_ 

sión y oxplote\ción, lloge\ndo con esta lucha.que nos une a ellos, M 
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- dostrucoión tot.al d.2 los aparatos rcp1:esivos, 
destrucción totc.l dol frése:¡_L:i;,,no, 
amnistí2..e 

NO A LAS PENAS DE MUERTE PAF.A GENOVEVA FORIT Y ANTONIO DUR1'.N! 
! IMPIDAMOS NUEVOS A5fSlNAT05 ! 
! SOLIDAR.ID/ID GON 81 PUEBLO VAS'.,'0! 

SOLIDLRIDA~ CON TODOS LOS PERSEGIJTDOS POR EL EEGTJ\!EN FRflNQUISTl\.l 
HAG.A!!OS ASAMBLEAS Y COMCEJIITRACIO!fE.S MA!Hr,F.STANilO NUES'l'fil REPULSA! 



¿ltL :Lnrnoclitd;c fino 

d.c11:t111cJ.t1 

siendo solo pnr~ 
ostri.do on 1~. omprosC'. dos 

do on rr,odio et. Ct!.n'Gidr•,d do luch 

a.o todo tJ:02.bnjr,dor: 

estos 

Gomisioncs 9 en 
los b2.rrios 9 en escritos progre,mEs rai1rind:i 

plP..tr,,fo:c=m0s J.ogr:,los o ilcgt-.,los:v nuestro objc·t."ivo tiono qua soTs 

=s,;.,-""c¿===,==<;;;s"' bo..n do Gor hombros de CC.DO" que son ]os tr.r s 

dores, 
~M.-!'_Qg.l_SU~ tiono:n que defender el :progrr,m~, roi·vi.ndic:.:~tivo del :r.-~mo;, .::.oopoa-, 

t·2.ao on 0sr1.f:lblor:. do trabe,j0,dbro:2 7 

~:22J'Q§cntc:,nt.Qg no snlo nos tionon quo roprosontr•.r on lo. CNS siru q•.10 t[érnbé.on 
tienen que luchnr junto con el rento do los oompri..ñoros por l['¡, dost:t"!J cción dü l[', 
C!JS y l[é imposición do un Sin.diodo Obro ro, 

Lc..s rciv:indico,ciorws c,nto l0s olocc::Lonos 9 qu.o sirv;'.n pt,r"" ol c;onjunto del 

que sori 
todos con lr,,s mismr1-s posi bilidC',dos do prosontr~rso r:. on1e.co o 

los pnrr:.dos como los qua trc,bC\jcn 1 

o todos rcprosont.r,ntos son elegidos por voto igi..10.l 'I directo -:;· soC'roto ~ 

02,.n:pci,ñn cio le,s oloccioncs tiene que ser un medio do fort0locimicnto y do sen= 

lr-.s bGscs pri .. r2.. o1 ~·.rrn2, superior do 12.. Cl0so Obror2,2 _l_r-.,_ ---'='--,--------=-----·-, 
con lo. que so impong0 lr:.s vurd2,dcrns li bortr',dos polític2.s pr-,ro.. 
csC1.s burdr,.s J.m:Ltr~cionos quo l2,11z0 ol gobierno como ln rcgul0efiió11 de huolgr\ o reuniónº 



PAHO 

hubo on 1,:, GNS un,. 2,s;:,,mblo2, do los 

injuri@,ndo 

9 12, T'Gacc.ión de los ob:eGros no se dejó esperar9 Gxpulsando 

,::_,sc,mblo2, c.l vcndido 9 Gurtquo v.lgunos siempre quod0n dent 

p2;t:con2.l d.o Sicmons 7 no so t~and.a ch iq_u.i tas n y de 

on h;, elle 192 obreros, alegando .:tl y2, tomiblc"cxpcdicnto do 

los pocos que qucdc:,,n ce llovr,r ritmos tan 2,celor0dos quo pncd2,n cubrir 

que sc·,lon, y nog2,11do le-, log2,lidad de un[', comisión do ob:roros ologidf', on 

onc2,rgf',dG de ostudi[',r 12, vordt',dor" si tu2.oión oconómic2, do l[', empres,;\,, 

Los comp[',ñeros do Siomcms y[', lo h,,n donunoi"do en un escrito, 

SOLIDARIDAD CON LOS CO!IIPAÑGHOS DE SI]!;MliNS 

A POR UNA ASAJ"IDLTI:J\ DEL RAMO 

256 









Desde hace 
s comisiones 

nen por 
voz Comisiones Obroras nuestra 

sin, taL,bión u.'1:, 
dos nuestros fundcmentalw.m.te 2. nucsti,os hGrr.1c-.l:Js 
decir, a los obreros de todos los raao,J y oficios. 

La explicación es bien sencilla Ni que decir 1:;iene que los ,:ieclios 
m~teriales de que disponemos los trabajadores (dinero wodius io 
to, de etc, •• ) son b~stantea escasos; adeoás de 
criminalmente acosados por las fuerzas represivas 
y sus chiv<'.tos fascistas; esto supone a veces serias 
ctimtar lo que ha sido en esta lao averías 
cánicas y la dificultad para y -
cland <ilístinidad. º 

nuestros 
comprendan 

hacer realidad una de las 
DERECHO DE EXPRESidN. Así 
en scguttdo 

sobreros y el do 
los pro blerJaG e¡ue euco;Ttr&Jo s 

~ illás sentidaa por nuestra 
'" con su::: luc:hz.s 

el VOZ OBH!E:HA 
da a aparece:c, por lo menos, una vez a la ser.lanaº 

Con "'ste artículo, con Tu-i. teua qu,e acupa el orden del día 
en cuanto a la si tua.ció11. político social se refiero, e 

y a toda la militancia obre;·a 
de @.ntifranquistas que leen nuestr" p9riódÍco 

qué? ¿Por qué el régime:1. ha dado un cambio tan 
hewos vuelto a la. represión de lo:.J al:'J:QJs 40? Esta es la 
hacen rnil~s de corn:pañere.s éie nuestra provincia; esta es que -
se hswen millones de compañeros de toda España. ¿Por qué? Porque el 
m~n de Franco tiene su origen en la sublevación y la victoria de los re-
presentantes mj.litares de los capitalistas, apoyadDs rnilitanJen.te por 
ler y I1ussolini, y en menor c;rado poi' los gobiernos ¿e Francia Inglaterra 
y Estados Unidos, contra. el e;obierno republicano clol Frente Popular en --
1936, elegido legalmente por la n2.yoría del pueblo español en unas elec--
ciones libres. 

Un::t vez acabada ln guerra,_ los asesinos fascistas con Franco a la -
cabeza, basaron su política en dos quehaceres fundamentales (a) la repr~ 
si6n siste;nática de to,Jo indicio de or6aí1iz;;i,ción obrera y popular, 
do sin previo juicio a obreros y campesinos, a hombres, mujereo, niños y 
e.neis.nos, por €1 sólo hecho de haber pertenecido a al13;ún ::lindicat-o 
do, organiz .. ción política, etc,., surr.iendo al pulilblo e;1 un caos de terror 
J' do lágriwas. ( b) Lo sog,undr¡J fué cr8e1,r las bases de acunulación y cl-0sa-
rrollo del capi talis;no norrnpolista, De ec,ta L1a11era, devolvió 12.s tierras
quo hs:1bía re:p2.rtido el gobierno de la República, a sus antiguos dueños -
los terratenientes; congeló los salarios de los trabajadores de la ciud~d 
y del campo, condenánd-o al pueblo al haobre y la miseria, a'jornadas de -
12 a 15 horas de trabajo; cerró hospitales, escuelas y universidades que 
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so habían abiort.J cuCJ,;.1élo le: fü_,,,úblic,., porqu,s 0r~n. g_·.0,t'.:>:::; r1uc: ellos nooo
si t:1bc~n pnrn o..w11cntrtr sus íniustri.-·.s 9 do jo.nJ_o c'J~s;J.S nuc(.;.;::nriD.s pc..rg satis 
fo.cGr 1.a llon:1.nd2 ~1uc req_u0ri2. el ::-:--;s:.·:.r:r,)llo indll3trinl,, 

Dospuós Je _;:1orc1ic12 ls. So~;un.d::,. GuGrr"l J'..'Tun.cli-~l '.l ,r el Bl1Jr:1uc ] 1:iscista 1 
se o.brioron le.:: pu8rt:1s al c.-:_:ii t~-:,l L:Xtr,·,.::.·2.g0ro, co br~ t :.H.lu n.Jr tu~J..:1or ic-~.n:::, 9 

ho.cicnd-:J do lJs s,:..:ctvrcs orincip~l0s u~ lr~ ccJ:-~~1:i.~.1:J~:1. L,:JL:::--,i'L,ln. 9 C_CTJ·;r:ü.:;::_1cio..s 
de:l CO.pi t::.l ÍrllLJCrÍ::'vlistc.,9 SU C·J:1CÍi.ltió la i:J.)l:J.nt,'.:-'vCÍÓ_,:1 c10 b':..SOS O..Dcr:i_CCL-

ll2.S en nuestro s1.1olo, C·Jnvirti~nc11:1.-1 s v.n. 01~"1:...c-J Sv{;1J.r.) c:1 c:~S·J c:u conflic 
to nucl0ar. 

Poro lo. Clc,so Obr,__r:::, y ol _)Uobl:) os 1,aii-,l 11-~~1. clu1;ustr:c,::o 0, travós c10-

su larga histuria su tun:::.cid:::.d y 0spiritu comb~tivJ, cu:i.~cl; c10 luch~r por 
la justicie. s(; trata 9 y yo. 7 u,.1 1947 cu~~1c:;.._; t)L~ ~vi::: .~~uod:.b<...1.:1 l'.ts g-t"'...Grri1lr1s 
en l<J.. sicrro., 9 en. u:.-1_ cliwc. do o:::ic:-.rc0lo..:.u.iont.Jsi f1.:_~Jil.:::..1:1ii..;ntjs y tJrtur:J..s5'__, 
los :oct::-~lúrgic.Js d2 Vizc~'c.yo. v:021 c. 1..':. hucl[;:-:..., i':.. :¿-.,rtir c~G .:-:.-::r.~-i se: su~c._:Jvn 
lc~s luches; nt1.con cs.LJ;J~1.tda0e:..Lunt . ..:: c,,,rui y :-~11cí. 1 cJntr,.:.1, lct. gr:·.n crrc;oi-Jn 
y cx:p1·Jt:lci5n sufrid'.', )Jr nuc;str-_1 cl:-,so: ~.fíos ~l y 56 en B':crcc1::nm 58 y 
59 cm fó.bricas do Madrid y Sovillo., set e,,, stclicnél0 rü rac;iDVil en ULJ.é, 

sis :polític:::. C::'.d:c, v0z rJGs pr0fillld.:i., 

Pero el :fe~6D.eno od.s ir:_~JJrt.:i.nte .':'_ cl2st,-._,c:-1r os 01 n·:..ciDi8nt'-1 y '~tO'_-.c..-=~ 

r:Collo do las C )Bisiono s Obr·0re'..s.. En 1962 J_o e ninurJ s 2.sturi;:;.n(1 s ·.:;e 
z::m n lo. lucha; l::i. C,N.S,, ::'._Dnrc.t,í f:.seist:-:. 'JUc:st~, pJr le. Cict'.cdur~, 
frcnc.r y vender e:. los obreros 2., la pntr\):12.-l y e~ lCL ),JlicíCL Gs inc,:,.,p[',Z de 
d-...~r solucione:s reo..los 1 y~2 que ::-n;ncc.. h.-~ sidJ c::.pnz de: Gncu:1.dr2,~ ::-~ l~J, Cl:-·,so 
Obrera(, Ln patron.81 o..cccdc o.. ncg.Jciar CJi'l los tr",bajo.d.Jre:s y 0stos n,JnB-~ 
brc...11 un'"'_t conisi:Jn e.lvgid::-o .J-~-1. C\.s:.:.1.1bloo. CJLl~Jucotfl.. ::;:¡Jr 1:Js C·~;~:1)'::~Ilc~:cos nis 
rGc1os y corab~.tívc's Do oota f~Jra.:.>~ si::i}lo y scncill:::-, n.2cGn l:J,s CoLlisiciri,:;.;s
Obrorqs"' El ojcii1plo c1,1.nd0 y so 0xtTIL0:1d,J ;):ir t.:ic1-:, Esp::.11.::., clot.<:.ndJ a 1~~ 

88 Obr0r0. de un instrurJGrJ..t I c~o p,Jdc:c e .ü:, vez n1s ._;::·g::-"::.:1iz·:,cl.J 9 pcroi 
su co:>rdin-:.:ci:5:1 y s,:;lj_d~:ricl:-1d, f~)rt:."',lccic:1Go ::-'.. 11u0str::.-: cl~~s--..: on 1::.-~ luchL:i-
1!:ontro. lo. cxplotG.ción y ro:Jrosi,5:i Je los c~.I)i tr·.liE:t:::1s y su c;obiorno. 

Poro ol ró_giacn ci.secinc ,:~e :?ret}:1Co 9 '.-::.:1te l~ oxt,]nnii:521 y fort::lccinic_!]; 
to de lo. 0rg.:,:·,.1iz:~ci6n ele 1:-: Clo.s,J ObrGrq, CotJisi 11-.1es Obr0ro.s 9 vo poli(;rr:r 
su cx::..sto:ici:i y o::i 1967, dospuós ,lo t;r::ndc:: y Ju1-:-,s lueh::s s-istonid:::s y -
Qirigid::1s pvr Conisi.J~~.1.os O~or0r.-:,s" en w.1 cowu.::;.ic:a.clJ dol tribunr:~l su9rou0 1 .

lns ·:loclo.r~:, ilog-~l1..:s 7 nb:2tiu1;.U:J :>)br._. r..uo;_,tr. cl~:s0 u112 dur:L ro1Jr0;_,,i611 que 
tcr::iine1 con l::ts tortur:'.s y c.:-.c ·~rccl.'.:~Li0.;.1t,.)s ·:~u ;_1ilcs dL! c0¡,.:¡~1::..ñ0ros¡o 

Poco n pJco la Cl;J.s'-' o·br~r:'. so v:: r.:.;_;_1,J:1i0nd·J '-~el ~:.1uro g.Jlpo :::,,,sc..;::,t;:,,do, 
n:::orgc,niz1nciose y volvicmd.:i ::e le. c-,rg¡:i, d:-:1él0 ej,~npl:> ,lo ti21id,cl Jo luclr:y 
or::s::i.niz'.'.ción .;e;, otr'.,s cl::sos oprirüJ-:c, conor::i.liz·:ndo sus luch::1s y lm1zrcndu 
c2.sp,'.\ñ:1s gcnor:::1L::s: contr::i. ol procosJ Jo Burgos, Gn el B'1j,:J Llobrug-,t, Pc:is 
Ve.seo, l<'errcl y Vigo, r::',wo clo L, oonstrucci6n en Mo.clrid., Bc:rccl,Jnc., Vo.11~ 
doliG~ Scvill.'.:1 9 1.VI~~l8.[s8. .. ~,, r dol tGxtil en T["l.,rr-~s2. 9 Sc~:..t, Pc.g-=-'-Z0 9 Citcsu. 1 

tclJrcc, Roru:ml t, Recc,lux y Eiuch::'.s né.s, 

CoIJ.pañcrc1s 9 de: nu~GSO Gl Róe,in2n Fr:::nquisto. ve ou oxistGncitJ, 
y 1~,nz2. U..11.'.J. crimi:1etl ofon:-,iv:, sobre nuostr::. clo.so y ol conjunto ,lol :pueblo 
ojocut'.".ndo a cinco milit.::i.ntos :mtifr'.".nquistns, onCCJ,rccl::mdo Y tortur-:,.ndo
'1 ciontos de corap:::.flcros, dispsro.ndo contra lns rannifesto.cion0s que pidon -
'¡JAN, TRABAJO Y LIBERT ,D. Excuse.lo c1 w"'l .Docret,J Anti torrorist0,, este réf:J: 
non riudrido y o.scsi:io so ntrovo e, ho.bL·.r de tor-:-oris¡;10, cu.o.üdo, cono dlJ,! 
i;us ;n nuestro ::i.ntcrior VOZ OKLC:;lA, se; h::o. lov'1nt'.\do sobre la sangre de un 
millón do rJuortos, 
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De todo lo nntcs dicho se clcsprcmclo 1:-: incnpo.ciclc-,d clol vio jo rógiocn 
qsosino de Fr::n::.co pc=o. ncl-,pt::tr ol Est::do G. nuov "'.s furHc.s quo rc, . .;.uiorc hoy 
lo. propio. consolicl2,cL,_,,;¡, clel poder co.pii:nlistn y lns o.spir.-:cionos clcn6cr::1-
t::1s del pueblo. Incnpo.cid-,d b:csc,d::-. princip:::.L1onto on: 

l. ln f::'.l te. do cleocntos clo intogr:cci6n que poseen l::;,s cL:-:scs dr1,:1in::1ntcs 
pnr2. cncuo.drnrnos en lma socied .d dem6crc,.t::'.-burgucsn, cJStilo It::üi::i, 
Fro.ncio., Inc;lnterra, EE. UU , etc, donc1u no tendr:l'.c::.:c10s dorecl10 n'.':s que 
tener un sindic:1to que luche por cu:1.tro pesctJ.s y et cchnr un voto on 
ln.s urnns do vez en cucrndo; os decir, mm f:::-,lso. ·li bortcid una f::clsa 
c.lomocrncin donde, en definitiv::1, los obreros tr::1b2jnoos :::i. c:::.mbio de 
un s2lnrio y otros, que fü) hc.cen nD.cl:2, se llov::n los rnillonGs p0,re1 -
despilf-:,.rr::crlos, o parci h:::.ccr E11s fó.bricas dando soguir 
Un:J. fc\lsa sociod.:::.cl ba:rdci en lo. explot:.,ción del howbre por ol hombre, 
donde la drog:;,, ln corrupción y los nso-sinntos est1n o.l orden del día,. 

2, Los intereses de lo.s fc,Llilic,s fo.soistD.:1 qu;.; coil1_;:ionen el que 
participo.ron en el alznr.üento del lo de J-ulio dcel 36, dirC::ct:i.r,wntc 
que después so n:provechnron de él, a lns cw:üGs s ... les ;Jilos-
de crímenes; que no tení::1n un::i y hoy tienen oillono¡,¡ en lei 
b~ncos s11izos y miles de nccion00 0n tod~ ti~o de euJrus~s; Gstos 
son los Frcncos, los iJlís, los Ari::1s, los Utrera, los los 
BlD.s Piñnr, los Emilio llomcro, etc Estos fucr:.m y sigu0n sic;ll(iJ 11-)y
los elsusinJs del ,Jueblo y de 10, du1--1crc.ciC1, porque to"en que el ;Juc·--
blo y lo. clemocracin le pid~n cuontcis, sobre todw de; del ej 
de lo ocurrida OJD los dictadoros cricgos, 

Ante lec situ:i.ción presente 1(:. Cl::\SO Obr~rn tionc que sGguir 
do s1.,1s intorc~e;s por J.:::,, vic. de ]_e, org::111iz:1ción dG le, luchr1-¡¡ Ho:sr 
NES OBREHAS es ln únic!il,. org::mizecci6n do los tr:'.bD.j:::·,dcres quo puede c::i.rar.
tizClr la prcs<.moin de nuestra cl::ise on,?l escon'.l.rio político nctu::ü lle-, 
v::cr adelcinte l:c defensa de nuestros objc'ltivos ::1 corto y l::',rgJ plo,zo on ElC= 

dio del terror que inténto, ·:iSJponor l', di~t:::'.durrc y del vorbcili~mo so 
de los dcrJócr::tt::i.s burgueses y de toc:.~.s ::1qw2ll:::,s orwuüz2-cioncs y }JO.rtidos 
que subordin::1r nuestros intercrncs y nue,,tra .ci6n ci lo~, in--
teroscs Y le, icn burgucsci. ! l!'ortalezc:1r,1os nuostr::, org-:niznción y nues,,, 
tra luchn, o lé~ c::msic;n::1: TODOS POR COifISIOim3 OBRERAS! 

! ! Hombres Y raujercs del pueblo, dcm6crnt,.s y revJlucionnrios t,,dos -
unidas contra Jm represión fc.scist2! 

! NO MAS ASESINATOS, NO L'í.S PJº:J\Li.3 .DE bUER:TE ! 
! AfütJO LA DICTi1.DURA ASESINA! 

UNIDOS CONTRA EL DE::!RETO! ! CONTR;1. LAS D.ST.~NCION.GS EN ;MLil.Gf,! 
!POR EL PAN, TRABAJO Y LIBERTAD! 

! ! TODOS POR COIHSIOrrns OBRBRJ\.S! ! 
ó •'-'""00&&&&&0')==, • 

LtBERTAD Y DEtvtOC A 
H0i:us rocibicl-o 1, notici::;, de un::c re;uni5n conjunt:, entre ln C-)aisLín-

Perr,1-cfümte dG l'.1 Junt:::-, D01:1ocré.tic::1. y el Socrot::iriac1o de la Pl::,,t::tfonm de -
Convcr¡;onci::i. Dernocr:itico.. Fruto del encuentro os un cowunic::1do conj1.mto de 
dichCls instnncicis, nl cu:cl no .1se cic1hicro ol IfoviuiGnt.o Coouxüst::, du Espn
ñs. (M,C.E.), coi;1pononte de la Plo.to,f,¡ruo. de Convcr.Der:1ocr. 

Inclcpendiento~ent0 do los o.spactos criticClblcs que vemos en dicho co
nunicCldo, heuos de alcib'1r ol hecho ele tnlos decisiones, en cu:-:nto sur,onGn 
un intento do UNIDAD de toclos los c.ntifr,.nr:J:Uist2s contfci el onenigo cooún: 
la dictctdura 2.sGsina del gencr,.l Franco, CrecEus, y espcr::i.Ens con c.nsiedad, 
que to.l neto de unión. n.J quedo en meros forL1cüismos y cleclnr'.1cionos, sino-

262 



que se mnterü:.lice ;:,n é,cci-Jnes práctic;.;,s c:,ntrn le:. dict,,.durn, ncortnmlo ln 
existencia o.gonizc;.nte de este rée;imen que tiene 11 nuestr·J pueblo inL:urso -
cm un clima de terror y oxpl,ot:-,ci6n. 

! POR LA LIBERT·lJJ DE TODOS LOS PR2SOS POLITICOS! 
POR LAS LIBERTfi.DES POLITICA3 ]?ARA EL PT.J:,BLO! 

! POR LA rrnJORA DE NUi:3TR.:U COFDICIONE'l D:~ VID e Y TR,rnAJO ! 
! ABAJO LA DI C'r'úDUR.A F&\JT 1UI ST:\. ! 

VIVA LA REPcr:BLICA Dfü:'.OCR ... ~TICA! 
===ooo&&&&~ooo=== 

Antiterrorista Que no ~s ods 
contr::,. todos nquellos que clofiernlon l·JS ir:teroses do 

Clase Obrera y demds clase por ol 
sus tambi·én Gn 

Fü.tI:NCISLi, GARCIA GJ-,.f-i.CIA, obr~rc, d.e CIT_¿;;sA, VGC~l , C::'.--

sadaj con un hi y el mnrü1J en pe.roº 
l'JIA.R!A VICTORIA PEJ_JL8Z, o brv:ra CITBJA ci-il:icc sindi e .l, 
tero.º 
JUAN BOTELLA obr;;ro do CD1 ESA enl::cc0 sinJi 
lii s y l::i. or omb:::,r~.zo_de,º 

º ANTONIO Fi:i:RN.íUrnEZ DE CORDOBA ubr0ro do CITGSA, en.le.e·:: sindi-
cGl9 s0ltcr0 

º ROSI obror;:c do CITE3A voc2,l jur2.do, sol tc,r:-.• 
• SERAFIN L.AllA, obrGro ootc.l , en pc;r0, sDltoro" 
• ANTONIO SLIJtS a~J:'.linistro.tivo d0 CITESA, 00,secdo, enlctc sin

dical 
• MANUEL GlcIWIA, oloctricistn, soltero 

l'i[!a! CARil'illtl BEUfüFiTE A.T.Sº SJlt0ro. • 
• FRANCISC,l GONZALEZ obr;_;1·0. del textil en p2ro co:n .= -

un hijo • 
• MANUEL 1MEJIAS, font2.noro • 
• Il'IANUEL FERNA:NDEZ, p0rito o.grfcoln sJltero. 

LAURA FRONTANA obr,:,r2 d0l t0xtil, sol tero., 
• Rill.'IEDIOS o bror2. do C::1.r.üsc:.s, onlnco sindic:::l, c'.l.snd::1-, 
• RAFAELA LClPEZ C~lILLClN, DG.Gstr::1. 

RAF,'.i.ELA TOLD,,_:00, obror:J. de CJ.IlIS"i_S, sol toro., 
• FRANCISCO LU.JUE, obr;;ro do 1, c0nstrucci S)ltoro, 
• l\lIARIA DEL Ci,RHEN, obr-.;r. dcs;_:i0did:c. de CALIG;,S. 

OTROS fr:UCHOS ESTUDIANTES Y OBn:.:;i--:ms rn:is cfo cu:crcm'Gn, 

~dos ellos detonidos, uuch;;s oncc1rcelo.dos, c,c,ts::idos df-c cle-----
fender los intorosos de ln Clns0 Obror:::c y ol pueblo, en contr;:. 
de lo. explGtc:.cL5n y oprosi5n do los ca:pito.list::i.s y su g:cbi0rno,, 

Ante tnl situc:.ci6n do roprosi6n y atontndJS constc:.ntos sobro 
nuestr,;_ clo.so y dor,:~s sectores 2.ntifr-:-,nquist---'.s dGl pueble, NO PODE 

l T!IOS PERI,'lAN.ECER INERl\lIES ~ obre;ros, c~nposin,)s, ostudümtos, profesi2, 
nD.los, todos los ::intifr.1quist2..s! UNIDOS }JOr lo. LIBERTAD contro. al 
Decreto-Ley! LIBETIT;,¡::¡ PclR, i'UEHCISL,~ Y TO_uOS :~OS OBR~HOS DBTENIDOS! 

! RECOJArIOS DINERO PAR,:\ LOS Pc~LTLL~R.I::3 DE L00 D:C::T:SJ\TIDOS!! 
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ge, y 
Y LA 

r.Los llega asto., 

s a Cm:üsionos Obreras para que 
9 

llegue nuostr::1 
y al de "Goda l'lUGstrn 
LA LUCHA CON'.f:RA LA E:KPLOTACION 

! POR LA LIBERT.~D D:S 103 D2TEJ:JIDOS! ! CONTRA LL 

! ! TODOS POR COMISIONES OBRERAS! 
Obreras de CArHSAS 
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que tiene :::, la, Renfe corca -
s días la aso8~rosa cifra de ochenta 

l:::,s filas ele 1,) 3 s 7 entro an-

Paseo de los Ti1os 9 nu2vos d.2sc1iQ,Js" ol = 

turística, Un buo:1 nÚJ;10ro Cl,.J lutelcc:,, 
CJilSCCULllCi~s G0ll 

0n de JJ~'..rsL"- L"" crisis 
el reno de L', '.::·Jo:rntr\ICCión y, IlJr con--, 

c.s1prus.'.l,s ~uxi1ic:ros y pr.J-\tC I'Gs de 
el turn:i r.l vi.dri,o y L1. c0rd1 1ic~,; 

fdbricas de ladrill~s y prefabri s; todas 
ílG _LJ'0-lH_~lizc-·~ci6nc, Vnri::ls 
,)S c~o GStG .soc 

biend) 

COHTRI, LA DICTJ.DUTIA, LA Il.:S:FtJ.3LIO,'. :J¿;;mcrUí.'I' 
POH E.í_, PAH y EL THli.E.ú.JO Y I.u1; LIBI:RTAD! 

TODOS POll COiíIS:i:Ol'JE:,S r_:;3;:i.:c:nAS 

los c~:x:.1pe;sj_i.1u c.; ;;' C.cn:.:G Cli"'..,S l: 8 :) 

3 yo. ~n~ serie ele f~ctores 
civil, nnalf::-,bc-tim:io, icis~o, dificult~dos par~ de 

ón le~ etc. Pero usto esa 
li..""', lucha de los vbr2r0s 9 c2r1posin)a y ci:thJS U:; s 

lnrGJ de este verano, huo~s asistiJJ a w1c: serio de 
de luchu, clc:rJ u dw le: JpJsiei5n qun e:::t1n 
tudoruc y las s stns, 

cietl 
ho 

En Ca 
h:::-~sta 

c~ur~ntc 1c~ fcricL, l>Jicot 
consusuir quc ls pusicr~n n1s 

por lo hacen llnuundJ e: 
on Pizurrn los bares y tc:born~s dol 

los 
unidc;.d, S 

ta::, e > .. w proteste: por el c,ur,10nto do lo1c; :ot,os muni 
él.f::-1.s cfo tc.mbión hubJ comntr,:i.ción 

uct de prnoon~ia l.'J. ~1~rdin civil, 

En Klorc.t'" L,._1s habitc~atcs do er..;tc.: h:J.11 cleri1 )Str~',do sieCl:,,rc o.. 
v6s de su historia su crn~ ospiritu da luchn por el PjN, ol TRABAJO y la 
LIB:C".1T,\D y lo si,:rucn duL1,JE:tr::,,1do, Durante L, fe1~i,2, el , harto de 
~wturle todos 1o:o ,,ííos dinero u,:: lJs bolsillos u Ferné.ndoz y su ,Junte, 
de .2c:::t8jos, hci.co un b,ic,ot C\ l::c c,':'.oc.:tC\ oficic:.l y so v::;,n c::isi todJD G la 
c~setn ~Jntad:,. por los trC1bujLdoros de la Co Adcmds este 
tiene jtr,Js problei;;2s c,11,10 s.,n: el petra que 2.foctc. ya rt m1:is 500 trc.bet 
dores miGntr:w k'.y cnlloG lcw:nt,:d.::s y ,,br,~',S y:cro.dc:is. ¿PJr ¿Por fal-
t.:c de dinero? Sj_ es ci.sf d6ndo ostél el é!.il1crJ de L,s Í1:1J,UGstos r:mnicipnlcs 
y el di:1.oro quu r,Jb::m ::::. los vecinG:J cJ~1. c.:l rollo clo los c.:ncücs, yci. que son 
un poquillo co.r,1s; y d6ndc o::ot::'. ul clinoro dG LJ:J penli::rno de obre.a, c;uo es 
un robo desco.rC\do, y ul de otr00 i:mchos in,:;rcs,.is c~ue tiene el eyuntcmionto 
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En todo caso si nJ piensan las cc:.lles, _¡_Jor los 
cümdo intransi to.ble ol -~i0,s0 do loo v0cinos, 

Otro probloco. os el de lo. f~ltn.do puostos oscol::.ros 1 2, quo 
la Liala aduiniotr,,ción y ol tr:::.t.:.,.liJ:c"lt0 cruo rocibon contrcls y :::clu.r:mu 

de la directora Arro.bal. 
!ADEL.11.NTE LOS PEROTES FUER,. LO;.! LADROJ'rn::J J·s.SCISTi,:J DE LOS COLEGIOS 
y EL AYUNTo,IHENTO ! ! POR EL PAH E:G TJL,BLJO y lJll. LIBEJ.T,cD 

! TODOS POR cor.trnI,JI;.::::s 01m R.S ! 

s en q1.10 ·= 

r,bv~-·doo cl0.l.'oi-1sJrcs y cl011d2= 

se el cás mínimo reflejo de derecho y leg~lid~d pues no oxiotían-
rnzones suficientes :pctr."' pr)bcir lo.s acusci,cionus CI_UO so l'Lcí:.111. 

Anto la de todo ol pueblo o 
tncionos y nociones antifrc:nquisto.s do lo. mny0ric1 do los 
casi todos los estos cinco luch'.ldcres co.yor0n victimas do 
bia asesina, C,o 1.,m quo, en su .d.csh)nro s'.l , s:5lo lo 
ra d§fonclerso el qua siempre uo.ntuvo on sus no.nos :pnr:~ c::illar 
tc.r al pueblo 10, brutal represi5n do L:~s t,Jrturccs los 
y las ejecuciones. 

ABAJO LA DICT,,DURi'. :1.S3SINA DE 1r;1.l·TOS LUC1-LuXJl1ES DEL pm,;:s10 
LIBERTAD PA,.l.,'i. L},. CZLASE OBRSfü1. Y EL COITJUNTO m;1 PUl:IBLO! ! ANNIST!Id 

Nos ::ttr0vorírn:tos :::. decir que ::.us nJübros clo l"ranco y Arins J\bv::i,rro 
h:::.n sido los n:is Lwnt.:i.d,Js on todo 01 ¡;1luid~l on ostJs últiuJs clÍQs y 110 pa
rG, rocibir c.lei,bc,nz,o.s. LQ oleo de; 1)r)tost~.s y luch::,s quJ lnn provoco.do
los cinco nucvJs asosin2.t,Js del c;o.bicrno fr'.',:r..c¡_uist'.', y cl Dccroto-Loy on -
tod.) ol mundo y 9 principn.lrJontc on le, ;~uropc, Occidont:21 nos he. hecho vor 
h:2stc, quo pUi.""lt .. : lle:c;o. el .::;;islC1Eücn-:,) ;)(il.lítico y oc .. m61üc~, del 
nif ost:icionc s, quorno.s do onb-J j o.de,s, :1tonto.do s o. ,.Jficin:::.s do Iborio., 
ció:a dG Mójico do ::uc el c;o1J.iorr: .. , d2 Pr::tnco se'.1 cxpuls:::.do do la ONU, rom= 

do convorrnc,cio11.e:s cJn e:l Llcrccd;J CorJún, Petici5n do clomoncic, del 
Pe,pa, porson2.l2Jer:to 0, Pro.r::.cu, :pcticL:nwf_: do jofco do c;-ooiernos y 
mos intorno.ciJn'.:'.les, etc 

Esto nos doaucstr:::. l::i inco.po.cidsd ~olítico. dol róc;imen que nci,co un 
do y c,,:;oniz0, E12tc,ndo Esto non orL'Aií10, que o.horn, r,:¡t{s que nunc:::. ncceci t::n.1os 
UNIRNOS ORGANI~t.RNGS y plcntc0,r LUC.Hfl.S coL::i 12, únic::1 forma. do hacer c::wr 
lo ::entes :posi'Jlo a cato róc;inen do asosin0s y lndroi1.es. 

! ADELAN'lE CQI-;}'A;\[m,os, EXTENDli.I.103 Y :B'ORTAL:;::;zcAI:iOS NUESTEI.A ORGúNIZ:iCidN 
D:C CLASE: COríISION.83 ODR~~RAS! 

L1.~'.3PONDAIIOS ii. 10:J 11.Sii:SIN:1.TOS Y A LA 11.EPRESTilN FRúTQUIS'I'i.LS, CON NUES
TPJ1 IBH<'JN Y 1mzsTR.c'. LUCHA! 

!P O R l!J L P A N, E L T R A B l. J O Y 1 A 1 I B E fi TAD! 

!!T.ODOS POR C O M t SI O NE S OBRERAS 11 

---===oo&&&&&oo===---
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